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A versenykultúra fejlesztése

Az alábbiakban bemutatásra kerül,
hogy miben is áll a GVH alaptevékeny-
ségének harmadik pillére, a verseny-
kultúra fejlesztése.

A versenykultúra fogalma egyaránt
magában foglalja a versennyel, verseny-
politikával és versenyjoggal kapcsolatos
általános tájékozottságot, a versenyhez
való általános viszonyulást, valamint a
verseny közgazdasági és jogi kérdései-
vel foglalkozó szakmai közéletet. 

A versennyel, versenypolitikával és
versenyjoggal kapcsolatos általános
tájékozottsághoz nemcsak a versennyel
kapcsolatos alapvetô összefüggések
ismerete és a verseny pozitív hatásainak
felismerése (például, hogy a verseny
általában alacsonyabb árat, jobb minô-
séget és nagyobb választékot, nem
pedig magasabb árakat, rosszabb minô-
séget és szûkebb választékot eredmé-
nyez), hanem a versenyszabályozás és a
versenyhatóság funkcióinak lényegi
ismerete és megértése (például az, hogy
a versenyhatóság a versenyt hivatott
védeni, nem pedig az a feladata, hogy a
külföldi cégek által támasztott „túlzott
versenytôl” megvédje a hazai vállalato-
kat) is hozzátartozik. 

A versenyhez való általános viszonyu-
lás azt tükrözi, hogy a társadalom, illetve
annak egyes csoportjai (így a vállalatok,
a közigazgatásban dolgozók, a politikai
döntéshozók, a lakosság, illetve a média)
mennyire fogadják el a versenyt, mint a
piacgazdaság alapvetô intézményét,
mennyire társítanak hozzá pozitív asszo-
ciációkat, várakozásokat. Ez természe-
tesen összefügg a verseny alapvetô
összefüggéseinek ismeretével, mivel ha
ezek az ismeretek tévesek, akkor a
versenyrôl torz kép alakulhat ki (például,
hogy a verseny a versenyképesség csök-
kenéséhez és a munkahelyek elveszté-
séhez vezet), ami a verseny elutasítását
is jelentheti.

A versenypolitikával foglalkozó tudo-
mányos élet a versenypolitikai kérdések-
kel foglalkozó kutatókban és oktatók-
ban, egyetemi tanszékekben, tantár-

gyakban, kutatási programokban, intéz-
ményekben, folyóiratokban illetve
folyóiratcikkekben, könyvekben, szak-
mai rendezvényekben stb. testesül
meg, mind jogi, mind pedig közgaz-
dasági téren. A tudományos közeg a
versenypolitikai kérdések napirenden
tartásával hozzájárul a különbözô prob-
lémák kreatív megközelítéséhez és az
adandó válaszok kialakításához, de a ver-
senypolitikai kérdésekkel kapcsolatos
általános tájékozottság javításához is.

Tágabb értelemben a versenykultúra
alatt a „versenyzés kultúráját” is értjük.
Analógiával élve, ez egyfajta sportszerû
viselkedést jelent a piacon, azonban –
mivel a versenypolitika a hosszú távú
fogyasztói jólétet tartja szem elôtt – a
„versenyzés kultúrája” semmiképpen
sem a „barátságos”, a kevésbé intenzív
versenyre való hajlandóságot takarja
(amelyben nem sérülnek a versenyben
résztvevôk érdekei), hanem a kemény,
adott esetben agresszív, a versenysza-
bályokat ugyanakkor tiszteletben tartó
versenyt jelenti, amely idegenkedik a
versenytársakkal történô összebeszélés-
tôl. A „tisztességes” verseny ettôl eltérô
felfogása valójában a versenykultúra
hiányára vall, és kifejezetten verseny-
korlátozáshoz vezethet (például egyes
szakmai szervezetek esetében, amelyek
hajlamosak, a „tisztességes” verseny
érdekeire hivatkozva, etikai szabályok

bevezetésével ösztönözni, sôt gyakran
kötelezni tagjaikat a versenytôl való
tartózkodásra).

A GVH saját tevékenységében, a
rendelkezésére álló eszközökkel, mindig
is igyekezett kivenni a maga részét a
versenykultúra fejlesztésével kapcsola-
tos teendôkbôl. Tette – és teszi – ezt
elsôsorban tájékoztatási, illetve PR tevé-
kenységével, amelynek a verseny elô-
nyeivel, a versenyjog mibenlétével és
rendelkezéseivel kapcsolatos tájékoz-
tatás éppúgy a részét képezi, mint a
hivatal általános tevékenységének és
feladatainak, vagy konkrét döntéseinek
és eredményeinek bemutatása ismerte-
tô füzetek, szórólapok és más kiadvá-
nyok, továbbá sajtóközlemények és
sajtókonferenciák segítségével, vala-
mint az ügyfélszolgálat révén, de ide
tartozik a GVH munkatársainak különféle
szakmai rendezvényeken történô rész-
vétele és elôadásai is. Ugyancsak ebbe a
körbe tartozik, hogy a GVH nyilvánosan
elérhetôvé teszi döntéseit, nagyobb
lélegzetû versenypártolási anyagait,
törekszik a jogalkalmazási munkája
során általánosítható tapasztalatok
vagy megközelítések megfogalmazá-
sára – szintén nyilvános – közlemények,
illetve a GVH Versenytanácsának jog-
gyakorlatában kikristályosodott elvi
jellegû megállapítások közzétételére
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elvi állásfoglalások formájában. Azzal,
hogy a hivatal lehetôség szerint bevonja
a munkájába a versenypolitikával foglal-
kozó szakmai közélet szereplôit, nem-
csak inspirálja a tudományos kutatáso-
kat, hanem keresletet is támaszt irántuk.
Másfelôl természetesen azt is látni kell,
hogy a versenykultúra állapotának
javítása a GVH-nak is érdeke, mivel az
segíti a versenyt, a versenypolitika és 
a versenyjog érvényesülését, s ezáltal a
hivatal munkáját (azaz visszahat a hivatal
versenyfelügyeleti és versenypártolási
munkájára is).

A GVH-nak a versenykultúra fejlesz-
tése érdekében végzett tevékenysége
az elmúlt öt évben vált egyre tudatosab-
bá és célirányosabbá. Ezt kívánta elôse-
gíteni az a felmérés-sorozat is, amelyet
2002-tôl kezdôdôen három éven ke-
resztül folytatott a hivatal megbízásából
a TÁRKI Társadalomkutató Zrt.1 A felmé-
rések célja az volt, hogy a GVH empiriku-
san is megalapozott képet nyerjen 
a magyarországi versenykultúra állapo-
táról, hogy egyrészt azt a tevékenysége,
illetve különbözô döntései során figye-
lembe vehesse, másrészt azonosítsa 
a versenykultúra fejlesztése érdekében
szükséges teendôket. A kutatás alapve-
tôen a versenyszabályok és a GVH
ismertségének, ezek megítélésének,
valamint a versenyjogi ismeretek pon-
tosságának, mélységének felmérésére
összpontosított. A lakosság, a vállalko-
zások, a jogásztársadalom (ügyvédek,
vállalati jogászok, államigazgatásban
dolgozó jogászok), valamint a gazdasági

újságírók körében elvégzett, évente
ismétlôdô felmérések egyértelmûen
rámutattak, hogy még sok tennivaló
akad a versenykultúra fejlesztése terén,
s ebben a GVH-nak – versenyjogi-ver-
senypolitikai „tudásközpontként” –
katalizátor szerepet kell betöltenie. 
A hivatal a versenykultúra állapotának
és a fejlôdési irányoknak a folyamatos
nyomon követése, valamint az aktuáli-
san jelentkezô problémák feltérképezé-
se érdekében – saját ezirányú tevékeny-
ségének egyfajta mércéjeként is – 
a jövôben sem hagy fel ezekkel a kutatá-
sokkal, szem elôtt tartva azonban azt is,
hogy érzékelhetô változás csak hosz-
szabb távon jelentkezik, s mutatható ki
felmérés szintjén.

2005 novembere óta a verseny-
törvény2 is nevesíti a hivatalnak, illetve a
hivatal elnökének a versenykultúra
fejlesztéséért való felelôsségét, s vázolja
annak tartalmát is. A törvény a verseny-
kultúra fejlesztése alatt a GVH számára
feladatként elsôsorban a verseny társa-
dalmi elfogadottsága érdekében a ver-
senypolitikai ismeretek terjesztését (így
a versenybôl fakadó elônyökkel kapcso-
latos felvilágosító munkát, továbbá a
jogkövetô magatartás, illetve a verseny-
barát szabályozási környezet kialakítá-
sának elôsegítése érdekében végzett
tájékoztatást), valamint a verseny köz-
gazdasági és jogi kérdéseivel foglalkozó
szakmai közélet fejlôdéséhez való
hozzájárulást határozza meg. Ugyan-
akkor a törvénymódosítás a GVH-nak a

versenykultúra terjesztésében való
fokozottabb szerepvállalásának anyagi
feltételeit is megteremtette, ennek
révén lehetôvé vált, hogy a hivatal e
körben tett erôfeszítései szélesebb
célközönséget érjenek el, másfelôl
pedig saját ezirányú tevékenysége
mellett a versenykultúra fejlesztésében
és terjesztésében részt vevô más szer-
vezetek munkájához is támogatást
nyújtson. A hivatal másik két alapfela-
datával, a versenyfelügyeleti eljárások
lefolytatásával és a versenypártolási
tevékenységgel ellentétben ugyanis,
amelyekben a GVH-nak vezetô vagy
egyenesen kizárólagos szerepe van, a
versenykultúra fejlesztésében a GVH –
mint minden versenyhatóság – szerepe
lényegesen korlátozottabb. A fejlett
versenykultúra kialakítása és fenntartása
számos személyen, szervezeten múlik a
tudományos-oktatási élet résztvevôitôl
a civil szférán és az érintett gazdasági
szereplôkön át a politikai döntéshozó-
kig, de természetesen nem nélkülözeti
a GVH közremûködését sem. E közremû-
ködés mértéke, illetve jellege a verseny-
kultúra fejlôdésével és a versenykultúra
terjesztésében érintett szervezetek
számának, valamint szerepének növe-
kedésével szükségszerûen csökken
majd, azonban a versenykultúra fejlett-
ségének jelenlegi szintjén még megha-
tározó jelentôséggel bír.

A versenykultúra fejlesztésében a
GVH-ra háruló feladatok házon belüli
koordinálása, illetve végrehajtása érde-
kében 2005-ben a hivatal elnöke a Fôtit-
kárságon belül önálló szervezeti egysé-
get hozott létre Versenykultúra Központ
(VKK, központ) néven, amelynek vezeté-
sével a fôtitkárt bízta meg. A VKK a
hivatalon belül elkülönült költségvetés-
sel rendelkezik, amelyet csak a fent emlí-
tett törvényi célkitûzések teljesítésére,
célhoz kötötten használhat fel.

A VKK feladatait éves munkaterv hatá-
rozza meg, amely a GVH szakmai hátte-
rére építô, a versenykultúra fejlesztésé-
nek célját szolgáló tevékenységek
mellett azokat a programokat is tartal-
mazza, amelyek megvalósításában a
GVH más szervezetek munkájára számít,
s ehhez – a rendelkezésre álló pénz-
összegbôl – pénzügyi, illetve szükség
szerint szakmai támogatást is nyújt. 
A szükségesnek vélt feladatok defini-
álásához a GVH versenyfelügyeleti és

2 A tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorláto-

zás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvény 36. § (1) bekez-

dés f) pontja, amelyet 2005. november 1-jei hatállyal a

2005. évi LXVIII. törvény iktatott be.

1 A felmérések anyagai (az összefoglalókat, a részletes

kutatási jelentéseket és a módszertani leírást is ideértve)

olvashatók a honlapon az Elemzések menüpontban.
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versenypártolási munkája során felgyûlt
tapasztalatok mellett a fent említett, a
versenykultúra állapotáról készült fel-
mérések adnak támpontot. A hivatal
által a VKK részérôl teljesítendô felada-
tok mellett tehát a célkitûzések elérésé-
ben legalább ilyen jelentôséggel bírnak
azok a programok, amelyekkel a VKK –
saját szerepéhez képest – minél több
külsôs szervezetnek a versenykultúra
fejlesztésébe és terjesztésébe való
bekapcsolódását kívánja elôtérbe állí-
tani, elômozdítva a versenykultúra fej-
lesztése iránti elkötelezettség társadal-
mi beágyazottságát, illetve a verseny-
kultúra fejlesztésének – versenyhatósá-
gon kívüli – bázisainak kiépítését, illetve
megerôsítését.

A 2006/2007. évre szóló munkaterv
tervezetét a VKK 2006 májusában nyilvá-
nos vitára bocsátotta, lehetôséget adva
ezzel a szakmai közvéleménynek arra,
hogy ötleteivel, felvetéseivel bôvítse a
hivatal által megfogalmazott részfela-
datok halmazát. A beérkezett javaslatok,
észrevételek figyelembevételével vég-
legesített, szeptember végén nyilvá-
nosságra hozott munkaterv közel más-
fél év (2006. szeptember – 2007. decem-
ber) feladatait, illetve a feladatok végre-
hajtásával kapcsolatos teendôket, vala-
mint a központ általános mûködési
elveit is felöleli. A 2006/2007. évre elô-
irányzott feladatok között 
– egy idegen nyelvû szakkönyv (Massimo

Motta: Competition Policy – Theory
and Practice) fordítása és megjelente-
tése; 

– a versenyjog intézményeit általában
bemutató, illetve egyes piacokra és az
azokon tapasztalható jelenségekre
fókuszáló ismeretterjesztô kiadványok
készítése; 

– szakmai rendezvények szervezése /
támogatása; 

– könyvtárak (szakirodalmi) fejlesztésé-
nek támogatása; 

– versenyjogi, versenypolitikai, illetve
piacelméleti kérdésekkel foglalkozó
kutatási pályázatok meghirdetése; 

– tudományos-oktatási projektek támo-
gatása; 

– a fogyasztóvédô civil szervezetekkel
való együttmûködés kialakítása, s mun-
kájának támogatása; illetve 

– a „verseny napja” és a „versenykultúrá-
ért díj” koncepciójának kidolgozása
szerepel.

Mint az a fentiekbôl is kitûnik, a mun-
katerv – az abban szereplô különféle
részfeladatokkal – széles célközönséget
kíván elérni: a versenyjoggal, verseny
témájú közgazdasági elemzésekkel fog-
lalkozó felsôoktatási intézmények diák-
jait, oktatóit; az alap- és középfokú okta-
tásban résztvevô, érdeklôdô tanárokat,
tanulókat; elméleti szakembereket,
kutatókat; a hivatal eljárásaival, verseny-
felügyeleti munkájával kapcsolatba
kerülô kis- és középvállalkozásokat; a
fogyasztói kultúra és tájékozottság
fejlesztésében jelentôs szerepet betöltô
civil szervezeteket; valamint a közigaz-
gatásban dolgozó azon munkatársakat
és döntéshozókat, akik munkájuk során
a verseny területtel valamilyen módon
kapcsolatban kerülnek, ideértve az
országgyûlési képviselôket és szakta-
nácsadóikat is.

A VKK alapvetô mûködési elvei a
szabályozott és átlátható mûködés biz-
tosítása köré szervezôdnek, amelynek
fontos garanciája a nyilvánosság ereje.
A VKK ezt oly módon éri el, hogy mind a
munkatervet, mind a központ belsô
szervezetét és mûködését meghatáro-
zó elnöki utasításokat, mind a VKK
költségvetésének terhére kifizetett
támogatások fôbb adatait és sorsát 
(a támogatott szervezet neve, a prog-
ram, valamint a támogatási összeg,
majd a szakmai beszámoló), mind pedig
a VKK tevékenységérôl szóló éves beszá-
molót – a honlap segítségével – nyilvá-
nossá teszi.

A VKK a rendelkezésére álló pénzesz-
közök ellenôrizhetô felhasználása érde-
kében pályáztatási rendszert épített ki,
amelynek keretében a megfelelô refe-
renciákkal bíró pályázók által benyújtott,
szakmailag megalapozott és reális költ-
ségtervvel rendelkezô pályázati progra-
mok nyerhetnek támogatást.

Az elsô konkrét pályázati felhívások
2006 októberében jelentek meg a GVH
honlapján, a VKK munkatervének négy
pontjához kapcsolódóan. Eszerint
pályázatot lehet benyújtani 
– a versenykultúra fejlesztését szolgáló,

versenyjogi-versenypolitikai vonatko-
zású kérdésekkel foglalkozó szakmai
rendezvények (elôadások, konferen-
ciák, tréningprogramok, szemináriu-
mok, szakmai fórumok stb.) szerve-
zésének, valamint ilyen jellegû szakmai
rendezvényeken való részvételnek
(VKK/3/2006. sz. pályázati kiírás);

– a VKK által meghatározott versenyjogi,
versenypolitikai, illetve piacelméleti
tárgyú – a verseny aktuális közgazdasá-
gi és jogi kérdéseit egyaránt felölelô –
kutatásoknak (VKK/4/2006. sz. pályá-
zati kiírás);

– egyéb, a pályázó által a versenykultúra
fejlesztése érdekében indokoltnak
tartott versenyjogi, versenypolitikai,
illetve piacelméleti tárgyú kutatá-
soknak (VKK/5/2006. sz. pályázati kiírás);

– fogyasztóvédelemmel, a fogyasztói
kultúra fejlesztésével foglalkozó civil
szervezetek munkájának, program-
jainak (VKK/7/2006. sz. pályázati kiírás)
a támogatására.
A munkatervben megfogalmazott

elvek mentén a VKK-tól kizárólag pályá-
zati úton lehet támogatást igényelni, az
egyes pályázati felhívásokhoz készített –
a GVH honlapjáról letölthetô – doku-
mentáció megfelelô kitöltésével. A be-
érkezett pályázatokat formai szempont-
ból a VKK munkatársai ellenôrzik, majd a
pályázat szakmai és pénzügyi bírálatát
egy három fôbôl álló bíráló bizottság
végzi el. A bíráló bizottság tagjai fôként
a GVH vezetô állású munkatársai közül
kerülnek ki, de esetenként külsô személy
bevonására is sor kerülhet. A bíráló
bizottság döntésének függvényében a
VKK a nyertes pályázókkal támogatási
szerzôdést köt, amely részletesen meg-
határozza a támogatás igénybevételé-
nek feltételeit, a megvalósítás, illetve a
finanszírozás idôbeli ütemezését, az
ellenôrzés és elszámolás rendjét. A
vissza nem térítendô támogatás folyósí-
tása utófinanszírozás formájában, de
igény esetén részletekben, a szakmai és
pénzügyi beszámoló elfogadását köve-
tôen történik.
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A VKK kiinduló elvei között az is szere-
pelt, hogy a pályázók részére a támoga-
tást társfinanszírozóként nyújtja, amely-
nek következtében a pályázónak meg-
határozott mértékû saját forrást kellett
biztosítania a támogatás elnyeréséhez.
Az elsô hónapok tapasztalatai alapján a
VKK 2007. január 1-jével módosította a
pályázati felhívásokat, amelynek követ-
keztében az ezt követôen benyújtott
pályázatok esetében igény esetén már
teljes (a költségterv 100%-áig terjedô)
támogatást nyújt a pályázati célkitûzé-
seknek megfelelô pályázati progra-
mokhoz. Az egy pályázaton elnyerhetô
összeg felsô határa azonban – e módo-
sítástól függetlenül – változatlan
maradt. A módosítás célja az volt, hogy
a saját forrás elôteremtésével kapcso-
latos nehézségek ne hátráltassák a
pályázatok benyújtását, ugyanakkor ne
ösztönözze a pályázókat a kért támoga-
tásnak az indokoltnál magasabb
összegben való megjelölésére se. 

A VKK tevékenységét és az általa biz-
tosított pályázati lehetôségeket a kez-
detektôl fokozott figyelem és érdeklô-
dés kísérte. Írásban és telefonon is nagy
számú megkeresés érkezett a VKK mun-
katársaihoz, valamint az elsô pályázati
kiírások megjelenését követôen eltelt
három hónap alatt mintegy 40 pályázati
anyag került benyújtásra.

2006-ban a pályázati kiírások megje-
lentetése és az elsô pályázatok elbírálása
mellett több területen is fontos ered-
ményeket ért el a VKK. 

A versenyjogi, versenypolitikai, illetve
piacelméleti képzést nyújtó magyar-
országi felsôoktatási intézmények (15
egyetem és fôiskola, illetve könyvtáraik)
megkeresésével a VKK – magyar és
idegen nyelvû szakkönyvek, valamint
folyóiratok megvásárlásának támogatá-
sával – hozzájárult azok szakirodalmi
állományának bôvítéséhez, s ezzel a
szakirányú felsôoktatásban folyó okta-
tómunkához szükséges háttéranyagok
széles körû elérhetôségének biztosítá-
sához. Minden megkeresett könyvtár élt
a VKK által felkínált lehetôséggel, nagyra
értékelve a támogatást. A VKK hamaro-
san hasonló megkeresést kíván intézni a
versenyjogi-versenypolitikai témákkal
foglalkozó szakkollégiumok részére is.

Ugyancsak fontos, a VKK munkatervé-
ben is nevesített, célkitûzés a közigaz-
gatásban dolgozók alaposabb megis-
mertetése a versenypolitika szempont-
jaival, amely segíthet abban, hogy a
jogalkotásban is közremûködô szakér-
tôk – különösen a piacnyitás alatt álló
ágazatokban – a versenyszempontokat
egyaránt számba vegyék és megfelelô-
en érvényesítsék mind jogszabály-elô-
készítô, mind jogalkalmazó munkájuk
során. Ennek részeként a VKK közigaz-
gatási szakembereknek, köztük az
Egészségügyi Minisztérium és a Magyar
Energia Hivatal munkatársának, olyan
külföldi szakmai rendezvényen való
részvételéhez nyújtott támogatást,
amely az adott szakterület (ágazat) és a
versenypolitika kapcsolódásait érintet-
te. A kiküldetés révén szerzett tapasz-
talatokat a szakértôk útijelentés formá-
jában teszik elérhetôvé nemcsak saját
kollégáik, de a GVH munkatársai és más
érdeklôdôk számára is.

A VKK különbözô kiadványok meg-
jelentetésével a versenyjogi vonatko-
zású tájékozottság növelésében kíván
szerepet játszani: a GVH-ról szóló tájé-
koztató füzet és a hatályos versenytör-
vény magyar és angol nyelvû szövegé-
nek kiadása mellett a VKK 2006-ban
elsôsorban a kartellekkel kapcsolatos
anyagi és eljárási jogi kérdéseket öntöt-
te közérthetô és szemléletes tájékoztató
formájába. Fôként az ajánlatkérôi-
beszerzôi oldalon eljáró közigazgatási
dolgozóknak jelenthet segítséget az
esetleges jogsértések felismerésében
és elhárításában a közbeszerzési eljárá-
sokban az ajánlattevôk közötti össze-
játszás gyanút keltô jeleivel foglalkozó
ismertetô füzet. Noha a sajtóban egyre
nagyobb visszhangot kap, ha a GVH ún.
elôzetes értesítés nélküli helyszíni szem-
lével (közkeletû nevén hajnali rajtaütés-
sel) indítja meg eljárását, az még az
érintett vállalkozások és jogi képviselôik
számára is gyakran kevéssé ismert, hogy
milyen jogok illetik meg a helyszíni
kutatás végrehajtása során a hivatal
vizsgálóit, így az alkalmazható vizsgálati
jogosítványokról szintén külön ismerte-
tô füzet tájékoztat. 

Nemcsak egyszeri kiadványokkal
jelentkezik ugyanakkor a VKK, de Ver-
senytükör néven 2005 szeptemberé-
ben egy versenyjogi-versenypolitikai
tárgyú idôszaki lapot is indított. A ne-

gyedévente megjelenô Versenytükör
szerzôinek többsége a GVH munkatársai
közül kerül ki, ugyanakkor a lap a ver-
senypolitika szélesebb értelemben vett
megközelítésére törekszik, így a GVH és
a bíróságok jogalkalmazási tevékeny-
sége körébe tartozó kérdések mellett a
verseny mûködését érintô, kapcsolódó
területeket is bemutat, az adott téma
szakértôinek felkérésével készült tanul-
mányok alapján. Minden alkalommal
szerepelnek a Versenytükörben a Ver-
senytanács, illetve a bíróság elmúlt
negyedévben hozott jelentôsebb dön-
tései, a hivatal versenypártolási tevé-
kenysége és a közösségi versenyjog
legfrissebb fejleményei, valamint a GVH-
val kapcsolatos hírek, illetve interjúk is. A
lap természetesen beszámol a VKK és az
OECD-Magyar Budapesti Versenyügyi
Regionális Oktatási Központ legfrissebb
eseményeirôl is. A kiadványt a VKK
ingyenesen juttatja el például vállalko-
zások, versenyjoggal foglalkozó ügyvé-
di irodák, a szaksajtó képviselôi, szakmai
szövetségek, önkormányzatok, közigaz-
gatási szervek, oktatási intézmények és
könyvtárak részére, de a cikkek olvasha-
tók lesznek a VKK hamarosan induló
honlapján is.

A VKK a versenykultúra fejlesztésében
kiemelkedô szerepet vállaló – a verseny-
hivatalon kívül tevékenykedô – szakem-
berek munkájának elismerésére meg-
alapította a „Versenykultúráért” díjat,
amely 2006. december 1-jén elsô
alkalommal került átadásra. A díjat
Voszka Évának, a Magyar Tudományos
Akadémia doktorának, a Pénzügykutató
Rt. tudományos fômunkatársának Nagy
Zoltán, a GVH elnöke adta át ünnepélyes
keretek között. Voszka Éva nemrégiben
megjelent, versennyel kapcsolatos kér-
déseket boncolgató munkái kimagasló
szakmai minôségrôl tanúskodnak és
egyben a versenykultúra terjesztés
ismérveinek is megfelelnek.

A versenykultúra fejlesztése körében
született eredmények bemutatása és a
VKK mûködésével kapcsolatos informá-
ciók könnyebb elérhetôsége érdeké-
ben a VKK a közeljövôben önálló hon-
lappal jelentkezik. Addig is, a VKK tevé-
kenységével vagy a pályázati kiírásokkal
kapcsolatos felvilágosítás érdekében a
versenykultura@gvh.hu e-mail címen
lehet kapcsolatba lépni a VKK munka-
társaival.


