A versenykultura fejlesztése

A Gazdasagi Versenyhivatal
versenykultura fejlesztése
érdekében végzett tevékenysége

Az aldbbiakban bemutatasra kerul,
hogy miben is all a GVH alaptevékeny-
ségének harmadik pillére, a verseny-
kultdra fejlesztése.

A versenykultura fogalma egyarant
magaban foglalja a versennyel, verseny-
politikdval és versenyjoggal kapcsolatos
dltaldnos tajékozottsdgot, a versenyhez
vald altaldnos viszonyulast, valamint a
verseny kdzgazdasagi és jogi kérdései-
vel foglalkozé szakmai kdzéletet.

A versennyel, versenypolitikaval és
versenyjoggal kapcsolatos altaldnos
tajékozottsdghoz nemcsaka versennyel
kapcsolatos alapvetd &sszefliggések
ismerete és a verseny pozitiv hatdsainak
felismerése (példaul, hogy a verseny
dltaldban alacsonyabb éarat, jobb miné-
séget és nagyobb valasztékot, nem
pedig magasabb drakat, rosszabb mins-
séget és szlikebb valasztékot eredmé-
nyez), hanem a versenyszabalyozds és a
versenyhatosdg funkcidinak lényegi
ismerete és megértése (példaulaz, hogy
a versenyhatdsag a versenyt hivatott
védeni, nem pedig az a feladata, hogy a
kalfoldi cégek altal tdAmasztott tulzott
versenytdl” megvédje a hazai vallalato-
kat) is hozzatartozik.

Aversenyhezvaléaltalanos viszonyu-
l&s azt tukrozi, hogy a téarsadalom, illetve
annak egyes csoportjai (igy a vallalatok,
a kdzigazgatasban dolgozok, a politikai
dontéshozok, alakossdg,illetve amédia)
mennyire fogadjak el a versenyt, mint a
piacgazdasadg alapvetd intézményét,
mennyire tarsitanak hozza pozitiv asszo-
ciaciokat, varakozasokat. Ez természe-
tesen 6sszeflgg a verseny alapvetd
6sszefliggéseinek ismeretével, mivel ha
ezek az ismeretek tévesek, akkor a
versenyrél torz kép alakulhat ki (példaul,
hogy averseny aversenyképesség csok-
kenéséhez és a munkahelyek elveszté-
séhez vezet), ami a verseny elutasitasat
is jelentheti.

A versenypolitikdval foglalkozd tudo-
manyos életaversenypolitikai kérdések-
kel foglalkozd kutatdkban és oktatok-
ban, egyetemi tanszékekben, tantar-

gyakban, kutatasi programokban, intéz-
ményekben, folydiratokban illetve
folydiratcikkekben, konyvekben, szak-
mai rendezvényekben stb. testesul
meg, mind jogi, mind pedig k&zgaz-
dasagi téren. A tudomanyos kdzeg a
versenypolitikai kérdések napirenden
tartasaval hozzdjarul a kilonbdzd prob-
lémak kreativ megkdzelitéséhez és az
adandovalaszokkialakitdsdhoz, de aver-
senypolitikai kérdésekkel kapcsolatos
altaldnos tajékozottsag javitasahozis.
Tagabb értelemben a versenykultura
alatt a ,versenyzés kulturdjat” is értjuk.
Analdgidval élve, ez egyfajta sportszer(
viselkedést jelent a piacon, azonban -
mivel a versenypolitika a hosszu tavu
fogyasztoi jolétet tartja szem eldtt — a
versenyzés kulturdja” semmiképpen
sem a ,bardtsdgos’, a kevésbé intenziv
versenyre vald hajlanddsagot takarja
(amelyben nem sérllnek a versenyben
résztvevok érdekei), hanem a kemény,
adott esetben agressziv, a versenysza-
bdlyokat ugyanakkor tiszteletben tartd
versenyt jelenti, amely idegenkedik a
versenytarsakkaltorténd dsszebeszélés-
tél. A tisztességes” verseny ettdl eltérd
felfogdsa valdjaban a versenykultira
hidnyara vall, és kifejezetten verseny-
korldtozdshoz vezethet (példaul egyes
szakmai szervezetek esetében, amelyek
hajlamosak, a ,tisztességes” verseny
érdekeire hivatkozva, etikai szabalyok

bevezetésével 0sztdndzni, sét gyakran
kotelezni tagjaikat a versenytdl vald
tartézkodasra).

A GVH sajat tevékenységében, a
rendelkezésére allo eszkdzodkkel, mindig
is igyekezett kivenni a maga részét a
versenykultura fejlesztésével kapcsola-
tos teenddkbdl. Tette - és teszi — ezt
elsésorban tajékoztatasi, illetve PR teveé-
kenységével, amelynek a verseny el&-
nyeivel, a versenyjog mibenlétével és
rendelkezéseivel kapcsolatos tajékoz-
tatds éppugy a részét képezi, mint a
hivatal dltaldnos tevékenységének és
feladatainak, vagy konkrét dontéseinek
éseredményeinek bemutatasaismerte-
t6 fuzetek, szordlapok és mas kiadva-
nyok, tovabba sajtokdzlemények és
sajtokonferencidk segitségével, vala-
mint az Ugyfélszolgalat révén, de ide
tartozika GVH munkatarsainak ktlonféle
szakmai rendezvényeken torténd rész-
vétele és eldadasaiis. Ugyancsak ebbe a
korbe tartozik, hogy a GVH nyilvdnosan
elérhetdvé teszi dontéseit, nagyobb
lélegzetl versenypdartoldsi anyagait,
torekszik a jogalkalmazasi munkaja
soran altalanosithatd tapasztalatok
vagy megkodzelitések megfogalmaza-
sara — szintén nyilvanos — kdzlemények,
illetve a GVH Versenytanacsanak jog-
gyakorlatdban kikristadlyosodott elvi
jellegli megallapitadsok kozzétételére
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elvi adllasfoglaldsok formajaban. Azzal,
hogyahivatallehetdség szerintbevonja
amunkajaba a versenypolitikdval foglal-
kozd szakmai kdzélet szerepldit, nem-
csak inspirdlja a tudomanyos kutataso-
kat, hanem keresletet is tdmaszt irdntuk.
Méasfeldl természetesen azt is latni kell,
hogy a versenykultura allapotédnak
javitdsa a GVH-nak is érdeke, mivel az
segfiti a versenyt, a versenypolitika és
a versenyjog érvényesulését, s ezaltal a
hivatal munkajat (azazvisszahata hivatal
versenyfellgyeleti és versenypartolasi
munkdjara is).

A GVH-nak a versenykultura fejlesz-
tése érdekében végzett tevékenysége
azelmultotévben valtegyre tudatosab-
ba és célirdnyosabba. Ezt kivanta eldse-
giteni az a felmérés-sorozat is, amelyet
2002-t6l kezdddden hiarom éven ke-
resztll folytatott a hivatal megbizasabdl
a TARKI Tarsadalomkutatd Zrt.' A felmé-
rések célja azvolt, hogy a GVH empiriku-
san is megalapozott képet nyerjen
a magyarorszagi versenykultura allapo-
tarol, hogy egyrészt azt a tevékenysége,
illetve kulonbdzd dontései sordn figye-
lembe vehesse, masrészt azonositsa
a versenykultura fejlesztése érdekében
szUkséges teenddket. A kutatas alapve-
téen a versenyszabdlyok és a GVH
ismertségének, ezek megitélésének,
valamint a versenyjogi ismeretek pon-
tossaganak, mélységének felmérésére
bsszpontositott. A lakossag, a vallalko-
zasok, a jogasztarsadalom (Ugyvédek,
vallalati jogaszok, dllamigazgatdsban
dolgozdjogaszok), valaminta gazdasagi

' A felmérések anyagai (az 6sszefoglaldkat, a részletes
kutatési jelentéseket és a mddszertani leirdst is ideértve)

olvashatdk a honlapon az Elemzések mentpontban.

Ujsagirok korében elvégzett, évente
ismétlédd felmérések egyértelmden
ramutattak, hogy még sok tennivald
akad a versenykultura fejlesztése terén,
s ebben a GVH-nak - versenyjogi-ver-
senypolitikai ,tudaskdzpontként”
katalizator szerepet kell betdltenie.
A hivatal a versenykultura allapotanak
és a fejlédési irdnyoknak a folyamatos
nyomon kdvetése, valamint az aktuali-
san jelentkezd problémak feltérképezé-
se érdekében - sajat ezirdnyu tevékeny-
ségének egyfajta mércéjeként is -
ajovében sem hagy fel ezekkel a kutata-
sokkal, szem el&tt tartva azonban azt is,
hogy érzékelhetd valtozas csak hosz-
szabb tadvon jelentkezik, s mutathato ki
felmérés szintjén.

2005 novembere ota a verseny-
torvény’ is nevesiti a hivatalnak, illetve a
hivatal elndkének a versenykultura
fejlesztéséért valod feleldsségét, s vazolja
annak tartalmat is. A torvény a verseny-
kultura fejlesztése alatt a GVH szdmara
feladatként elsésorban a verseny tarsa-
dalmi elfogadottsdga érdekében a ver-
senypolitikai ismeretek terjesztését (igy
a versenybdl fakado elényodkkel kapcso-
latos felvildgositd munkat, tovabbad a
jogkdvetd magatartas, illetve a verseny-
barat szabalyozasi kdrnyezet kialakita-
sanak eldsegitése érdekében végzett
tajékoztatast), valamint a verseny koz-
gazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkozo
szakmai kozélet fejlédéséhez vald
hozzajarulast hatdrozza meg. Ugyan-
akkor a torvénymaodositas a GVH-nak a

’ A tisztességtelen piaci magatartés és a versenykorlato-
z4s tilalmarol szold 1996. évi LVII. torvény 36. § (1) bekez-
dés f) pontja, amelyet 2005. november 1-jei hatéllyal a

2005. évi LXVIII. torvény iktatott be.

versenykultura terjesztésében vald
fokozottabb szerepvallaldsanak anyagi
feltételeit is megteremtette, ennek
révén lehetédvé valt, hogy a hivatal e
korben tett erdfeszitései szélesebb
célkdozonséget érjenek el, masfeldl
pedig sajat ezirdnyu tevékenysége
mellett a versenykultura fejlesztésében
és terjesztésében részt vevd mas szer-
vezetek munkdjdhoz is tdmogatast
nyujtson. A hivatal masik két alapfela-
datdval, a versenyfellgyeleti eljarasok
lefolytatdsaval és a versenypartoldsi
tevékenységgel ellentétben ugyanis,
amelyekben a GVH-nak vezetd vagy
egyenesen kizarélagos szerepe van, a
versenykultura fejlesztésében a GVH -
mint minden versenyhatésag - szerepe
lényegesen korlatozottabb. A fejlett
versenykultUra kialakitdsa és fenntartdsa
szamos személyen, szervezeten mulik a
tudomanyos-oktatasi élet résztvevsitd!
a civil szféran és az érintett gazdasagi
szerepldkon at a politikai dontéshozo-
kig, de természetesen nem nélkulodzeti
aGVHkozremUkodését sem. Ekdzremu-
kodés mértéke, illetve jellege a verseny-
kultura fejlédésével és a versenykultura
terjesztésében érintett szervezetek
szamanak, valamint szerepének ndve-
kedésével szUkségszerlen csdkken
majd, azonban a versenykultura fejlett-
ségének jelenlegi szintjén még megha-
tarozo jelentéséggel bir.

A versenykultura fejlesztésében a
GVH-ra haruld feladatok hazon beldli
koordinalasa, illetve végrehajtasa érde-
kében 2005-ben a hivatal elndke a Fétit-
karsagon belll 6nallé szervezeti egysé-
get hozott létre Versenykultura Kozpont
(VKK, kdzpont) néven, amelynek vezeté-
sével a fotitkart bizta meg. A VKK a
hivatalon beldl elklondlt koltségvetés-
selrendelkezik, amelyet csak afentemli-
tett torvényi célkitlizések teljesitésére,
célhoz kototten hasznalhat fel.

A VKK feladatait éves munkaterv hatéa-
rozza meg, amely a GVH szakmai hatte-
rére épitd, a versenykultura fejlesztésé-
nek céljat szolgdld tevékenységek
mellett azokat a programokat is tartal-
mazza, amelyek megvaldsitdsdban a
GVH mas szervezetek munkajara szamit,
s ehhez - a rendelkezésre 4ll6 pénz-
6sszegbdl - pénzugyi, illetve szikség
szerint szakmai tdmogatast is nyujt.
A szikségesnek vélt feladatok defini-
alasdhoz a GVH versenyfellgyeleti és
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versenypartolasimunkdja soran felgyult
tapasztalatok mellett a fent emlitett, a
versenykultura allapotarol készult fel-
mérések adnak tdmpontot. A hivatal
altal a VKK részérdl teljesitendd felada-
tok mellett tehat a célkitlizések elérésé-
ben legaldbbilyen jelentéséggel birnak
azok a programok, amelyekkel a VKK -
sajat szerepéhez képest - minél tobb
kilsés szervezetnek a versenykultura
fejlesztésébe és terjesztésébe vald
bekapcsolddasat kivanja eldtérbe alli-
tani, elémozditva a versenykultura fej-
lesztése irdnti elkdtelezettség tarsadal-
mi bedgyazottsagat, illetve a verseny-
kultura fejlesztésének — versenyhatdsa-
gon kivuli — bazisainak kiépitését, illetve
megerositéset.

A 2006/2007. évre sz6ld munkaterv
tervezetét a VKK 2006 majusaban nyilva-
nos vitdra bocsatotta, lehetdséget adva
ezzel a szakmai kdzvélemeénynek arra,
hogy 6tleteivel, felvetéseivel bdvitse a
hivatal dltal megfogalmazott részfela-
datok halmazat. A beérkezett javaslatok,
észrevételek figyelembevételével vég-
legesitett, szeptember végén nyilva-
nossagra hozott munkaterv kdzel méas-
fél év (2006. szeptember - 2007. decem-
ber) feladatait, illetve a feladatok végre-
hajtasaval kapcsolatos teenddket, vala-
mint a koézpont altaldnos mukodési
elveit is feloleli. A 2006/2007. évre el-
irdnyzott feladatok kozott
-egyidegen nyelvl szakkonyv (Massimo

Motta: Competition Policy - Theory
and Practice) forditasa és megjelente-
tése;

—a versenyjog intézményeit altaldban
bemutatd, illetve egyes piacokra és az
azokon tapasztalhatd jelenségekre
fokuszald ismeretterjesztd kiadvanyok
készitése;

—-szakmai rendezvények szervezése /
tdmogatasa;

—konyvtarak (szakirodalmi) fejlesztésé-
nek tAmogatasa;

—-versenyjogi, versenypolitikai, illetve
piacelméleti kérdésekkel foglalkozd
kutatdsi palydzatok meghirdetése;

—tudomanyos-oktatasi projektek tdmo-
gatasa;

-a fogyasztovédo civil szervezetekkel
valo egyuttmUkodéskialakitdsa, s mun-
kdjanak tdmogatasa; illetve

—a,verseny napja” és a ,versenykultura-
ért dij” koncepciojanak kidolgozasa
szerepel.

Mint az a fentiekbdl is kitlinik, a mun-
katerv — az abban szerepld kulonféle
részfeladatokkal — széles célkdzonséget
kivan elérni: a versenyjoggal, verseny
témaju kdzgazdasagi elemzésekkel fog-
lalkozo felséoktatasi intézmények didk-
jait, oktatoit; az alap- és kézépfoku okta-
tasban résztvevo, érdekl6dd tanarokat,
tanulodkat; elméleti szakembereket,
kutatokat; a hivatal eljarasaival, verseny-
felugyeleti munkajaval kapcsolatba
kertld kis- és kozépvallalkozasokat; a
fogyasztdi kultura és tajékozottsag
fejlesztésében jelentds szerepet betdltd
civil szervezeteket; valamint a kézigaz-
gatasban dolgozd azon munkatarsakat
és dontéshozokat, akik munkajuk soran
a verseny terulettel valamilyen maodon
kapcsolatban kertlnek, ideértve az
orszaggyulési képviseldket és szakta-
nacsadodikatis.

A VKK alapvetd mukodési elvei a
szabalyozott és atlathatd mikodés biz-
tositdsa koré szervezédnek, amelynek
fontos garancidja a nyilvanossag ereje.
A VKK ezt oly médon éri el, hogy mind a
munkatervet, mind a kdzpont belsd
szervezetét és mikodését meghataro-
z6 elndki utasitdsokat, mind a VKK
koltségvetésének terhére Kkifizetett
tdmogatadsok fobb adatait és sorsat
(a tAmogatott szervezet neve, a prog-
ram, valamint a tdmogatasi ©sszeg,
majd a szakmai beszédmolo), mind pedig
aVKKtevékenységérdl szolo éves besza-
moldt - a honlap segitségével — nyilva-
Nossa teszi.

A VKK a rendelkezésére all6 pénzesz-
kozok ellendrizhetd felhasznalasa érde-
kében pdlyaztatasi rendszert épitett ki,
amelynek keretében a megfeleld refe-
rencidkkal bird palydzok altal benyujtott,
szakmailag megalapozott és redlis kolt-
ségtervvel rendelkezé pélyazati progra-
mok nyerhetnek tdmogatast.

Az elsé konkrét palyazati felhivasok
2006 oktoberében jelentek meg a GVH
honlapjan, a VKK munkatervének négy
pontjdhoz kapcsoldddan. Eszerint
palyazatot lehet benyujtani
—a versenykultura fejlesztését szolgalo,

versenyjogi-versenypolitikai vonatko-
zasU kérdésekkel foglalkozd szakmai
rendezvények (el¢adasok, konferen-
ciak, tréningprogramok, szeminariu-
mok, szakmai férumok stb.) szerve-
zésének, valamintilyenjellegl szakmai
rendezvényeken vald részvételnek
(VKK/3/2006. sz. palydzati kifras);

-a VKK altal meghatdrozott versenyjodi,
versenypolitikai, illetve piacelméleti
targyl—averseny aktualis kdzgazdasa-
gi és jogi kérdéseit egyarant feloleld —
kutatasoknak (VKK/4/2006. sz. pdlya-
zati kiirds);

—egyéb, a palydzo altal a versenykultura
fejlesztése érdekében indokoltnak
tartott versenyjogi, versenypolitikai,
illetve piacelméleti targyu kutata-
soknak (VKK/5/2006. sz. palyazatikifras);

-fogyasztovédelemmel, a fogyasztoi
kultura fejlesztésével foglalkozo civil
szervezetek munkajanak, program-
jainak (VKK/7/2006. sz. palyazati kiiras)
atédmogatasara.

A munkatervben megfogalmazott
elvek mentén a VKK-tol kizarolag palya-
zati Uton lehet tamogatast igényelni, az
egyes palydzatifelhivasokhoz készitett —
a GVH honlapjarol letolthetd - doku-
mentacio megfeleld kitoltésével. A be-
érkezett palydzatokat formai szempont-
bol a VKK munkatérsai ellenérzik, majd a
palyazat szakmai és pénzigyi birdlatat
egy harom fébdl allo birdld bizottsag
végzi el. A birdld bizottsdg tagjai foként
a GVH vezetd 4allasu munkatarsai kozul
kertlnekki,de esetenként kllsé személy
bevonasara is sor kerUlhet. A biralo
bizottsdg dontésének fuggvényében a
VKK a nyertes palydzokkal tAmogatasi
szerzéddést kot, amely részletesen meg-
hatdrozza a tdmogatas igénybevételé-
nek feltételeit, a megvaldsitas, illetve a
finanszirozas idébeli Utemezését, az
ellenérzés és elszamolas rendjét. A
vissza nem téritend® tdmogatas folyodsi-
tdsa utofinanszirozas formajaban, de
igény esetén részletekben, a szakmai és
pénzlgyi beszamold elfogadasat kove-
téen torténik.
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A VKK kiindulo elvei kbzdtt az is szere-
pelt, hogy a palyazok részére a tAmoga-
tast tarsfinanszirozoként nydjtja, amely-
nek kovetkeztében a pdlydzonak meg-
hatdrozott mértéku sajat forrast kellett
biztositania a tdAmogatas elnyeréséhez.
Az elsé honapok tapasztalatai alapjan a
VKK 2007. januar 1-jével modositotta a
palyazati felhivasokat, amelynek kovet-
keztében az ezt kdvetden benyujtott
palydzatok esetében igény esetén mar
teljes (a koltségterv 100%-aig terjedd)
tdmogatast nyujt a palyazati célkitlizé-
seknek megfeleld pdlydzati progra-
mokhoz. Az egy palydzaton elnyerhetd
6sszeg felsd hatdra azonban - e médo-
sitastol  fuggetlendl - véltozatlan
maradt. A modositas célja az volt, hogy
a sajat forras el6teremtésével kapcso-
latos nehézségek ne hatraltassadk a
palydzatok benyujtasat, ugyanakkor ne
6sztdndzze a palydzokat a kért tdmoga-
tasnak az indokoltndl magasabb
bsszegben vald megjeldlésére se.

A VKK tevékenységét és az altala biz-
tositott palyazati lehetdségeket a kez-
detektd| fokozott figyelem és érdekls-
dés kisérte. lrasban és telefonon is nagy
szamu megkeresés érkezett a VKK mun-
katarsaihoz, valamint az elsé palyazati
kifrdsok megjelenését kdvetden eltelt
harom honap alatt mintegy 40 palyazati
anyag kerult benyujtasra.

2006-ban a palyazati kifrdsok megje-
lentetése ésazelsd pdlyazatokelbirdlasa
mellett tobb tertleten is fontos ered-
ményeket ért el a VKK.

A versenyjogi, versenypolitikai, illetve
piacelméleti képzést nyujtd magyar-
orszagi fels¢oktatasi intézmények (15
egyetem és féiskola, illetve kdnyvtaraik)
megkeresésével a VKK - magyar és
idegen nyelvl szakkdnyvek, valamint
folyoiratok megvasarlasdnak tAmogata-
saval — hozzdjarult azok szakirodalmi
allomanydnak bdvitéséhez, s ezzel a
szakiranyu fels¢oktatasban folyd okta-
tomunkahoz sziikséges hattéranyagok
széles kord elérhetdségének biztosita-
sahoz. Minden megkeresett kdnyvtarélt
a VKK altal felkindlt lehetdséggel, nagyra
értékelve a tdmogatast. A VKK hamaro-
san hasonld megkeresést kivan intéznia
versenyjogi-versenypolitikai témakkal
foglalkozd szakkollégiumok részére is.

Ugyancsak fontos, a VKK munkatervé-
ben is nevesitett, célkitlzés a kdzigaz-
gatasban dolgozdk alaposabb megis-
mertetése a versenypolitika szempont-
jaival, amely segithet abban, hogy a
jogalkotasban is kozremUkodd szakér-
t6k — kuldndsen a piacnyitas alatt allo
dgazatokban - a versenyszempontokat
egyarant szamba vegyék és megfelels-
en érvényesitsék mind jogszabdly-el6-
készitd, mind jogalkalmazd munkajuk
soran. Ennek részeként a VKK kdzigaz-
gatasi szakembereknek, koztik az
Egészségugyi Minisztérium és a Magyar
Energia Hivatal munkatarsanak, olyan
kulfoldi szakmai rendezvényen vald
részvételéhez nyujtott tdmogatast,
amely az adott szakterUlet (dgazat) és a
versenypolitika kapcsolddasait érintet-
te. A kikildetés révén szerzett tapasz-
talatokat a szakértok Utijelentés forma-
jdban teszik elérhetédvé nemcsak sajat
kollégaik, de a GVH munkatarsai és mas
érdekléddk szamara is.

A VKK ktlonbozé kiadvanyok meg-
jelentetésével a versenyjogi vonatko-
7asu tajékozottsag novelésében kivan
szerepet jatszani: a GVH-rol szolo tajeé-
koztatd fuzet és a hatdlyos versenytor-
vény magyar és angol nyelvl sz6vegé-
nek kiaddsa mellett a VKK 2006-ban
elsésorban a kartellekkel kapcsolatos
anyagi és eljarasi jogi kérdéseket ontot-
te kdzérthetd és szemléletes tajékoztatd
formdjaba. Foként az ajanlatkérdi-
beszerzéi oldalon eljard kdzigazgatasi
dolgozoknak jelenthet segitséget az
esetleges jogsértések felismerésében
és elhdritasdban a kdzbeszerzési eljara-
sokban az ajanlattevék kozotti 6ssze-
jatszas gyanut kelto jeleivel foglalkozd
ismertetd flzet. Noha a sajtéban egyre
nagyobb visszhangot kap, ha a GVH un.
elézetes értesités nélkdli helyszini szem-
lével (kozkeletli nevén hajnali rajtatités-
sel) inditja meg eljardsat, az még az
érintett vallalkozasok és jogi képviseldik
szamara is gyakran kevéssé ismert, hogy
milyen jogok illetik meg a helyszini
kutatds végrehajtdsa soran a hivatal
vizsgaloit, igy az alkalmazhato vizsgalati
jogositvanyokrol szintén kulon ismerte-
t6 flizet téjékoztat.

Nemcsak egyszeri kiadvanyokkal
jelentkezik ugyanakkor a VKK, de Ver-
senytlUkor néven 2005 szeptemberé-
ben egy versenyjogi-versenypolitikai
targyu idészaki lapot is inditott. A ne-

gyedévente megjelend VersenytUkor
szerzdinektdbbsége a GVHmunkatarsai
kozul kerul ki, ugyanakkor a lap a ver-
senypolitika szélesebb értelemben vett
megkodzelitésére torekszik, igy a GVH és
a birésagok jogalkalmazasi tevékeny-
sége korébe tartozo kérdések mellett a
verseny mukodését érintd, kapcsolddo
terlleteket is bemutat, az adott téma
szakértdinek felkérésével készult tanul-
manyok alapjan. Minden alkalommal
szerepelnek a Versenytlkorben a Ver-
senytanacs, illetve a birdsdg elmult
negyedévben hozott jelentésebb don-
tései, a hivatal versenypartolasi tevé-
kenysége és a kdzdsségi versenyjog
legfrissebbfejleményei,valaminta GVH-
val kapcsolatos hirek, illetve interjukiis. A
lap természetesen beszamol a VKK és az
OECD-Magyar Budapesti VersenyUgyi
Regionalis Oktatasi Kbzpont legfrissebb
eseményeirdl is. A kiadvanyt a VKK
ingyenesen juttatja el példaul vallalko-
zasok, versenyjoggal foglalkozo tgyveé-
diirodak, a szaksajto képviseldi, szakmai
szovetségek, dnkormanyzatok, koézigaz-
gatasi szervek, oktatasi intézmények és
konyvtarak részére, de a cikkek olvasha-
tok lesznek a VKK hamarosan induld
honlapjan is.

AVKKa versenykultura fejlesztésében
kiemelkedd szerepet véllald — a verseny-
hivatalon kivil tevékenykedd - szakem-
berek munkajanak elismerésére meg-
alapitotta a ,Versenykulturdért” dijat,
amely 2006. december 1-jién elsé
alkalommal kertlt &tadasra. A dijat
Voszka Evanak, a Magyar Tudomanyos
Akadémia doktordnak, a Pénzigykutatd
Rt. tudoméanyos fémunkatarsanak Nagy
Zoltédn,aGVHelndke adta at innepélyes
keretek kodzott. Voszka Eva nemrégiben
megjelent, versennyel kapcsolatos kér-
déseket boncolgatd munkai kimagasld
szakmai min&ségrdl tanuskodnak és
egyben a versenykultira terjesztés
ismérveinek is megfelelnek.

A versenykultura fejlesztése korében
szUletett eredmények bemutatdsa és a
VKK mukodésével kapcesolatos informéa-
ciok konnyebb elérhetdsége érdeké-
ben a VKK a kdzeljovében 6nalld hon-
lappal jelentkezik. Addig is, a VKK tevé-
kenységével vagy a palydzati kifrdsokkal
kapcsolatos felvildgositas érdekében a
versenykultura@gvh.hu e-mail cimen
lehet kapcsolatba lépni a VKK munka-
tarsaival.




