Bemutatjuk
a GVH Kartell Csoportjat

A 2001. februarjaban hatalyba lépett
versenytdrvény-modositdssal lettek olyan
jogositvanyai a versenyhivatalnak, me-
lyek segitségével lehetdvé valt a "kéke-
mény" kartellekkel szembeni hatéko-
nyabb hatosagifellépés. Ezek az Gjrendel-
kezések mérfoldkéként jelentek meg a hi-
vatal kartelleket feltaro tevékenységé-
ben, hiszen ezzel megtettik az elsé nagy
Iépést a kdzvetett bizonyitékok hasznéla-
ta kiinduloponttél a kdzvetlen bizonyité-
kok beszerzésének lehetdsége felé. Mind-
ezperszeaztisjelentette,hogyaGVHmég
nagyobb hangsulyt kivan fektetni ezen
tgyek felderitésére. Ennek gyakorlati
megvaldsuldsa azt is jelentette, hogy eze-
ket a versenyt sulyosan korlatozé maga-
tartasokat szervezetileg is elkulonilten
kell kezelni, melynek leghatékonyabb for-
maja, ha egy erre a célra létrehozott, el-
kalonult szervezeti egység foglakozik
ezekkel, kizarélag ezekkel az ugyekkel
dgazati besorolastol fuggetlenil. Ezért
alakitotta meg a hivatal vezetése a Kartell
Csoportot.

A Kartell Csoport élére irodavezet6-
ként 2001 derekdn Szolnoky Péter kapott

kinevezést, aki egységessé és m(ikodéké-
pessé tette a hivatal adott tigytipusra spe-
cializalédott egységét. A csoport tagjai
jogaszok és kdzgazdaszok, valamint egy
nyomozéi tapasztalattal is rendelkezd
munkatars. Az eltéré végzettségl mun-
katdrsak szorosan egyittmukodve, egy-
mas ismereteit kiegészitve dolgoznak.
Sziikség is van erre, hiszen ezen munka-
tarsak hajtjak végre az igynevezett el6-
zetes értesités nélkili hajnali rajtalitése-
ket, melyhezaziddigényes el6készités (és
birdsdgi engedély) mellett megfeleld
koordinacio, informatikai ismeret és ter-
mészetesen alapos gyanu sziikséges. A
,kékekmény" kartellek feltarasat nagy-
ban neheziti, hogy az errél sz616 megdlla-
podasok tulnyomd tébbségben titokban
sziiletnek, mely nagyban megneheziti a
hatésagi bizonyitast. A Kartell Csoport
munkatdrsai — hasonléan a hivatal mas
szervezeti egységén dolgozdkhoz - t6-
rekszenek arra, hogy a kordbbi eljarasaik
soranfelmerult problémakata késébbiel-
jarasaikban elkeriljék, valamint ezen ta-
pasztalataikat feldolgozva tekintenek j6-
vébeni feladataikra.

Azutdbbiévekben,aKartell Csoport ak-
tivitdsanak koszénhetden, tébb, nagy je-
lent6ség kartellmegallapodas felderité-
sére kerult sor. Ezek kdzil nagy sajtonyil-
vanossagnak és -érdeklédésnek drvend-
tek azok az épitési (épllet, illetve autout,
autopdlya) kartellek, melyek kdzbeszerzé-
si tenderkiirasokra térténd palyazasok so-
ran voltak tetten érhetéek. Azilyen tipusu
lgyek szlk csoportjat jelentik a kartellek-
nek, azonban annal sulyosabb verseny-
korlatozast jelentenek. Valéjaban ilyen
esetben nem tud érvényesilni a kdzbe-
szerzési eljaras egyik fontos természete,
mégpedig a valédi versengés az adott
tender elnyeréséért. llyen esetekben
adottkiiras tekintetében egymasverseny-
tarsainak tekinthetd véllalkozasok megal-
lapodnak egymassal a kockazat kiku-
sz0bdlése reményében és érdekében.

Természetesen nemcsak egy kozbe-
szerzéses kiirds adhat arra alkalmat, hogy
a konkurens vallalkozéasok titokban meg-
allapodjanak az arakban vagy piacfelosz-
tasban. Erre is szamos példa akad a Kartell
Csoport elmult tdbb, mint négy éves gya-
korlatdban.




