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ar fél évtizede, hogy a bolognai refor-

mot és oktatasi ideologiat, valamint a
gazdasagi modernizacié politikdjat a szer-
biai felsGoktatdsi intézményekben is alkal-
mazzak (a bolognai egyezményt Szerbiaban
2005-ben irtdk ald). Az egyik legalapvetobb
emberi jog, az oktatashoz fiz6d6 jog a pia-
ci szolgaltatasok részévé valt, tehat annak a
részévé, amit allitolag {6l kéne szabaditani a
szabalyozasok aldl. Ahelyett, hogy az allam
részt venne a szabdlyozasban, és biztosita-
na az oktatassal kapcsolatos alapvetd jogo-
kat, a piac szent birodalméanak hatastalan és
folosleges tényezdjévé valt. Az allam elvesz-
tette az oktatds kereteit szabdlyozd szerepét;
az allam a szolgaltato piaci szektor részeként
van jelen, igy — akinek éppen van is ra pénze
— vasarolhat tdle.

Leszogezték, legaldbbis a szoban forgd
modernizdcid sz0szoldi, hogy az oktatds
mindenki szdmdara hozzaférheté — igy hat
induljon a verseny! Mivel az allam mind ke-
vésbé finanszirozza a felsGoktatdsi intézmé-
nyek dolgozoit, a hallgato-kliens nem valhat
harcostarssa a tudas termelésében, ehelyett
kuncsaft lesz: hisz (magas) tandij nélkiil fize-
tés sincsen. A hallgatdk és az akadémikusok
kozotti szakadék egyre csak mélyiil.

A bolognai rendszer hierarchikusan folépi-
tett fesziiltségei nem csupan az oktatok és a

hallgatok csoportjai, illetve az egyik és a ma-
sik hallgatd kozotti ellentétekben rajzoldd-
nak ki, akiket a rendszer konkurens és a szo-
lidaritast nélkiil6z6 — kiilonbozd startpozici-
okkal rendelkezé - jatékosoknak tekint, ha-
nem a fenevad gyomrdban is. Az akadémikus
bestidrium az osztaly-, nemi, szimbolikus és
egyéb viszonyok reprodukcidjanak helyszi-
névé valt. Szigortan hierarchikus, kézpon-
tositott, patriarchdlis és panoptikumszert
alakjaban az egyetem egyuttal a kiilonb6zd
aszimmetrikus viszonyok harcmezejévé va-
lik. A kizsdkmanyolas lesz az az alapvetd vi-
szony, aminek segitségével a rendszer —a bo-
lognai oktatasi gyar — fonntarthatja 5nmagat.
A ,magasabb ranguak” kizsdkmanyoljak az
»alacsonyabb rangtakat”; a legmagasabb (és
legbiztonsagosabb) pozicidk betoltdi olyan
munkdsokkal rendelkeznek, akik nekik és
helyettiik dolgoznak, de olyanok is akadnak,
akik kertelés nélkiil rabokkal végeztetik a
munkat. Mivel az alacsonyabb rangt akadé-
miai munkasokat csak meghatarozott idére
foglalkoztatjak (prekdrius dolgozdk), s mivel
a munkanélkiiliek oridsi tartalékhadseregé-
ben kénnyen ra lehet bukkanni azokra, akik
barmekkora fizetésért a helyiikbe lépnek,
6k, a rendszer ilyen viszonyai kozott, a ki-
zsakmanyoltak tomegét képezik. A bolognai
rendszer lehetévé tette a doktoranduszok
,Onkéntességének” intézményét is: ez alatt
azokat a személyeket értjiik, akiket tudoma-
nyos munkatarsként vagy asszisztensként
foglalkoztatnak, és akik ugyanazokat - a
legnehezebb és legunalmasabb — oktatasi és
adminisztracids foladatokat latjak el, mint az
alcsonyabb rangt akadémiai kaderek, azzal
a kiilonbséggel, hogy 6k semmilyen fizetésben
nem részesiilnek. Nekik az Onkénteskedés
kodos igéretet jelent azon az uton, ami a
jovenddbeli karrierhez és a fizetéssel jaro
munkahoz vezet — igy 6k voltaképp egyfajta
(ingyenes) akadémai, tartalék munkaerdvé
valnak.

Hogyan is fest az akadémiai munkas po-
zicidja a ,vallalkozdi egyetemen”? Az egye-
temi asszisztensek, kutatdk, onkéntesek stb.
a bolognai akadémiai viszonylatokban olyan
egyedekké valnak, akik mindenféle kizsak-
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manyolds és folény elszenvedésére készen
allnak a munkahelyiik megtartasa érdeké-
ben. Munkakotelezettségeikhez legtobbszor
ismétl6dé adminisztrativ. munkak (tabla-
zatkészitések komplex rendszerei, pontoza-
sok, kérddivek, projektekhez tartozo ftrla-
pok kitoltése, nyomtatvanyok szerkesztése,
megannyi besorolas, rangsorolds, értéke-
lés, copy—paste-tevékenység, tovabba az
akkreditacidhoz sziikséges dokumentumo-
kon elvégzett munkak, a miikodési jelentések
és a pénziigyi adminisztraciot érintd érte-
sitések Osszeallitasa stb., tehat csupa olyan
meld, ami konyvelési, szamviteli, technikai,
menedzseri és allamigazgatasi szakértelmet
igényel) és oktatdi feladatok tartoznak — ez
utobbiak pedig megkovetelik a hallgato je-
lenlétének vagy hidnyzasanak gondos nyil-
vantartasat, a gyakorlatokon végzett munka-
ik osztalyzasat, a kollokviumok és zarthelyik
lebonyolitdsat, a szadmtalan szemindriumi
dolgozat elolvasasat és értékelését, a konzul-
taciok megtartasat stb., nem is szo6lva a pla-
gium utdn szimatold nyomozoéi hataskorrdl.
Az akadémiai munkasok heti szint(i megter-
helése egyetemtdl fiiggden kiilonbozik, de az
alcsonyabb rendti akadémiai kadereket min-
deniitt talterhelik ezek a kotelezettségek.!
Az oktatoi és adminisztrativ kotelezettségek
mellett gyakran promocios és marketinggel
kapcsolatos kotelezettségeik is adddnak. Mi-
vel — juttatdsaik végett — minél nagyobb sza-
mu egyetemistat kell a sajat katedrajukhoz
vonzaniuk, a foglalkoztatottak a katedrajukat
minden tavasszal orszagszerte rekldmozni

1 A doktori képzésre vonatkozo 2011-es kérddiv taniisaga alapjan
a megkérdezettek nagy aranyban ugy vélekedtek, hogy a jobb
mindségl PhD-tanulmanyok fontos féltétele az oktatok kisebb
megterhelése (lasd a kutatas 24. oldalan talalhat6 tablazatot;
Anketa o doktorskim...). Ugyanezen folmérés 7. oldala szerint a
doktoranduszok legnagyobb hanyada részt sem vesz az oktatas
folyamataban, 20 szazalékuk heti négy oras, 22 szazalékuk 4-12
oras, hét szazalékuk 12-20 oras, két szazalékuk heti 20 oras
leterheltségnek van kitéve. Az iranyvonal persze azt diktalja, hogy
minél kevesebb Uj munkast alkalmazzanak, a meglévé alkalmazot-
takat ugyanakkor minél inkabb megterheljék a kotelezettségeikkel -
ennek koszonve az oktatasban résztvevék megterhelése novekszik.
A Zagrabi Bolcsészettudomanyi Kar tanarsegédei példaul mindosz-
sze egyetlen - a foglalkozésukkal dsszefiiggé - tantargybol tarta-
nak gyakorlatot, s ezért pontosan ugyanakkora fiizetést kapnak,
mint az Ujvidéki Bolcsészkaron dolgozo kollégaik, akik négy, ot
vagy hat gyakorlatot tartanak (olyan targyakbol, amelyekkel nem
volna sziikségszerii foglalkozniok, hisz nem azok jelentik a szakmai
tovabblépésiik foltételét; a tanarsegédek kozott ,a targyakat az
igényeknek megfeleléen osztjak szét”).
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kénytelenek a kiilonféle kozépiskolakban. Es
ugyanebbdl az okbol teszik lehetévé a meg-
szabottndl nagyobb szamu hallgaté folvételét
is — a folvételi vizsgan elért eredményeiktdl
fiiggetleniil —, illetve nem ritkan a kovetkez6
iskolaévre torténd beiratkozas feltételeit ille-
téen is engedményt gyakorolnak. Utovégre
az akadémikusok betev falatjat is a szdmok
biztositjak...

Mindez csupan a megannyi latszolagos el-
lentmondas egyike, tekintettel arra, hogy a
bolognai reformok alapelvei koziil az egye-
temi hallgatokra iranyuld figyelmet, a hall-
gatoi aktivitds hangsulyozdasat és az oktatas
individualizacidjat emelik ki. Igen dm, de ho-
gyan lehetne ekkora hallgatoi létszam mellett
az egyénekhez igazitani az oktatast? Termé-
szetesen a kvantitativ modellek segitségével.
Ezek a modellek azért vannak a segitségiink-
re, hogy lehet6vé tegyék a munka, illetve az
értékelés ,hatékonysagat”. A hatalom mik-
rofizikai gépezete noveli a hatékonysagot,
és nem csak az individualizaciés mechaniz-
musai, hanem homogenizalo eljarasai révén
is feliigyeletet gyakorol. Igy aztan elmond-
hatjuk, hogy a hatalom és a sokasag viszo-
nya antitetikus. A hatalom egyszerre indivi-
dualizdl (a normaktdl valo elrugaszkodasra, a
kiilonbségek és a sajatossagok niianszainak
és rétegeinek meghatarozasara vald tekin-
tettel, még hatékonyabb kihasznaldsuk ér-
dekében) és homogenizil — az egyéneket arra
kényszeriti, hogy ugyanazokhoz a normak-
hoz igazodjanak. A ,rendszernek tehat ket-
tés hatdsa van: osztdlyozza a novendékeket
képességeik és magatartasuk szerint, abbol
a szempontbodl, hogy mire lesznek hasznal-
hatdk, ha elvégezték az iskolat; valamint al-
landé nyomast gyakorol rajuk, hogy mind-
nydjan alkalmazkodjanak ugyanahhoz a mo-
dellhez, mindnyédjan kényszeritve legyenek
»az aldrendeltségre, az engedelmességre, a
szorgalmas tanuldsra és gyakorlatozasra, a
feladatok és minden fegyelmi el6iras pontos
teljesitésére.« Hogy mindnydjan egyformak
legyenek.”> EbbOl a célbdl szervezik meg
a felligyelet Gj formait és a minden egyes

2 Michel Foucault: Feliigyelet és biintetés — A borton torténete. Gon-
dolat, Budapest, 1990. 249. o. Fazsy Aniké és Csiiros Klara ford.



pillanatban fénnallé teljes ellendrzést, erre
szolgal a mind bonyolultabb adminisztrativ
apparatus, a nyilt és a titkos tanmenetek,?
valamint az oktatds egyéb szabalyozd in-
tézkedései. Az oktatdi-neveldi hatalomnak
nem kell erészakhoz, kegyetlenséghez vagy
fizikai biintetéshez folyamodnia, mivel azok
mar a feliigyelet kidolgozott gépezetéhez
tartoznak, amelyeket a tobbi dimenzid teszi
hatékonnya. Ezért a nem eléggé ,hatékony”
hallgatokat nem részesitik tobbletpontokban
(s ennek megfelel6en nem csokken a tandi-
juk, kevesebb lehetéséggel iratkozhatnak be
a doktori képzésre, illetve kisebb esélyiik van
rd, hogy kollégiumban lakhassanak stb.). Az
alsobb akadémiai kaderek is az értékelés és
a pontozas szigoru rendszerének feliigyelete
ala kertilnek, holott mindez leginkabb a fe-
letteseikkel kialakitott j6 vagy rossz viszony
figgvénye. Azok az asszisztensek példaul,
akik jo viszonyt tartanak fenn a folottiik al-
16 tanarral, publikalhatnak az egyetemi fo-
lydiratokban és részt vehetnek az egyetem
projektjeiben. Azt a hallgatot, aki nem all jo
viszonyban a feletteseivel, valtozatos szank-
cidk érik (nem kap publikdcios lehetdséget,
kedvez6tlen jelentést irnak rola, elbocsatjak,
nincs esélye befejezni a doktori képzést etc.).
Latjuk tehat, hogy a bolognai rendszer ha-
tasai egyesiiltek a korabbi oktatdsi rendszer
megszokott hagyomanyaival, ami az akadé-
miai prekaridtus széles kori kihasznaldsat
eredményezi.

Az oktatdsi kaderek finanszirozdsanak
masik forrdsat a projektek jelentik. Noha
a projekteket eredetileg amiatt taldltak ki,
hogy a PhD-hallgatok szamara lehet6vé te-
gyék az olyan teriileteken elvégzett kuta-
tasokat, amelyek kapcsolatban allhatnak a
késObbi disszertaciojuk témadjaval, valamint
hogy megkonnyitsék vele a publikaciot és a
pontok megszerzését, a projektek voltaképp
a ,prostitucié” alapvetd eszkozévé valtak.
Projekt cimszé alatt barmirdl lehet irni, a
lényeg, hogy benyuld a pénzt! El6szor is,
egy-egy katedran csaknem teljességgel lehe-
tetlen 6sszhangba hozni az ott dolgoz6 dok-

3 Vo. Michael Apple: Ideology and Curriculum.

toranduszok és a fiatal kutaték érdeklédési
koreit, s mindezt egy kozds projekt témaja-
ban egyesiteni. Masrészt, mivel a projekteket
a minisztérium hagyja jov4, a témakornek
meg kell felelnie az elvarasaiknak, az ideolo-
gidnak — a példa okdért, a marxista elmélet
témajaban lehetetlen projektet késziteni, az
viszont egészen bizonyos, hogy a régi szerb
gimnaziumokban lezajlott filozdfiatanitas-
rol szOolo tematika foldolgozasat elfogad-
nak, illetve minden olyasmit is, ami ehhez
hasonloan hozzajarul a , nemzeti 6nazonos-
sag fejlesztéséhez” — az Osszes létezd oktatds-
tigyi dokumentumban megallas nélkiil han-
goztatott szemponthoz. Ezeken kiviil azok
a projektek élveznek elsébbséget, amelyek
miuiszakilag alkalmazhatéak, s amennyiben
human tantargyrdl van szo, ez sziikségsze-
riien a pozitivista-technikai metodologia ala
van rendelve. A projektek koordinatorai leg-
tobbszor magas pontszazalékkal rendelkezd
és nagy szimbolikus tdkével bird egyetemi
tandrok, akik a projektek révén a legmaga-
sabb havi fizetésekhez jutnak hozza (éves
szinten példaul egyetlen munka megirasaért
havi 400 eurdban részestilnek), mig az ,ala-
csonyabb” rendli taniigyi kaderek, feleak-
kora fizetését, a szovegiras mellett az Osszes
tobbi munkat is el kénytelenek végezni: az
irattarlatogatas, a fénymasolas, a miikodési
jelentések és a pénziigyi beszdmolok megira-
sa, areferenciatablazatok kitoltogetése, ésigy
tovabb. Ami pedig a legfontosabb: a projek-
tek témainak semmiféle osszefiiggésben nem
kell allniuk a doktori disszertacié témajaval,
ezért a projekt az akadémiai prekariatus sza-
mara mindossze tobbletmunkat jelent. A
projektek rendszere a legvaltozatosabb per-
verzioknak enged teret: egyes asszisztensek-
nek, mondjuk, olyan tdblazatokat és forma-
nyomtatvanyokat kell a mentoruk nevében
kitolteniiik, amelyek segitségével elvileg a
mentor osztidlyozza az & tevékenységiiket.
Magyaran onmagukat osztalyozzak, vala-
mint 8k végzik el azokat a formalis tenniva-
l6kat, amelyekhez a mentornak nincs ked-
ve, a végére pedig odabiggyesztik a mentor
mindenhato¢ alairasat — mindezt tehat a men-
tor nevében teszik.
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Ezek miatt az alacsonyabbrendii oktatasii-
gyi személyzetnek nagyon kevés ideje jut a
kutatéi munkdra. Elvarjak tdliik, hogy meg-
szerezz€ék a pontokat és haladjanak a mun-
kajukkal, azaz folyamatosan irjak a pontot
eredményezd tanulmanyukat és a folyodirat-
kozléseiket, tovabba szimpoziumokon, tudo-
manyos konferencidkon, tribiindkon vegye-
nek részt — amelyek a pénziigyi hozzajarulas
kifizetését is egyre gyakrabban megkovete-
lik, amellett, hogy a résztvevdk a szallast és
az utikoltséget is maguk finanszirozzak —, és
a meghatarozott iddn beliil fejezzék be a dok-
tori tanulmanyaikat. A szakmai fejlodés eb-
ben a struktiraban jéforman lehetetlen (vagy
csak a kvantitativ elvek szerint, a mindségi
kritériumok kardra lehetséges — igy a pontok
megszerzése végett fortelmesen rossz mind-
ségli dolgozatokat gyartanak az akadémiai
folydiratok részére, s igy valik lehetségessé
az idegennyelv-ismeret hidnya, mivel a for-
ditast agysem pontozzdk; ezért a tudomany
irdnti kritikai érdeklédés helyett pusztan a
gazdasagi és kulturalis tjratermel8dés zajlik).
Autonom kutatdk kibocsatasa helyett csupan
szolgaltatast nyujté akadémiai személyzetet
faragnak ki; a tandrok, ahelyett, hogy kollegi-
alis viszonyban allndnak egymassal, egymas
alarendeltjeivé valnak (az alapvetd jellegze-
tességek egyike, amit A szerbiai oktatdsfejlesz-
tési stratégidk 2020-ig nevezetii dokumentum
alapjan els6sorban fejleszteni kell a kutatok-
nal, a vezetdi képesség és a vallalkozasi haj-
lam!). S ugyanigy, ahelyett, hogy a hallgato a
tandr kollégdja lenne, a kliensévé valik. A tu-
domany nyitott kozossége helyett a ,, szakem-
berek” endogén kozosségével szembestiliink.
Az idilli bolognai rendszerben igy testestil
hatalomma a szocidldarwinizmus...

Az akadémiai proletariatus természete-
sen a rendszer sziikségszer(i elemét képezi.
A neves professzorok sajat belatasuk alap-
jan proletarokat valasztanak maguknak — a
nyilvanos palyazatok latszatanak megtar-
tasa mellett, ami azt sugallja, hogy allitolag
minden jelentkezd egyenld eséllyel indul).*

4 A liberdlis modernizatorok a munkahelyi palyazatok nyitottsaga
és a mind nagyobb versengés mellett teszik le a voksukat, hogy a
munkatarsak és az asszisztensek Ujravalasztasarol sz6l6 dontés,
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Persze mindig fonnall a lehetésége, hogy az
tjabb engedelmes egyed kitermelése kudarc-
ba fullad, de ez csoppet sem jelent gondot —
barmikor konnyen lecserélhetik egy masikra.
A lehetdség, hogy az alarendelt szubjektum
esetleg nem a rendszer szabdlyai szerint
cselekszik, adva 4ll; am ebben az esetben a
projekt hamarjaban megvalik téle, masik iro-
daba helyezik at, tjravalasztasahoz pedig
bizottsagot alakitanak, amelyik kénnyedén
kedvezétlen jelentést irhat réla... Az enge-
delmes egyedek nem , természetiik szerint”
szolgalelktiiek és lojalisak, hanem maga a ter-
meldi és ideoldgiai viszony allitja el Oket.
A rendszer strukturdja, az egyén jellemétdl
fiiggetleniil, lehetdvé teszi a , font” elhelyez-
keddk szdmadra az ,alul” 1évék kormanyza-
sat, s az aldrendeltek a legtobbszor el is fo-
gadjak ezeket a foltételeket, hisz konnyen
lehetséges, hogy ez a fizetés — s a megélhetés!
— egyetlen csatorndja. A legnagyobb résziik
egészen biztosan elfogadja a rendszer ilyes
reprodukciojat, elkeriilhetetlennek és meg-
kérddjelezhetetlennek tekinti azt, és a késéb-
bi kizsdkmanyolok széles hanyadat éppen 6k
alkotjak majd...

Az akadémiai intézményekben foglalkozta-
tottak szigortian piramisszerii hierarchizacio-
ja mellett a hatalom horizontalis sikon is rep-
rodukalodik. Mindaddig, amig az alacso-
nyabbrendi oktatasiigyi kaderek kozott kon-
kurenciat teremtenek, a kolcsonos feliigyelet
és biintetés modellje alapjan — , a masiknak
kevesebb diplomamunkaval kapcsolatos
feladat vagy adminisztraciés meld jut, mint
nekem”; ,azt akarom, hogy neki is annyi jus-
son, mint nekem, vagy még tobb”; ,ez egy
szerencsés alak, mert kevesebb szeminariumi

illetve a professzorok ,,objektiv’ megitélése nyoman torténé foglal-
koztatas lehetdsége ne csorbuljon. A palyazatok foltételezett sem-
legessége és a mindenkinek egyforman kijaré ,esélyegyenléség”
azt is magaban foglalja, hogy a piacon lévé jatékosok mindegyike
azonos helyzethdl 1ép be a jatékba. Ha nem is ugyanazzal a gaz-
dasagi és szocialis pozicidval rendelkezik, van munkaereje, tehat
human tékéje, amit szorgalmas munkaval és igyekezettel a jovobe
fektethet. Ezek ,alkalmazhatdsaga” elsajatitott egyéni képességgé
valik (jartassag, tudas stb.), amivel allitélag kieszkozolheti a valto-
zast. Amennyiben tehat valakinek nem megfelelé az alkalmazhato-
saga (employability), azért mindig sajat maga tehet6 blinossé, de
mindig fonnall a lehet6sége annak is, hogy at- vagy tovabbképezze
magat, ezzel pedig - allitélag — javitsa a munkaba allasa esélyeit.
Az allam foladata ezek szerint a munkalehetéségek biztositasa
helyett az ,alkalmazhatésag” dsztonzése lesz.



dolgozatot kell elolvasnia, mint nekem”; ,,azt
akarom, hogy 6 is ugy szenvedjen, mint én”;
, 0 nem aldzkodott meg, mint én, azt akarom,
hogy megbiintessék”; , ez ugyanazzal a szak-
teriilettel akar foglalkozni, mint én, hat nem
fogja elvenni a poziciém!” — az ellendrzd ha-
talom rendszere hibatlanul reprodukalodik.
A pletykak, intrikak, moralizal6 konfliktusok
és kolcsonos feliigyeletek hatalmaskodasa-
nak allatkertje teljes egészében tjratermeli a
rendszert. Csak hogy konkrét példat is emlit-
stink, az Ujvidéki Bolcsészettudomanyi Kar
mindegyik tantermének ajtajara egy-egy kis
ablakot helyeztek, amin at minden arra jaro
lathatja, éppen mi folyik a teremben. Kozis-
mert, hogy tobb akadémiai dolgozd aktivita-
sat nyomon kovetik a Facebookon, és ezt fol-
hasznaljak a megrovasi folyamat soran stb.
Egymagaban senki sem lehet képes szem-
beszegiilni a viszonyokkal — folmondana-
nak neki, és részleges harcaval valtozast sem
érne el, ez koztudott. Az is igaz ugyanak-
kor, hogy vannak tanarok, akik tdmogatjak
a hallgatdok harcat és kritikusan tekintenek a
bolognai rendszerre — 6k nyilvdnosan is sza-
badabban hangoztathatjak a véleménytiiket,
hisz mar stabil poziciobdl szélnak. S olyanok
is akadnak, akik ,teljes szivvel” a hallga-
tok mellé allnak, az 6 kedvességiik azonban
meglehetdsen jelentéktelen marad mindad-
dig, amig a valosagban is részt nem vesznek
a harcban. Es, hogy méltanyosak legyiink,
meg kell emliteniink azt is, hogy egyes tana-
rok nem hasznaljdk ki a segédeiket és mun-
katarsaikat, nem keverik bele 6ket azokba a
munkakorokbe, amikért 6ket sokkal jobban
megfiizetik — viszont itt olyan kivételekrdl
van sz, amelyek nem valtoztatnak a rend-
szer strukturdlis viszonyain. Holott szerve-
zetten — egyetemistdk, tandrsegédek, okta-
tok, tanszékek, karok stb. csoportosulasa-
ként — egyiitt kiizdhetnének a valtozasokért.
Az effajta szervezettségre jo példa a horvat-
orszagi Akadémiai Szolidaritds nevii szakszer-
vezet, amely tobb szaz akadémikust szamlal:
6k, a ,magasabb” és az , alacsonyabb” rangu
akadémikusok egyarant, folvették a harcot a
tudas kommercializacidja és a bolognai re-
form ellen. Az egyetemi hallgatd és az aka-

démiai munkas, a tobbi szektor munkasaival
karoltve, kozos harcot vivhat az emancipacio
érdekében, ami az egyetlen modja annak,
hogy az éllatkertet olyan térré alakitsuk, ami
a kozjot — a tudast — szolgalja.
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