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SZABADSAG, DE MENNYI ES MIKOR?

Nyaralasi terveinknél nemcsak az egyes csaladtagok igényeit és elfoglaltsagait kell figyelembe venni,
hanem a kiilonboz6 intézmények: voda, iskola, munkahely id6beosztasat is. Lassuk, mi az, amit minden
csaladnak érdemes fejben tartani!

@ MENNYI AZ ANNYI?
A szabadsag naptari évente jar minden munkavallalonak. (Az év kézben megkezdett vagy megsz(int munkavi-
szonyban a munkavallald részére a szabadséag aranyos része jar.) A szabadséag alap- és pétszabadsaghél all. Az
alapszabadsag 20 munkanap. A pétszabadsagok a munkavallald kora szerint valtoznak a kovetkezé médon: a
25. életévtdl 1, a 28. életévtdl 2, a 31. életévtdl 3, a 33. életévtdl 4, a 35. életévidl 5, a 37. életévtdl 6, a 39. életév-
t61 7, a 41. életévtdl 8, a 43. életévtdl 9, a 45. életévtdl pedig 10 munkanap. A csalddokat ezenfelll kiilon potsza-
badsagok illetik. Gyermek(ek) utan pdtszabadsag jar. Ez az adott gyermek sziletésének évétél a 16. életévéig
jar mindkét szlilének kiilon-kilon, a kovetkezok szerint: egy gyermek utdn 2 munkanap, két gyermek utan 4
munkanap, ketténél tobb gyermek utan pedig 7 munkanap. Ha van a csaladban fogyatékos vagy tartdsan beteg
gyermek, tovabbi 2 munkanap jar gyermekenkeént. Gyermek sziiletésekor tovabba az apanak pétszabadsag jar,
ami egy Ujsztilott esetén 5, ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap. Ezt a munkavallald kérésének megfe-
lel¢ id6pontban kell kiadni, de legkésébb a sziiletést kdvetd masodik hdnap végeéig.

KI DONTI EL, MIKOR?

A szabadsag kiadasa a munkaltatod joga és kotelezettsége, de elétte meg kell hallgatnia a munkavallalét is,
tehat amennyiben lehetséges, a cél az igények egyeztetése. Az éves szabadsagbdl legalabb 14 6sszefliggd
naptari napot a munkaltatonak egyben kell kiadni a munkavallalé szamara, ett6l csak a felek kdzds megegye-
zésével lehet eltérni. A probaiddét, illetve a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve, a munkavallalé szamara
biztositani kell, hogy 7 munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben a kérésének megfelel6 idépontban
vehessen ki. A szabadsdgok kiadasanak idépontjat legaldbb 15 nappal a szabadsag megkezdése elétt kozolni
kell a munkavallaléval, illetve a munkavallalonak is a munkaltatéval, az & dontési kdrébe esé szabadsagot ille-
téen. A munkavallald egyéb jogcimen — kiilonés méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok felmeriilése esetén — mentestilhet a munkavégzés aldl.

Bea és Zsolt kozos vallalkozast vezetnek. Bar nincs fonokiik, akivel egyeztetniiik kéne, hogy mikor mehetnek szabadsagra, vallalko-
zasuk napi ligyei a kezdeti években nem engedtek nekik hosszabb pihendt. Mostanra nemcsak az elektronikus ,tavigazgatast” fej-
lesztették tokélyre, de eqy kicsi és megbizhatd csapatot is toboroztak, akikre hosszabb idére is batran rabizhatjak a cég mindennapos
dolgait. Jelenleg éppen jol megérdemelt féléves ,szabadsagukat” toltik kiilfoldon. ,Persze most sok ismerdsiink irigyel minket, de az
elmalt években béven megdolgoztunk elére a hosszd szabadsagunkért. Jovére a nagyobbik lanyunk mar iskolaba megy, ezért gy
dontottiink, kihasznaljuk, hogy most még rugalmasabban johetiink-mehetiink" — meséli Bea. ,Kozben azt sem szabad elfelejteniink,
hogy a beosztottjainknak is jar a szabadsag, és nekik is van beleszdlasuk abba, hogy mikor, mennyi idére szeretnének elmenni. Mivel
jO és Osszetartd a csapat, mindent meg tudunk oldani” - teszi hozza Zsolt.
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OTTHON IS GYULIK A SZABADSAG

Bizonyos id6tartamokat a torvény tényleges munkavégzés

hianyaban is munkaban toltétt — igy szabadsagra jogositd

— idének mindsit. Ezek kozll a csaladra vonatkozd esetek a

kovetkezdk lehetnek:

) a szabadsdg id6tartama,

) a sziilési szabadséag id6étartama (CSED),

> a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag elsé hat honapja (GYED elsé hat honapja),

> a naptari évenként harminc napot meg nem haladé
keresGképtelenség

> az emberi reprodukcids eljdrassal 6sszefiiggé,
egészségligyi intézményben torténdé kezelés tartama;

> akotelezé orvosi vizsgalat tartama;

) aszoptatd anyat megillet6 idétartam (a szoptatas els6
hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két dra, a kilencedik hdnap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két ora);

> hozzéatartozo haldlakor két munkanap.

Orsi tanitong, iskolas és 6vodas gyermekeihez hasonléan hosszu nyari sziinetnek 6rvendhet. Parja, Tamas azonban séfként dolgozik egy
Balaton kornyéki étteremben, ahol a nyari szezonban nélkiilozhetetlen. , A nyari sziinetben a gyerekek tobbnyire a nagymama vidéki haza-
ban nyaralnak, ami nagyszer(i lehet6ség nekik, és nagy segitség nekiink. Ugyanakkor a férjemmel egyiitt tobbnyire csak 6sszel vagy télen
jutunk el iidiilni. Ezt raadasul az 6szi vagy téli sziinetekhez kell igazitani az én munkam és a gyerekek dvodai, iskolai beosztasa miatt.”

Attila villamosmérnok. Tobbnyire rugalmas idébeosztasban dolgozik, a tervleadasi hataridéket azonban be kell tartani, ezek el6tt
pedig altalaban szoros a munkatempd. ,Amikor nincs szoros hataridd, vagy nem torlddik fel tobb munka egyszerre, ez nagyon kényel-
mes. Ha a feleségem reggel vagy délutan el akar intézni valamit, nem probléma, hogy késébb megyek be a munkahelyemre, vagy kicsit
el6bb jovok haza. Amikor viszont szorit az id6, felgyiilemlik a munka, a csaladi programok hattérbe szorulnak. Volt, hogy el kellett
halasztani a csaladi nyaralast, mert tervleadas el6tt még médosultak a feltételek, djra kellett gondolni par részletet, és egyszeriien
nem hagyhattam félbe a munkat.”
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