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Sok nében és férfiben a gyermekaldas egészen Uj perspektivat alakit ki, nemcsak a magan-
életben, hanem a munka, hivatas teriiletén is. Van, aki az otthon toltott id6t hasznalja ki
egy uj, vallalkozoi létforma kiépitésére, és van, aki mar egy mikodo vallalkozas mellett
valik sziilévé. Van, aki a vallalkozasban latja a nagyobb szabadsagot, rugalmassagot,
mig masok ugy érezhetik, sziiloként biztosabb, kiszamithatobb keretekre vagynak.

A gyermekvallaldas nemcsak mennyiségi, hanem minéségi szempontbdl is Uj kérdéseket vet fel a munka
és maganélet egyensulya tekintetében. A gyakorlati, szervezési feladatok megoldasa mellett szamolni

kell a megvaltozott prioritasokkal is. A csaladra jutd idé és energia szempontjabdl nem mindegy, milyen a
munkaidé-beosztasunk, mekkora a stressz mennyisége, és kézben milyen egzisztencidlis hatteret tudunk
biztositani. A szlil6vé valas sokakban Uj tavlatokat nyithat, egyben kreativ megoldasokat is kivan, hogy az
élet f6 terliletei 0sszeegyeztetheték legyenek.

Judit eredetileg taniténé, de jo par éve szenvedélye volt a sport, amikor elvégzett egy sportoktatoi képzést,
és egy idé utan vallalkozasi formaban mar kizardlag sportoktatéként dolgozott. ,Altalaban egy vallalkozés
rugalmasabb, szabadabb életformat biztosit, ugyanakkor kisgyerekek mellett nehezebb is lehet. Persze sok
mulik a vallalkozas jellegén is.” Juditnak a terhessége vége felé és a sziilés utan az 6rai tobbségét atmene-
tileg fel kellett fliggesztenie, tekintettel a fizikai korlataira és a torvényi keretekre is. ,Kevés olyan vallalko-
zas van (ha egyaltalan létezik ilyen), amit ideiglenesen csak ugy le lehet allitani, és azutan ugyanott lehet
folytatni. A masik nehézség, hogy a munka részben vagy egészben otthon folyik, én példaul itthon készil-
tem az érdimra, marpedig kisgyerekek jelenlétében nehéz barmi mast csinalni. A rendes munkavallaldknak
oriasi elényt jelenthet, hogy a gyermek szliletése utan akar két évet is otthon télthetnek, kiszamithato
anyagi keretek kozott.” Judit végll gy dontott, hogy visszatér a tanitashoz félallasban, maradék szabad-
idejében pedig folytatja a sportoktatast. ,Bar szeretem, és kényelmes a délelétti kismama- és baba-mama
torna, pusztan ezekbdl nem lehet megélni. A tobbi éra viszont tébbnyire munkaidd utanra esik, ami a két
kis gyermekemmel toltétt id6 rovasara menne, ezért mar sokkal kevesebbet vallalok. Meggyézédésem,
hogy sok anyukanak jelentene megoldast a részmunkaidé, de a kérnyezetemben azt tapasztalom, hogy az
ezt tdmogatod térvényi rendelkezések ellenére is, nehéz ilyet talalni.”
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Krisztina viszont éppen a gyermekaldas reményében mon-
dott fel a biztos egzisztenciat jelenté munkahelyén. Evekig
vezetéként dolgozott eqy nemzetkozi szoftverfejleszté cég-
nél, de amikor a csaladdalapitas széba jott, férjével egyetér-
tettek abban, hogy akkori hattere nem kedvez a dontésiik-
nek. ,Bar szerettem a munkam, rengeteg stresszel, tuldraval
és utazgatassal jart. Biztos voltam benne, hogy egy baba
érkezéséhez életmddvaltasra lesz sziikség. Igazam volt.”
Krisztina jelenleqg elsé babajat varja, kozben pedig egyéni
vallalkozéként marketing-tanacsaddssal foglalkozik.
,Sokkal nyugodtabbak a kériilmények, és rugalmasabbak a
feltételek ebben a feldllasban. A babavaras szempontjabdl
ez megfizethetetlen.” Persze az arnyoldalai is megvannak

a dontésének. ,Tény, hogy egyeldre kevesebbet keresek,

és a baba érkezése utan jaro tamogatasok mértéke is
alacsonyabb lesz igy, mégis azt gondolom, 6sszességében
megéri." Krisztina a jovét illetéen sem borulatd ,A cégekkel,
amelyekkel jelenleg egytitt dolgozom, elére megallapod-
tunk, hogy meddig dolgozunk egylitt, azutan mar csak a
babamra koncentralok. Nincs ra garancia, hogy megvarnak,
amig Ujra visszatérek a munkaba. Eddigi tapasztalataim
alapjan mégis bizakodd vagyok, mert Ugy tlnik, van és lesz
is még igény erre a tipusu munkara.”
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A csecsemd-, illetve gyermekgondozasi dijak azoknak a
kismamaknak jarnak, akik a terhességiket megel6z6 két
évben legalabb 365 napot dolgoztak.

Amennyiben a kismama mielébb keresd tevékenységet sze-
retne folytatni, erre a gyermek féléves kora utan korlatlanul
van lehetéség a GYED extra igénybe vétele mellett.

A CSED és a GYED mértékének alapjaul szolgald jovedelmet
az egészségbiztositasi torvényben foglaltak szerint sza-
moljak ki. A legbiztosabb, ha az illetékes hivatalnal (helyileg
illetékes egészségpénztar, illetve helyileq illetékes kormany-
hivatal) érdeklédiink a részletekrél és a rank vonatkozd
szabalyokkal kapcsolatban.

A KATA addzas elényos lehet a véllalkozo kismamaknak (fel-
téve, hogy a 6 millids éves bevételi hataron bellil maradnak),
mivel ameddig a CSED, GYED, GYES, illetve GYET tamogata-
sok valamelyikében részestilnek, adémentességet élveznek.
Figyelembe kell venni azonban, hogy az igénybe veheté
tdmogatasok mértéke az addalap fliggvényében is valtozik.
Tovabbi informaciokért célszerl a megfeleld hivatalnal
érdeklédni, illetve a kdvetkezd oldalakat felkeresni:
http://www.oep.hu/felso_menu/lakossagnak/
ellatas_magyarorszagon/penzbeli_ellatasok/
gyermekvallalas_tamogatasa
http://csalad.hu/kategoria/hasznos-informaciok/ #
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