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Absztrakt

A tarsadalom el6tt nem jelenik meg, hogy a fogyatékos fiatalok ugyantgy szeretnének élni, mint kortarsaik.
Tobbségiik munkat vallalna, de ennek annyi kiils6 akadalya van, hogy kizdrdlag egy jol felépitett rendszerben
képzelhet6 el timogatisuk, ami folyamatiban nyitottabba valik a munkaerSpiac felé, és timogatja az
elhelyezkedést mar az iskolaévek alatt. Egy év modellezés utan erre, vagyis a munkahelyi integracié el6ké-
szitésére kinidl megolddst a Nemzeti Er6forrds Minisztérium timogatisibol finanszirozott, a Fogyatékos
Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany (FSZK) gondozasiban mikodd KOMP program.!

Az iskoldk kozotti verseny felgyorsult az elmult években. Az Onkormanyzatok piaci szemléletben
gondolkodnak, pl. egy megyeszékhely specidlis szakiskoldi koziil a kevésbé innovativ intézményt fenyegeti
a bezaras veszélye. Az iskoldknak, a sziil6knek és a fiataloknak egyarint tudatosabbi kell valniuk a tanulds
és a palyavilasztas egyideji megtervezésében, mar ha komolyan veszik, hogy a legjobb ,06szto6nz&”, a valsig
hatdsara szamukra is meghatarozé értékké valik a munkavallalds. A jelen — félmilli6 munkanélkili az elsé
negyedévben — és virhatéan még inkdbb a jovd tendencidja lesz, hogy lemorzsolodnak a didkok, ha egy
intézmény nem alkalmazkodik a viltozé kortlményekhez.

Kulcsszavak: KOMP program, munkaerSpiac, FSZK, munkahelyi integricié

Tizezrek munka nélkul

A KSH adatai szerint? az inaktivak kozil az un. passziv munkanélkiiliek — vagyis azok,
akik azért nem kerestek munkit, mert Ggy gondoltik, hogy végzettségik, koruk,
szakmajuk vagy a munkaerGpiac allapota miatt igysem taldlnanak — 122 ezren voltak,
14 ezerrel tobben, mint 2009 els6 negyedévében. ElsGsorban a fiatal felnéttek (25-29,

1 Kompetencia kozponta oktatdsfejlesztés, a munkavillalasra valo felkészités egyéni programja;
Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitviany
2 Kozponti Statisztikai Hivatal kozleménye, 2010. elsG negyedév.
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30-34 évesek) és az idGsebb, de még munkavillaldsi kordak korében nétt a passziv
munkanélkiiliek szima és ardnya. A tudatos palyavilasztis timogatdsa alacsony
szinvonall a magyar oktatdsban, ezért az inaktivitis nemcsak az iskolarendszeren kiviil
maradok korében, hanem mar az intézményeken belil jellemzs, bar a fenntartdk, a
szul6k és a diakok — ez az erGsorrend valtozo persze — eredményes programokat varnak
az iskolaktol. A sajatos nevelési igényu é€s fogyatékos didkok helyzete annyiban nem
specidlis, hogy kortarsaikhoz hasonléan kevés elképzelésik van arrél, hogy milyen
munkdat valasszanak. A valodi hatriny, hogy megszerzett tudasuk csak elméletben ad
biztonsigot — mondta el Fehér Ildik6, a KOMP programot timogaté Fogyatékos
Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany rehabiliticids programiroddjanak ve-
zetGje. — Tobbséglik két-harom szakmait elsajatit, mégis kevés esélye van az
elhelyezkedésre. Az FSZK munkatdrsait ez a felismerés 0sztonodzte arra, hogy kidolgoz-
zanak egy programot, amellyel midr az iskoldban tudatosan fel lehet késziteni a fiata-
lokat a munkavallalasra” — fejtette ki. Az is a KOMP, vagyis a ,Kompetencia kdzponti
oktatasfejlesztés, a munkavillalasra valo felkészités egyéni programja” sziikségességét
igazolja, hogy a legutébbi, 2001-es népszamlalasi adatok? alapjan a fogyatékkal élck 9,
a megvaltozott munkaképességtiek 12 szazaléka dolgozott, ez az arany az Eurdpai Unid
fejlettebb orszdgaiban 40-50 szdzalék. Ebbdl kovetkezik, hogy a fogyatékos személyek
tizezreinek nem a munkabér, hanem elsGsorban a segélyek és kiilonbozd szocialis jutta-
tasok jelentik a mindennapi megélhetést.

A modellprogramban részt vesz egy nyiregyhazi, miskolci és esztergomi specidlis
szakiskola, valamint két integraltan oktatd intézmény Sajoszentpéteren és Zalaeger-
szegen. Locsmandi Alajos, a KOMP mentori munkacsoportjanak vezetdGje szerint a prog-
ram egyik elénye a hatékonysiag, mert nemcsak a sajitos nevelési igényl fogyatékos
fiatalokra fordit figyelmet, hanem azokra is, akik tanuldsi problémakkal ktzdenek
és/vagy hatranyos szocidlis hatteriik miatt kertiltek nehéz helyzetbe. Erre sziikség is
van, mert a tapasztalatok szerint nem ritka, hogy a 16 év korili gyerekeket csalad-
fenntartonak tekintik és munkdba kuldik a sziil6k. A KOMP programnak nem célja a
szocialis krizisek megoldasa. Az iskoldk a mellett, hogy igyekeznek partneri viszonyt
kialakitani a sziil6kkel és a szocialis ellatérendszer szereplGivel fejlesztik a didkok on-
ismeretét és segitenek életpalydjuk megtervezésében, elGsegitik a késébbi szak-
mavdlasztast palyaorienticios o6rakkal. Ezek az eszkozok segithetnek abban, hogy a
programban részt vevs szakiskoldsok lemorzsolodasat lehetGségeihez képest csok-
kentse a program.

Fehér Ildiko kiemelte, nem az a program célja, hogy a didkokat A-r6l B-re fejlesszék
— vagyis nem az egyes kompetencidk program kozvetett vagy kozvetlen hatdsara valo
valtozasanak mértékét mérjék —, ennél 1ényegesebb, hogy amikor munkat keresnek, az
egyéni fejlédéstiket, tanulmanyi elérehaladasukat és munkaikat tartalmazé portféliokbol
a tanulok, a szul6k és a munkaltaték szamara kiderlljon, milyen terileten és munka-
korben érvényestilhetnek ezek a fiatalok. ,Fontos az is, hogy fejlddjon a kommuni-
kacios képességlik, de ez egy részcél, a lényeg az, hogy képesek-e szoveget értelmezni
vagy telefonon egyeztetni, milyen a figyelmiik stb. Erre van sziikségiik, hogy munkdhoz
jussanak, ezért vihetik majd magukkal az alldsinterjukra a portfolidjukat, ami tobbet
jelent, mint a végzettséget igazolo értesitd” — fejtette ki Fehér Ildiko. ,Probléma, hogy
minden munkiltaté végzettséget igazold bizonyitvanyt kér” — panaszolta a sajatos

3 Kozponti Statisztikai Hivatal, 2001.
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nevelési igény( didkokat oktaté F&fai Félix. A nyiregyhazi Ridens Szakképzd Iskolat
pedagdgusa szerint az a jo irdny, ha a munkaltaté feladatkorokben gondolkodik, pl.
diakjuk az egyik barkacsaruhaz alkalmazottjaként polcrendezés mellett az iskolaban
elsajatitott informatikai ismereteit hasznalja, szamitégépre viszi a vonalkéd olvaso
adatait és letolti egy adatbdzisba. Olajos Mihdly szocidlpedagogus, a miskolci Martin
Janos Szakképz& Iskola> KOMP programjinak vezetGje arrdl szamolt be, hogy
jellemzGen személyes ismeretség utjan ott kertltek allasba tanitvanyaink, példdul olyan
cégeknél, ahol a dontéshozo érintett személy, fogyatékos gyereke van, vagy rokona
valamelyik ndluk tanulé diaknak.

Egy ilyen kapcsolati haloba csak belesziletni lehet, ezért az esetek tobbségében
hianyzik az Osszekottetés. Az is rontja a kilatasokat, hogy a korosszetételt tekintve a
legnagyobb mértékd inaktivitis a fiatalokat jellemzi a KSH els6 negyedéves adatai
alapjin. A 15-24 évesek hiaromnegyede volt inaktiv. 2009 els§ negyedévéhez képest 19
ezer fovel csokkent a szakiskolat, szakmunkasképzot végzett foglalkoztatottak szama.
Ez az adat rosszabb az Osszes tobbinél, alulmdlja a legfeljebb dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottakét és a szakkodzépiskolai érettségivel
rendelkezdkét is.

KOMP az oktatasi rendszerben

A program modelljeként a holland Ceducon b.v. programja szolgalt, amit a program
adaptacidjaval foglalkoz6 szakért6k és pedagdgusok a rotterdami iskolahidlézatban
ismertek meg. A program alkotéi szerint a kompetencia alapd oktatds jobban megfelel
a munkdltatok szdndékainak, fény deril a végzett diak erGsségeire, hogy milyen
képességeire lehet épiteni. A program tavlati célja, hogy minden tanéraban jelenjen meg
a munkdra nevelés. Olajos Mihaly szocidlpedagégus szerint ez a kompetencia elvd
tanuldsra attéréssel valosithaté meg: ,Egyéni differencidlast végziink, mindenki ugyanazt
a tananyagot dolgozza fel, csak mis moédszerrel, illetve a munkairdl portfoliot készit,
ennek alapjan jol tudjuk kovetni a fejlédését” — fejtette ki a programvezets. Ezzel
osszhangban az FSZK tervei szerint a KOMP a mindennapi tanérakat életszer(ivé teszi,
hogy a fiatal mihamarabb atérezze, nem hiabavalo ismereteket szerez. Egyszerd
példaként, egy matematikadran pl. a teriletszamitast ugy is fel lehet vezetni, hogy
Jképzeljuk el, hogy te szobafest§ vagy, és ki kell szimolod, hany tekercs tapétira van
szitkséged” stb.

~A KOMP program ujdonsiga, hogy az FSZK dltal timogatott mias szakiskolai
programokkal 6sszeépiilve egységet alkot és igyekszik megakadalyozni, hogy az iskolai
évek utdn a fiatalok éveken at otthon uljenek” — nyilatkozta Bay Gabor, a KOMP
programmenedzsere. A palyaorientaciés modulokban mar a 9. évfolyamon megjelenik
a munkaer6-piacra torténé felkészités, €s belépnek egyes elemei: kommunikacio,
viselkedés, onéletrajz készités. ,Az iskola nemcsak arra készit fel, hogy egy vég-
bizonyitvinyt kapjon a tanul6, hanem tavlati fejlesztési céljai vannak, de jelenleg
nagyon kevés olyan képzés van, ami kifejezetten a munkavallalasra készit fel” — fejtette
ki a programmenedzser.

4 www.ridens.hu

5 www.martinj-misk.sulinet.hu
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MHGY: Munkahelyi Gyakorlat

Szakiskolai Munkaero-piaci Szolgaltatas (SZAMSZ):
specialis szakiskolaban végzett fiatalok elhelyezkedését seqgité iskolai alternativ
munkaerd-piaci szolgaltatas modellje
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A KOMP gyakorlata szerint a szakiskoldban eltoltott négy év az Onismeret
fejlesztésére épul. A 9-10. osztalyban még kevesebbet hallanak a munkavallalasrol, a 14-
15 éves diakoknak az Onismeretet fejleszté tananyagra van sziksége, jatékosan,
kooperativ technikikkal dolgozzik fel a témakat. ,A 11-12. osztdlyban erételjesebb a
munkavallalasra felkészités, a Munkahelyi Gyakorlat program, vagy a KOMP prog-
ramban résztvevs célcsoportok szamara késziilt adapticio utan, lehetévé teheti, hogy a
didkok kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a munkadrol és magukrol. Megtudjak, milyen
munkahelyi elvarisoknak kell megfelelniiik: pl. bemutatkozds, kozods ebéd a
kollégikkal, kapcsolatok kiépitése, problémik megolddsa” — mondta el Fehér Ildiko, az
FSZK rehabiliticiés programirodajinak vezetGje. A 12. osztalyban a tapasztalatszerzés,
a munkahelyi gyakorlatok mellett kiemelt cél, hogy allashoz jussanak, ennek érdekében
a kozalapitviny — a KOMP programmal parhuzamosan — modellezi a Szakiskolai
Alternativ Munkaerd-piaci Szolgaltatast. Nyiregyhazan és Balassagyarmaton 30 f&vel
indult el a program, terveik szerint a végzGsok €s a mar végzett fiatalok kozil tizenot
fot elhelyeznek és kovetik munkahelyi Gtjukat. (1. abra)

A Munkabelyi Gyakorlat® programot — az értelmi sériilt fiatalok integralt
munkavdllaldsdt elosegito iskolai modult — a Salva Vita Alapitvany dolgozta ki és vezette
be 1996-ban Budapesten. Az tijszerii oktatdsi modszer arra torekszik, hogy a végzos
tanulok a felnétt életre, a munkavdllaldsra késziilten Iépjenck ki az iskolakbol.
A munkabelyi gyakoriat az értelmileg akaddalyozott és a tanuldsban akaddlyozott
Sfiatalok munkdra felkészito képzése. Biztositia a felkésziilést a specidlis szakiskoldk,
illetve készségfejlesztd specidlis szakiskoldk tanuloinak a nyilt munkaero-piaci munka-
vallaldshoz.

A 2009/2010-es tanévben az FSZK irdnymutatdsaval az iskolak sajat igényeikhez és
adottsdgaikhoz igazitottdk a KOMP programelemeit. Az ugynevezett pilot program
elénye, hogy az intézmények gyakorlata alapjan tobb parhuzamosan futé  kisérleti”
fazisbol dolgozhaté 6ssze egy olyan modell, mely mas intézmények szamara is segitsé-
get nyujt. Az iskolak a felkinalt fejlesztési lehetGségek kozil meghatirozzdk a kilon-
bozG képzési tartalmakat, javaslatot tesznek modositisukra, és arra, hogyan épithetSk
be az intézményi gyakorlatba. Egyes intézményeknek tdl egyszerlek voltak a KOMP
feladatsorai, mashol csak folyamatos tanari segitséggel haladtak, illetve teljesen eltérd
volt, milyen mérGeszkozoket alkalmaztak. A KOMP programban dolgozé pedagégusok
feladataik elvégzéséhez rendszeres szakmai segitséget kapnak a folyamatsegitSktsl és
mentoroktol. A folyamatsegitsi feladatkort a szakiskola alkalmazottja litja el, a men-
torok dtsegitik az iskoldkat az elakadasi pontokon. Az 6t szakiskoldban tanul6 fiatalok
sokfélék, kulonbozs képességekkel rendelkeznek, mindezek mellett tudni kell azt is,
hogy a pilot program moduljai arra 6sztonzik Sket, hogy rendszeresen, kozosen egyltt-
mikodjenek azok megvalositisaban.

KOMP a szakiskolikban

Az intézmények hazon belil is igyekeznek minél otletesebben gyakorlati foglal-
kozasokkal 0sztondzni a fiatalokat. Az iskola kapuin beltl, védett korilmények kozott
portaszolgalatot végeznek, felveszik a telefonokat, utbaigazitjak a betérdket. A nyiregyhazi

6  www.salvavita.hu, Munkdra felkészités
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Ridens Szakképzs Iskola didkjainak nagy része kollégista, igy a délutini 6rakba is
atcstszhatnak a foglalkozdsok, amit Féfai Félix orommel emlit, de vegyes érzelmekkel
élheti meg a tanulo ifjisag, mely szép szamban, harom 9.-es osztily 35 diakjaval vesz
részt a KOMP programban. Latas-, hallas-, mozgasszervi, értelmi sérilt és szocidlisan
hatranyos helyzetd fiatalokat gyogypedagogusok, szocidlis munkasok, szocidl-
pedagogus mentalhigiénés szakemberek egyéni fejlesztési tervek alapjan oktatjak.

A kompetenciak fejlesztését egy spanyol érdekeltségl cégnél gyakoroljak. A harom
9. osztily heti egy nap 6 6raban parkgondozoi ismereteket tanul, kertészek iranyitisaval
fuvet nyirnak, gereblyéznek, tltetnek, metszenek, ontoznek. ,Ebben a szakaszban
megfigyeljik, ki milyen feladatkorok irant érdeklddik. Kapunk réluk egy képet, ennek
alapjan folytatjuk a kovetkezé évben a KOMP masodik évfolyamaban. Erre mar kész
terveink vannak, korforgasszerlien tobb teriiletet szeretnénk lefedni: informatika,
mez6gazdasag, onallo életre valé nevelés, haztartasi ismeretek” — fejtette ki Fofai Félix.
Az FSZK finanszirozdsaban megvalosuld, a Tamogatott Foglalkoztatis® alapjaira
épitkezS Szakiskolai Alternativ. MunkaerG-piaci Szolgiltatds keretében harom céggel
vették fel a kapcsolatot, két multinacionalis vallalatnal egyelSre négy végzett didkjuk el-
helyezésén dolgoznak olyan konnyen elvégezhetd munkakorokben, amelyek nem igé-
nyelnek komplex gondolkodast a munkavillalotol, s6t, akar Gj munkakort is kialakit-
hatnak a szamukra. ,Egyel6re munkaproban vannak heti két alkalommal. Kidertl, hogy
alkalmasak-e a munkakorre, és azt is atgondoljik, érdekes-e szamukra a feladat. Ha a
vallalat is elégedett, munkaba allhatnak. Egy fiatal tobb munkahelyen is tapasztalatokat
szerez, az a lényeg, hogy szeresse a feladatat és értsen is hozza, kilonben rovid életd
lesz a foglalkoztatdsa, ezért foloslegesen nem erdltetink semmit” — mondta Féfai Félix.
Nyiregyhdzan mir a golyatiborokban kezdik a kompetencia-felmérést, és meglehetGsen
kordn, a 9. osztalytdl olyan munkahelyeket keresnek, ahovd a gyakorlati 6rikon
megfigyelésre vihetik a tanuldkat.

Osszel kezdik a KOMP misodik évfolyamit, ezzel parhuzamosan a Szakiskolai
Alternativ Munkaerd-piaci Szolgiltatas program keretében keresik az dllashelyeket a
végzGseiknek és a mar kordbban végzett didkjaiknak. E két 4dgat az iskoldban 1évGs
tanmihelyek gyakorlatain kotik Ossze: vagyis a KOMP és a Szakiskolai Alternativ
Munkaerd-piaci Szolgidltatds egyelGre nem ,&ér Ossze”, a kettG kozotti hianyt sajat
programokkal toltik ki.

A miskolci Martin Janos Szakképzd Iskola felhaszndlja a KOMP palyaorientacios
anyagait, és szintén egyéni fejlesztési tervek alapjan foglalkozik a tanulokkal. Négy 9.
osztly 60 fGvel vesz részt a programban normal értelmi képességt, de mozgas-, latas-,
hallasfogyatékos tanulokkal, illetve sajatos nevelési igény( fiatalokkal. A KOMP és még
szamos program keretében kompetencia alapu és palyaorientacios oktatast folytatnak.
~Tevékenykedtets, felkészitd oktatissal probdljuk kozeliteni a didkokat a munkapiaci
elvarasokhoz, elsGsorban gyogypedagdgusok segitségével. A tanérdink 60%-dban ,két-
tanari” rendszerben dolgozunk, pl. egy matematika szakos tanir mellett gy6gypeda-
gogus is részt vesz az 6rakon” — mondta el Olajos Mihdly programvezetS. 14 szakmat
oktatnak, a kozépsulyos értelmi fogyatékosoknak pl. szényegszovs, papirtermék
készits, pék és OKJ-s asztalosipari szereld szakmat adnak a kezébe.

Az iskolan beliili szolgalatokban megismerik a karbantart6i, konyvtarosi, irodai mun-
kakat, a szelektiv hulladékgytjtést. A gyakorlati oktatas szakmai alapozé tantargy kereté-
ben két-két tanul6  forgéban” vesz részt az iskolai dolgozok munkdjaban, megismer-
kednek veliik, baritsigokat kotnek, ami timaszt jelent a szimukra. ,Egyéni Atvezetési
Terveik” a munka vilagiba mutatnak irdnyt, egy helyen OsszegyUijtik a karrierterveket,
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csaladi hatterik jellemzGit, az iskoldban megtanult kompetencidkat. Terveiket egyttt
készitik a pedagégusokkal €s bevonjak a szulSket is. Sziil6i klubok mellett a végzett és
mar elhelyezkedett tanulok a munkavallaléi klubban adjak 4t tapasztalataikat a tanu-
l6knak.

Kétségek merilhetnek fel, elvarhaté-e a fogyatékos, sajitos nevelési igényU didkokat
oktaté szakiskolaktol, hogy piacképes végzettséget adjanak, a fejlesztésen tdl szakmat
tanitsanak, és a munkavégzésre is alkalmassa tegyék végzos didkjaikat. A versenyképes-
ség kérdését nehéz a valsig éveiben megitélni, amikor a nyilvantartott allaskeresck a
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott arinya Eszak-Magyarorszigon tobb mint 20
szazalék volt majus végén, mely a régiok rangsordban tovabbra is a legkedvezétlenebb.”
A miskolci iskola a 60% folott leszazalékolt tanuloknak helyet taldl a védett munka-
helyen, illetve a foglalkoztatokban. Az 4llashoz juttatds érdekében minél tobb nyilt mun-
kaer6-piaci munkdltatot probalnak bevonni, mind a KOMP, mind az MHGY lehet&ségeit
kihasznalva, ez utébbit hét éve hasznaljak értelmi sértiltek és autista személyek beillesz-
tésére (lasd az orszdgos halozatot — 2. dbra).

Kockazatok

A KOMP program bevezetési szakasziban felmérték, hogy az oktatasi intézmények
milyen kapcsolatokat épitenek ki a piaci szereplSkkel. Kockdzati tényezének szamit,
hogy az iskolik nehezen kovetik a munkaer&-piaci igények valtozasait, a munkaltatok
pedig altalaban 6nerébdl megtaldljak a szamukra megfelel6 munkaerdt, bar e téren a
rehabiliticiés hozzdjarulds emelése 6ta mar jelentSs segitségre szorulnak. Locsmandi
Alajos, a KOMP mentori munkacsoport vezetSje szemléletviltast tart szilkségesnek, mert
e nélkil nem lehet sikeres az egyuttmikodés: fel kell mérni, hogy a munkaltatdknak
mire van igényik, az intézmény ezekhez prébaljon alkalmazkodni, mert ha nem
idomul, csak ,termel”, akkor nem a munkapiacra képez. Bay Gibor programmenedzser
szerint a tanulok érdekében egyszerUsiteni kell a munkavallalasra irinyuld céljaikat. Ha
az iskola hatarozottan iranyit, kidertl, mire képes a fiatal és fejleszthets: pl. ellatja a
telefonkezel6i feladatokat, mert a munkaltatonak ez szamit — fejtette ki.

Az oktatas sikeréhez valamilyen kovetelményrendszer is tartozik, viszont a KOMP
programban nincsenek kulon osztilyzatok és vizsgak. Fehér Ildiké szerint a negativ
0sztonzok nélkil sem 16g a levegdben a program, mert furcsa lenne éppen az életpalya
tervezesét osztalyozni. Furcsan hatna, ha pl. egy kevésbé sikerilt 6néletrajzra elégségest
kapna a diak. ,Mindenki magihoz mérten, maga tervezi az €letét, és nem lehet azért
rossz osztilyzattal biintetni, mert 15 évesen nem veszi elég komolyan a palyavalasztas
kérdéseit” — tette hozza az FSZK rehabiliticiés programirodijinak vezetGje. Sajatos
kockazati tényezének szamit az idS, mert amig a fiatal a rendszerben van, az iskola
normativat igényel, tehat érdekei azt diktaljdk, hogy hosszabb ideig jarjon az
intézménybe. ,A KOMP célja nem az, hogy rovidebbé tegye a tanuldééveket, hanem
hogy tudatossd tegye a pdlyaorientaciot a fiatalok szamara. Ez az id6 a felére,
egyharmadara csokkenhet, szerényen becsilve is, mert a fogyatékos személyek
tobbsége illds kozelébe sem kertil” — flzte hozza Locsmandi Alajos.

7  Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont, Tdjékoztaté 2010., mdjus
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Kapcsolodo programok

A Ridens SzakképzG Iskola egy ideig a Munkatigyi Kozpont segitségével helyezte
allasba a didkjait, mignem 2010 derekdn munkaerd-kozvetitsi jogot szereztek, isme-
reteink szerint elsGként a magyar iskolak kozul. Meglatisuk szerint az iskola ismeri a
legjobban a diakokat, ezért a legegyszeribb, ha mas szolgaltatok kozbeiktatisa nélkil
kozvetitenek.

A miskolci KOMP programvezetdje tdjékoztatott arrol, hogy gyogypedagogusaik
nem fogadtak értetlentil, hogy a fejlesztés mellett a fiatalok munkahoz juttatisiban is
segitenitik kell. Az intézmény teljes szerkezeti dtalakulads alatt 4ll, tobb fejlesztést valo-
sitanak meg (TAMOP 3.1.4., KOMP, MHGY), és ezek alapelveit beépitik a pedagogiai
alapprogramokba. A megvaldsitas mogott Olajos Mihdly szerint innovativ tantestiilet all,
amely elkotelezett a tirsadalmi atalakulas irdnt.

Egy masik ,jo gyakorlat” Nyiregyhdzan valosult meg. A Leonardo, a KOMP és a
Szakiskolai Alternativ MunkaerG-piaci Szolgiltatas program elemei minden évfolyamban
megjelennek a Ridensben, ami szerintiik nem is lehet masként. A cél, hogy a didk képes
legyen az 6nallo életre, mert ennek hidnya nem akadilyozhatja a munkavillalasiban,
viszont erre egy hagyomanyos iskola nem készit fel. Az intézmény lakotréning
programja illeszkedik a KOMP munkavallalasra felkészits iranyaval. Két bérelt lakasban
valtva egymast 0sszesen otven didk hdrmasaval 1-1 honapos id&szakot tolt el szorosabb
felugyelet nélkil. Napi feladataikat onalléan végzik, f6znek, mosnak, takaritanak,
bevasarolnak, beosztjak a pénziiket.

Fehér 1ldik6 programiroda-vezets szerint a KOMP programnak van jovéije, mert a
szakiskoldk sok szdlon kapcsolodnak a munkaerGpiac szereplGihez. A kovetkezd
KOMP évfolyamok didkjaikat elviszik a munkahelyi gyakorlatokat biztosité vallalati
partnerekhez, a munkalgyi kozpontokba, Foglalkozasi Informacids Tandcsadokba, az
alternativ. munkaerdpiaci szolgaltatokhoz és rehabiliticios kozpontokba. A fiatalok
magabiztosabbak lesznek, tudni fogjik, kihez forduljanak az iskolaévek utan.

Az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskola diszdoktorra avatta Dr. FERDINAND
KLEIN professor emeritust, a Barczi Gusztdv Gyoégypedagdgiai Kar ven-
dégprofesszorit.

2010. majus 13-an ,Az egyetem feleldssége a XXI. Szdzadban” nemzetkozi
konferencian Klein professzor ,Heilpddagogische Verantwortung fiir den
Menschen mit Bebinderung im Epochenumbruch” cimmel tartotta meg
diszdoktori el6adasat.

Az unnepélyes avatdsra az ELTE 375. jubileumi évének rendezvényén
2010. méjus 14-én keriilt sor. Az avatdsi innepélyen Szab6 Akosné dr., a
Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar dékanja innepi beszédével koszon-
totte a professzort.
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