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Absztrakt

Magyarorszag az els6 dllamok egyikeként a vilagon ratifikdlta azt az ENSZ egyezményt, amely a fogyatékos-
saggal €16 személyek jogait fekteti le. A cikkben bemutatott programok mindegyike a sajatos nevelési igény
fiatalok életpalya-tervezését segiti eld oly médon, hogy kozvetve vagy kozvetlentl a szakmavalasztisra, az
elhelyezkedésre, munkavallalasra készit fel, ezzel is elGsegitve az egyenld esélyl tarsadalmi részvételt és a
munkaerdpiaci integraciot.
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Bevezetés

José Manuel Barroso, az Europai Bizottsag elndke 2009. évi Gjravalasztdsihoz kapcso-
l6dban ismertette azt a stratégiat, amely a Kozosségek 2020-ig megvalosuld jovoképé-
hez vezetd utat tartalmazza (Barroso 2010). A stratégia a 2010-ben zarulé Lisszaboni
reformfolyamat értékelésének pozitiv és negativ tapasztalataira épul (Europai Bizottsag
2010) és annak helyébe lép.

Az EU 2020 stratégia célja a Kozosségek fenntarthatd novekedésének a biztositisa a
tavalyi év sulyos gazdasagi és pénzigyi valsigit kovetS idGszakban. Az Eurdpai
Bizottsag allaspontja szerint (Eurépai Bizottsig 2009) a valsiagot kovetSen uj, fenntart-
hat6 szocialis piacgazdasagra kell attérnie az Unidnak, ahol a jolét forrasa az innovacié
és az er6forrasok hatékonyabb és kornyezetbarat felhasznalasa. Ezen folyamatok leg-
fontosabb inputja pedig a tudas.

A dokumentum alapjan a k6zOsségi szintl és tagallami szakmapolitikiknak er&siteni
kell a tarsadalmi kohéziot, reagalniuk kell a munkanélkiliség kérdésére és Osztonoz-
nitik kell a tarsadalmi befogadast. Ehhez egészen biztosan szikséges ujragondolni
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a tagallami oktataspolitikakat és foglalkoztataspolitikdkat, valamint a hozzajuk kapcso-
16d6 struktarikat.

Jelen publikiacié ehhez a kozos gondolkodashoz kivan hozzdjarulni a hatrinyos
helyzetl és fogyatékos fiatalok szakmatanitdsanak és munkaerdpiaci elhelyezkedésének
tekintetében innovativ hazai gyakorlatok ismertetésével.

I. Az EU 2020 stratégia kapcsolata a fogyatékostiggyel

A stratégia hiarom terlleten irinyoz el§ tennivalékat, melyek kozil kiilondsen a maso-
dik kozvetlentl kapcsolodik a fogyatékos emberek képzési €s munkaerSpiaci integra-
cidjanak tgyéhez.

1. A gazdasigi novekedés tudason és innovicion alapul. Ez azt jelenti, hogy a
tagallamoknak javitaniuk kell a K+F kapacitasukat €s az innovacios teljesitménytiket,
valamint jobban ki kell hasznalniuk az info-kommunikacios technolégidk elényeit és
létre kell hozniuk a kozos digitalis piacot.

2. Befogado és magas foglalkoztatasi mutat6ju tarsadalom megteremtése, ahol érvé-

nyestl a flexicurity! elve. Ez azt jelenti, hogy olyan képzési és munkaerépiaci kornye-
zetet kell teremteni, ahol az emberek elsajatithatjak azokat a képességeket, kom-
petenciakat, amelyek az Gjonnan megjelend munkakorok betoltésére teszik alkalmassa
Sket.
Sziikség van egy Uj Munkaer6piaci Agenda megalkotdsara, amely lehetévé teszi az
egész €leten at tarto tanulds lehetGségehez valo egyenlS esélyl hozzaférést, valamint
a nem atlagos tanuldsi képességl tanulok, hallgatok oktatdsi rendszerekben valo
sikeres boldogulasat. Fontos cél, hogy a munkaerSpiaci kereslet és kinalat talalkoz-
zon, és elharuljon minden akadily a munkaerS szabad dramlasa el6l.

3. Kornyezetbarat novekedés megalapozasa. Ez az jelenti, hogy a Kozosségek ugy €pit-
sek versenyképes és fenntarthatd gazdasagaikat, hogy figyelembe vegyék a klima-
viltozas €s a kornyezetvédelem szempontjait.

Az EU 2020 Stratégidhoz, valamint az Uni6é 2003-2010 idGszakra vonatkoz6 Fogyaté-
kostigyi Akcidtervéhez kapcsolédéan a European Disability Forum kezdeményezte egy
Uj egységes, unios szintl fogyatékostigyi dokumentum megalkotisanak a szikséges-
ségét. A 2011-2021 idGszakra vonatkoz6 Eurdpai Fogyatékosligyi Paktum (EDF, 2009)
elsédleges célja, hogy hosszatava és konzisztens irdnyt mutasson a tagillamoknak a
fogyatékostigy minden teriiletén, illeszkedve a tobbségi keretekhez. A Paktum tervezett
prioritdsai a kovetkezdk témank vonatkozasaban:

e Egyenld esélyl hozzaférés biztositisa mindenki szimdra az oktatds tertiletén;

e Egyenld bandsmoéd és egyenlS esélyl hozzaférés biztositisa mindenki szdmara a
foglalkoztatas teriletén, kilonos tekintettel a szakképzésre, a nyilt munkaerSpiaci
elhelyezkedésre, a munka megtartdsira és a munkakornyezet ésszer dtalakitdsira,
valamint a korrekt bérezésre és karrierpolitikdra;

e A fogyatékos munkaer§ szabad aramldsinak elGsegitése a tagillamok tarsada-
lombiztositasi és szocidlis szolgaltatisi rendszereinek Osszehangolasa altal;

e A kulonféle termékekhez és szolgaltatisokhoz, a kozlekedéshez, az épitett kornye-
zethez €s az informacidhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositisa a kozos

1  Flexicurity: flexibility and security, vagyis rugalmassag és biztonsag.
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piacon beliil hozott egységes szabilyozokkal és megvalositasi folyamatokkal, ame-
lyek kozvetitik az egyetemes tervezés kovetelményeit.

II. Hazai kezdeményezések

II.1. Szakiskolai program a hallassériilt fiatalok munkaerdpiaci

aaaaa

Az altaldnos iskola befejezését kovetSen a halldssérilt fiatalok tovabbtanuld tobbsége
szakiskoldban, specialis szakiskolaban folytatja tanulmanyait. A specidlis intézmények-
ben tanul6 fiatalok meghatirozé hinyadanak kevésbé piacképes, alacsonyan kvalifikalt
szakmak valasztasira nyilik lehetGségiik.

Ma Magyarorszigon a hallassérilt gyermekek mintegy 40%-a jar specidlis iskoldkba
(70% siket és 30% nagyothall6), mig a fennmarad6 60% (70% nagyothalld, 30% siket) a
hallok kozott, tobbségi iskoldkban tanul. Az intézmények profilja mind Osszetettebbé
valik, a tanulék a hallasveszteség és a jarulékos egyéb fogyatékossigok szempontjabol
egyre heterogénebbek. Ezen a probléman belsé differencidlassal igyekeznek segiteni. Az
oktatas idStartama 1-2 évvel hosszabb a tobbségi iskoldkénal. Az altalanos iskola befe-
jezése utan a hallassérilt gyermekek oktatisa a specidlis iskola 9-10. évfolyaman, illetve
kozépiskolaban folytatodik. A specidlis szakiskolai, illetve szakiskolai képzés elsGsorban
egyszerd, alacsony presztizsi szakmak megtanuldsara ad lehetGséget.

Magyarorszagon nincs olyan a halldssértltek integraciojat segitd tobb tertiletre hato
modszertan, amely kiterjedne az integriaciot szolgalo szakképzésre, a fogyatékossagra
specidlisan kidolgozott szolgaltatasfejlesztésre (gyogypedagogiai moédszertani, szocidlis,
egészségligyi és palyaorienticiés, munkaerd-piaci szolgaltatisok) és a fiatalok integralt
foglalkoztatdsat biztosité munkahely megtaldlisira. Eppen ezért a Fogyatékos Szemé-
lyek EsélyegyenlGségéért Kozalapitvany hallassérilt fiatalok eredményes munkaba alli-
tasat tamogatd programjinak célja a hallassérilt tanulok, fiatalok szdmara hatrainykom-
penzalo, munkaerS-piaci elhelyezkedés esélyét novelS Uj szolgaltatdsi programcsomag
kidolgozasa, kiprébaldsa és meghonositasa.

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Tanacs timogatdsaval megvalosulo projekt
keretében kidolgozasra kertl§ szolgiltatiscsomag kozéppontjdban a szakképzésbe
bevont hallassérult tanulok és kozvetlen kornyezetik — szildk, szakképzs intézmény —
all. A kidolgozasra keril6 szolgaltatiscsomag a hallassértilt fiatal tarsadalmi integraciojat
segitd pedagodgiai, szocidlis, egészséguigyi, palyaorienticios és munkaers-piaci elemek-
bdl éptl fel.

A szolgaltatiscsomag koordinacios kozpontja egy adott térségben, telepiilésen
mikods specidlis iskoldhoz kapcsolodd hallassériilt személyeket ellaté pedagogiai
szakszolgdlatok, mivel ez az intézménytipus rendelkezik a szolgiltatiscsomag egyes
elemeihez kapcsolodo feladatok ellatasihoz sziikséges hallassériilés specifikus szakmai,
modszertani €és gyakorlati hattérrel. A hallassérilt tanulok sikeres munkaer&-piaci elhe-
lyezkedését tamogatd szolgaltatdscsomag részei a palyaorientdcids program mellett a
szakmatanulds hatékonysagit segité szolgaltatds, a munkaerG-piac igényeit figyelembe
vevs kiegészitG szolgaltatas, a hallassérult fiatalok igényeihez igazodé gyogypedagdgiai
modszertani, illetve egészségligyi és egyéb kapcsolodo szolgiltatisok.

A koordindl6 intézmény feladata az egytittmikodés kialakitisa minden olyan tovab-
bi szolgaltatéval, amely a fenti célok elérésében sajit illetékességi teriiletén segiti a fiatalt.
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(Pl. regionalis munkatigyi kdozpont, alternativ munkaerd-piaci szolgaltato, szocidlis szol-

galtat6 stb.)

Reményeink szerint az 0j szolgaltatisi programcsomag képes megteremteni az
élethosszig tartd tanulds feltételeit a hallassériilt tanulok szamara, és fenntartja szamukra
a tovabbtanulads és a magasabb szintl képzettség megszerzésének esélyeit.

A program arra a mindenki altal jol ismert ténymegallapitdsra épit, hogy Magyaror-
szagon nagyon sokféle szolgaltato, illetve jol képzett szakmai muthely prébal magas
szinvonalud szolgaltatdst biztositani a sajat ellatasi teriiletén. Programunk a mar meglévd,
a szolgaltatasi piacon mar jelen 1évS szolgiltatok egybekapcsolasaval, egyfajta helyi
szolgiltatdsi hilozat kialakulasinak Osztonzésével kivanja a hallassérilt fiatalok szak-
képzéstdl a munkaerGpiacra valé belépésig terjedS é€letutjanak timogatiasat eredmé-
nyesebbé, hatékonyabbi tenni. Az egymastol szeparaltan mikods, egymasrdl olykor
nem is tud6 szolgiltatisok kapacitisinak, humanerdforrasinak a halldassérilt fiatalok
igényeire reagild célzott egybekapcsolasa egyénre szabott hatékony megsegitést tud
biztositani minden raszorulé szamara. A program sordn az egyes szolgaltatok szolgal-
tatasi kindlatanak személyre szabott egybehangolasa a hallassérult fiatallal és csaladjaval
személyes kapcsolatban allo, a fiatal életdtjat kovetd mentor feladata. A mentor kulcs-
szereplGje a szolgaltatiscsomag mikodtetésének. Tevékenysége olyan sokrétl Osszetett
feladatokbdl all, mint kapcsolati halé kialakitasa, az egytittmikodések lehetséges teri-
leteinek feltarasa, egyittmikodési megallapodasok megkotése, szolgaltatisok Ossze-
kapcsolasa, informdcidaramlds biztositdsa a fiatal, csalad és szolgaltatok harmasiban.

A projekt el6készitG szakaszaban a Kozalapitvany megbizasibol a Krolify Vélemény-
és Szervezetkutato Intézet atfogd, kvantitativ kutatast végzett a hallassérilt fiatalok iskolai
és munkaerd-piaci integracidjanak témakorében. A kutatds harom {6 részre tagolodott, a
hallassérult fiatalok, a halldssérilt gyermekek sztlei, valamint a hallassérilt fiatalokkal
kapcsolatban all6 szolgaltatok korében tortént kérdSives adatfelvételen alapulo
vizsgalat.

A kérdGives megkérdezések elsGsorban az iskolai oktatast segit6 modszerek alkal-
mazasara és azok hasznossagara, az iskolai és tarsas integraciora, a szakma- és munkahely-
valasztas motivacioira, valamint a munkaerS-piaccal kapcsolatos feltevésekre vonatkoztak.

LA hirom részkutatds eredményei jelentGs mértékben Osszecsengenek, a szerzett
tapasztalatok alapjan néhiny egészen markans problémakor vazolhato fel.

e a halldssérilt fiatalok tarsas integricidja, kiillondsen a hallé kortars-csoportok vonat-
kozasaban nem kielégitd;

e a hallassérilt gyermekek egy jelentSs csoportja komoly iskolai problémakkal szem-
besul, az iskolak teljesitménye a specidlis igények kielégitésében elmarad a kiva-
natostol;

e a halldssérult fiatalok és szileik palyavalasztdssal, munkaer&-piaccal kapcsolatos in-
formacioi hidnyosak, a tdjékoztatisban, orientdlasban az iskola szerepe lenne a
dontd, viszont ezt a feladatot nem tudja teljes mértékben betolteni;

e a hallassérilt személyek munkaers-piaci beilleszkedése, elhelyezkedése elsGsorban
a tanult szakmajuknak megfelel6 munkakorok hidnya miatt nehézkes.” (KROLIFY
2009, 155.) A kutatds soran egyértelmten kirajzolodott, hogy a hallassériilt fiatalok
iskolai és munkaerd-piaci integracidja komoly nehézségekkel terhelt. Az informa-
cidaramlas javitdsa, a célzott tajékoztato, palyaorienticios programok, a gyermekek
(és szileik), valamint a szolgaltaté intézmények kozotti kapesolatok intenzivebbé
tétele nagyban segithetné a jelenleg meglehetGsen problémas folyamatok zokkend-
mentesebbé tételét. Alapvet§ fontossigl lenne a hallassérilt fiatalok korében
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tapasztalhato elzarkozas feloldasa, a csoport fokozottabb tirsadalmi integracidjanak

elémozditasa, a felelds dontések fiatalok altal torténd meghozatalanak tdimogatasa.”

(KROLIFY 2009. 12.)

A projekt egyik meghatdrozo eleme az a halldssérilés specifikus palyaorienticiés program,
amely az integraltan vagy specidlis intézményekben tanul6 hallassérilt fiatalok életpalya-
tervezését kivanja timogatni, segiteni. A palyaorienticios program koncepcidjanak kidol-
gozasaban meghatirozé gondolat — a projekt szemléleti kereteihez igazodva — a mdr
meglévs szolgaltatasi rendszer szereplGinek maximalis mértékd bevonisa. Terveink szerint
a palyaorientacios program a helyi adottsigoktol fliggSen nem feltétlentil osztilykeretben
kerl megvaldsitasra. Elképzelhetd — figyelembe véve, hogy az integrilt tanulok kevés
szamban tanulnak egyazon intézményben, inkabb elterjedt az a gyakorlat, hogy mas-mas
intézményben folytatjdk tanulmanyaikat —, hogy a palyaorienticiés program kiscsoportos
formaban vagy egyéni foglalkozasok keretében valésul majd meg. Ezért fontos, hogy a
kidolgozandé program tartalmaban és moddszertanaban is kindljon olyan alternativikat a
megvalositoknak, melyek lehet6vé teszik a helyi adottsigokhoz valé alkalmazkodast.

A projekt kidolgozdsa sordn mindvégig szem elStt tartottuk, hogy az egyes szol-
galtatok tevékenységének célzott koordindlisa dnmagiaban nem hozhatja meg a kivant
eredményességet anélkiil, hogy a résztvevdk kellGen fel lennének készitve a célcsoport
igényeinek ismeretére, illetve az egymassal valé koopericiora, a kialakitott kapcsolati
hal6 mikodtetésére. Eppen ezért a projekt részeként kidolgozasra keriiltek azok a
felkészits programok és tartalmak, amelyek minden szereplS szimara a neki sziikséges
informaciokat tartalmazza. Ezeknek a felkészitG programoknak az 6sszeallitisiban ki-
emelt szempontjaink voltak, hogy mindenki megfelelS ismeretekkel rendelkezzen a hal-
lassériltekrdl, ismerje a szolgiltatasi haléépités technikijat és pontosan tudja definidlni
a sajat helyét ebben a szolgaltatasi rendszerben.

A program kiprobaldsa folyamatban van. A szolgiltatiscsomag bevalasa esetén nem-
csak a szakképzést, hanem a felndttképzést és a felsGoktatast is kiegészitheti, tovabba
segiti a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést és a munkaerd-piaci igényeknek
valé megfelelést.

II.2. Dobbant6é program, a lemorzsolodo sajatos nevelési igényti
(SND szakiskolai tanulok iskolai és tarsadalmi integraci6janak
egyik lehetséges titja

A szakiskolai lemorzsol6dds aranyszama a legutobbi kutatdsok szerint 26%2. Ez az évek
ota novekvs arinyszam a szakiskolai képzéssel foglalkoz6é szakembereket arra kész-
tette, hogy kilonbozG orszdgos szintl fejlesztéseket inditsanak el (pl. SZFP I-I1).
Ezekre, illetve kulfoldi jo gyakorlatokra épit a Dobbanté program, amely a Munkaers-
piaci Alap képzési alaprész kozponti keretébdl, az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium
és a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet timogatasaval valésul meg. A prog-
ram megvalositd szervezete a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapit-
vany, szakmai vezetSje Bognar Maria.

2 Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (2009): Szakiskolai mérések. 2008/2009. év végi mérés.
https://www.nive.hu/index_sec.php, NSZFI, Budapest.
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A kozoktatisi torvény 126.§-a3 az SNI tanulok szamdra egy elGkészitd osztaly indita-
sat teszi lehetévé. Ez a torvény volt a hattere a Dobbanté program létrehozasanak.

A Dobbanté program célja, hogy a 2008-2011 kozotti idSszakban kiprobdljon egy
olyan intézményfejlesztési format, mely eredményesen felkészitheti a szakiskolakat a le-
morzsolodas csokkentésére. A program szakemberei egy Uj pedagogiai program kidol-
gozasaban és megvalositisiban nyujtanak segitséget, mellyel a hagyomanyos iskolai
képzésben kudarcot atélt fiatalok tanuldsi sikereket érhetnek el, és felkésziilhetnek a
munkaerSpiacra torténd sikeres kilépésre. Olyan sajatos nevelési igényU fiatalokrdl van
sz6, akik a megismerd funkciok és/vagy a viselkedés fejlédésének rendellenességével
kiizdenek és/vagy az iskolarendszerbdl kordbban kisodrédtak.

A program épit az eddigi hazai fejlesztésekre (MAG, SZFP-I, SZFP-II, EQUAL, NFT
HEFOP 3.1.1. és 2.1.b.) és a nemzetkodzi szervezetek (E2C, APS International) jo gya-
korlataira egyarant.

A program megvalositoi

A Dobbanté programban 15 — palyazati uton bekerilt — szakiskola vesz részt, mely
véllalta, hogy a célcsoport szimara a szakiskolai képzés 9. évfolyama elé el6készits Gj
évfolyamot szervez. A szakiskoldk az orszag kulonb6z& megyéiben taldlhatok, amelyek
2008 novemberétdl elkezdték a felkésziilést a tanulokdzpontd Dobbanté osztalyok 1ét-
rehozasara. 2009 szeptemberétdl pedig megkezdddott a munka az Gjonnan kialakitott
osztalyokban.

A munka jelenleg az alabbi intézményekben zajlik: Martin Janos Szakiskola — Miskolc;
,Esély Pedagdgiai Kézpont” Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola — Békéscsaba; Budai-
Viroskapu Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola — Pécs; FVM
Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd Iskola — Budapest; ADDETUR Alapitvinyi
Gimnizium és Szakképz6 Iskola — Budapest; Gollesz Viktor Altaldnos Iskola, Specidlis
Szakiskola — Iregszemcse; Eltes Matyds Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola — Nyirbitor;
Than Kiroly Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola — Budapest; Harruckern Janos
Gimnazium, Szakképzd Iskola, Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola — Gyula; Oveges
Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola — Budapest; Esély Kovessi Erzsébet
Szakképz& Iskola — Budapest; Szdsz Marton Altalinos Iskola, Szakiskola, Specidlis Szak-
iskola — Tapolca; Kecskeméti Miszaki Szakképz& Iskola, Specialis Szakiskola és Kollé-
gium — Kecskemét; Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozép és Szakiskola — Szolnok; Kiskunfél-
egyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium — Kiskunfélegyhaza.

A program tamogato rendszere

A Dobbant6 program fokuszaban a tanuld helyezkedik el, akinek egyéni szikségle-
teihez, fejlédési igényeihez igazodd baniasmoédot, személykodzpontl tanitds-tanuldst
biztosit egy kompetenciaalapi programcsomag segitségével a pedagogus.

3 e aszakértSi és rehabilitdcios bizottsigok Gjravizsgaljak a pszichés fejlédési zavarok miatt sajitos neve-
lési igénytvé nyilvanitott tanulokat;
o az illetékes f&virosi és megyei Onkormanyzatok a tankotelezettség teljesitésére szakiskolakat jelolnek ki;
a kijelolt iskolak j, el6készits 9. évfolyamokat hoznak létre, amelyekben egyéni titemterv kidolgozasa-
val, egyéni foglalkozdsok megszervezésével segitik a tanuldkat;
o a kijelolt iskoldk nem tagadhatjik meg az érintettek felvételét akkor sem, ha a tanulé mar nem tankoteles.
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A fejlesztés tulajdonképpen egy relevians akcidkutatds, mert a program egészére
vonatkoztatott rendszeres Onértékelést, reflexiot s megfelelS szakmai tamogatast biztosit.
Ezdltal az intézmények sajat valtozasi folyamataiknak aktiv gazdaiva tehetSk. Az intéz-
ményeket erre a szerepre tobb sajitos timogatd rendszerrel késziti fel a program:

e Az iskoldk pedagdgusait az iskoldkban szervezett rendszeres tréningekkel és mentori
segitséggel timogatja. A pedagdgus-teameket a valtozast segité mentorok 0j pedagdgiai
modszerekkel (pl. adaptiv és differencialt tanulasszervezés; a személykodzpontud tanitis-
tanulds folyamat, tanuldsi helyzetek, amelyek a tanulok alapsziikségleteire 6sszpon-
tositanak ) és oktatasi tartalmakkal (pl. kompetenciaalapid programcsomag), timogatasi
formakkal (pl.: szerzGdéses rendszer; segité parrendszer; segitd és didkparanak heti
rendszerességl beszélgetése; egyéni fejlédési terv; palyaorienticio) segitik.

e Az intézményvezetés sziamara Un. ,edu-coach” szolgiltatast biztosit. Az ,edu-coach”
olyan szakembert jelent, aki jartas az uzleti viligban, s az intézményvezetSknek abban
segit, hogy a szakiskola megtalilja a helyét a helyi kozosségen belil az adott fenntarté
bevoniasaval. Ezen kivil a helyi pedagdgiai program kialakitisiban, megvalositasiban,
a valtozasok kezelésének stratégidiban és a munka viliginak megismerésében nyuijt
timogatist. Az iskoldkba rendszeresen kijarnak az edu-coachok.

e A program konnyen alkalmazhaté onértékelési eljardsokat bocsit az intézmények
rendelkezésére, amelyek segitségével nyomon kovethetik sajat valtozasaikat, s mér-
foldkoveket hatarozhatnak meg sajat fejlédési folyamatukban.

e A Dobbanté program megvalésitasat 6t szakmai munkacsoport segiti, mindegyik
azokra a nagy teriletekre szervezddik, amelyeknek kitiintetett fontossaga van a prog-
ram kialakitisa és eredményes megvalodsitisa szempontjabodl: tartalomfejlesztés, hid a
munka vilagaba, didktimogatas, iskolafejlesztés, intézményesités/fenntarthatosag.

A tartalomfejlesztSk elsGsorban a NAT adott mUveltségterileteire éptléd modulokat

fejlesztik, amelyek a kovetkezdk: anyanyelv (5 modul), matematika (2 modul), termé-

szetismeret és matematika (2 modul), természetismeret (1 modul), tirsadalomismeret (2

modul), idegen nyelv (2 modul) (Tartalomfejleszt& és Hid mcs. 2009). A ,Hid a munka

viligdba” munkacsoport az életpalya-épitéssel kapcsolatos modulokat fejleszti. Ezek az

alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési kompetencidkhoz kapcsolédé modulok (8

modul) és a munkavégzéssel kapcsolatos kompetencidkhoz tartozé6 modulok (22

modul) (Tartalomfejleszté és Hid mcs. 2009). A didktimogatok a didkok személyi-

ségének és teljes korl timogatisi formdinak megismerésében segitik a pedagdgusokat,

s a kovetkez6 elv alapjin timogatjak Sket: ,SegitGk vagyunk, és ez azt is jelenti, hogy

képesnek kell lenniink magunkkal mindazt megcsindlni, amit a segitettekkel tesziink

vagy toluk elvarunk.” (Gydrik és mtsai 2009. 25.). Az iskolafejleszt6k felelGsek a

pedagogusok szakmai fejlesztéséért, a vezetésfejlesztésért, a szervezetfejlesztésért és a

program helyi beigyazodasinak elGsegitéséért. Az intézményesitSk feladatai az intéz-

mények korének kivilasztisa, a szakképzési rendszerbe valo illeszkedés/illesztés ki-
dolgozisa, részvétel a Dobbanté mikodtetésében és a fenntarthatdsdg kialakitdsa.

Hol tart most a Dobbanto?

A programban 2009 szeptemberében a fejlesztési szakasz lezardsa utin megkezd6dott
a megval6sitas. Az iskoldkban elkésziltek a vonzo tanuldsi kornyezetet biztositd osz-
talytermek és felalltak a felkésziilt pedagégus-teamek. A 15 Dobbanté osztalyba 169
tanul6 jelentkezett. A tanulok kozil 35,5%-nak van SNI A diagnézisa, 16,5%-nak SNI B
diagnoézisa, 12,4%-nak rendelkezik BTM diagnézissal és 35,5%-uknak nincs semmilyen
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diagnoézisuk. A fiatalok 9,3%-a mar az iskolarendszeren kivilrSl érkezett, tehat valami-
lyen képzésben lemorzsolodott. A sajat iskoldban évet ismétl6k szima megegyezik a
mas kozépiskolabdl érkezokével kb. 15% (Intézményesitd munkacsoport, 2009). Az al-
talanos iskolakbol kozvetleniil érkezSk ardnya a legmagasabb, kozel 60%.

A Dobbant6 program eddig bizonyitotta megtarté erejét, ugyanis a szeptemberben
beiratkozott didkok 95%-a még mindig szivesen tanul a sajit Dobbanté osztilydban.
Tehat, aki lemarad, az nem feltétleniil marad ki.4

II.3. KOMP és MHGY programok a sikeres munkaerdpiaci
felkésziilésért

Az iskolai €let és a munkavallalas kozott igen nagy szakadék hizodik, ami nem csak az
addigi életforma — idSbeosztas, tevékenységrendszer, felelGsségvallalis — gyokeres
megvaltozdsat jelenti, de magaban hordozza az érzelmi feszultséggel jaré atlépést a
gyermek-1étbdl a felndtt-1étbe. Lényegesen konnyebb a valtds egy fokozatos felkészités
mellett, dtvezetve a fiatalokat az iskolabdl a munka vilagaba.

Lényeges mindez olyan szemszogbdl is, hogy a munkanélkiiliség szempontjabdl
koztudottan az egyik legveszélyeztetettebb tirsadalmi csoport a palyakezddk kore.
A specialis szakiskolak didkjai esetében altaldban halmozottan jelentkeznek hatrinyok
a fogyatékossig mellé: objektiv megkozelitésben a szakképzettség, munkatapasztalat
hianya, szubjektiv oldalrdl pedig az Onbizalomhiany, a negativ énkép, a munkavallalas-
hoz nélkulozhetetlen kulcskompetenciak gyengesége, olykor hiinya.

E hatranyok kezelésének egyik modja, ha a sajitos nevelési igényU fiatalokat a szak-
maszerzésre 0sztonozzik, illetve ezzel egyidejlleg elkezdddik az a tudatos, célorientalt
folyamat, ami munkaba 4llasukat segiti el6 a kompetenciafejlesztéssel megtaimogatott
életpalyatervezés nyoman.

Az 14j Orszagos Fogyatékosligyi Program végrehajtisinak 2007-2010. évekre
vonatkoz6 kozéptava intézkedési terve — 1062/2007. (VIII. 7.) Korm. hatdrozat IV./5.
pontja alapjan — rendelkezik arrdl, hogy: ,...A szakképzésbe bekapcsolhaté fogyatékos
fiatalok esetében a képzés és palyaorienticio intézményrendszerének fejlesztésével meg
kell teremteni a képzés, a rehabiliticié és a foglalkoztatds 6sszhangjat.”

A Fogyatékos Személyek EsélyegyelGségéért Kozalapitvany ezen alapelvet szem
elott tartva valdsitja meg a ,Kompetencia kézpontl oktatasfejlesztés, a munkavillalasra
valé felkészités egyéni programja” ciml — a szakért6k 4dltal KOMP programnak
dik a Salva Vita Alapitvany altal 1996-ban kialakitott Munkahelyi Gyakorlat programhoz.

A KOMP program a MunkaerGpiaci Alap képzési alaprészének oktatisért felelGs
miniszter rendelkezésébe tartozé keretének terhére valésul meg a Nemzeti Szakképzési
és Felndttképzési Intézet timogatasaval.

Atkelés a munka vilagdaba, avagy a KOMP program szerepe az éleipdlya tervezésben

A tanulmanyaikat befejezd fiatalok — legyenek volt barmely iskolatipus didkjai — gyakran
szamolnak be arrol, hogy az iskola befejezését kovetden nem taldljak helytiket a vilagban:

4 A Dobbantéval kapcsolatos tovabbi informéciok a www. fszk.hu/dobbanto és a www.dobbantok.hu
honlapokrdl tolthetdk le.
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mir nem és még nem tartoznak egy adott helyre. Fokozodik ez az érzés akkor, ha a
bizonyitviny megszerzését kovetGen nem egy masik — mar szinte megszokott kovetel-
ményrendszer mellett mikodd — iskoldban folytatédik az €letdt, hanem a fiatal a mun-
kavallalas kiiszobén all.

A KOMP program torekvése, hogy az intézményekben ne a végbizonyitvany meg-
szerzése vagy ,megszereztetése” legyen az iskolavezetés, a pedagogusok, a szildk és a
diakok célja, hanem a munkaba 4llas lehetGségének tudatositisa, ennek érdekében
pedig a tudatos életpalya-tervezési tevékenység megvalositisa. A tanulds és a munka-
végzés kozotti atkelésben, ,at-kompoldsban” nyijt kozvetve segitséget a program.

Ennek érdekében kidolgozasra kerGlt a munkavillaldsra el6készits, orienticios
programcsomag a specidlis szakiskoldk — és az integriciot felvallalé szakiskoldk —
részére, amelyet heti két tanériban dolgoznak fel a pedagégusok a tanulokkal. Az
orientacios programcsomag feladatai az Onismeret, a pozitiv énkép és a munkavalla-
lashoz sziikséges alapkompetencidk erdsitését célozzak. Bar a program a 9. évfolyamon
tanul6 didkok fejlesztését vallalja fel, azonban a szakiskola valamennyi évfolyamat
érint§ fejlesztés kezdeteként is értelmezhetd, hiszen hosszabb tivon a mar tobb szak-
iskola altal bevezetett és sikerrel alkalmazott Munkahelyi Gyakorlat program elSké-
szitését is feladatanak tekinti.

A KOMP program pilot jellegl, a pélyazati ciklusban aktiv egytittmtkodést teremt a
palyazokkal a sajatossigokhoz igazodd gyakorlat, eszkoztar, folyamatfejlesztés kiala-
kitasara, kiprobdlasara, a reflexiok beépitésére — vezetSi elkotelezettséget, nevelStes-
tileti nyitottsigot, a véltozdsok bevezetését varva és segitve. Ot megval6sité intézmény-
ben, ot teleptilésen zajlik a modell-kiprobalas:

e Martin Jinos Szakképz§ Iskola, Miskolc (specidlis szakiskola),
e Pattantyls Abraham Géza Szakképzé Iskola, Sajoszentpéter (integral6 intézmény),
e Ganz Abrahim és Munkacsy Mihdly Szakkozépiskola és Szakiskola, Zalaegerszeg

(integral6 intézmény),

e Montigh Imre Altalinos Iskola és Speciilis Szakiskola, Esztergom (specidlis szak-
iskola),

e RIDENS Szakképzd Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium, Nyiregyhdza (specidlis
szakiskola).

A program sajatossiga, hogy a kozoktatas keretein beliil, a szakiskolakra iranyul® mas

fejlesztésekkel Osszhangban és azoknak a hatasait felhaszndlva general az intézményen

belill szervezeti atalakulast, aktivizdlva és bevonva a szereplSket (tanul6, pedagogus,

intézmény, szild, munkaerdpiaci szereplSk), Osszekapcsolva a szakképzési tevékenysé-

get az alapvetd munkavallaléi kompetenciak fejlesztésével, a munkaadok informalasa-

val és a valodi munkavillalasi gyakorlattal.

Az egyluttmikodés soran alakuld intézményfejlesztési-, intézményi-, intézménykozi
egyuttmikodési rendszer Osztonzi a pedagégusokat Uj, a tanuldsi kornyezetet és a
fejlesztést elGsegitd Gj modszerek kidolgozasara, eszkozok fejlesztésére, azok bemu-
tatdsara és cseréjére a programban részt vevs tobbi intézmény szamdra is, melynek jo
alkalmat teremtenek a halézati taldlkozok.

A specialis szakiskoldk kezébe e fejlesztés altal olyan eszkoz adhatd, ami — a
meglévs szolgaltatasi rendszerek mellett — erdsiti az intézmény szakmai és tarsadalmi
presztizsét, kapcsolédik az iskolai kompetencia-fejlesztéshez és életpalya épitési
folyamathoz, emellett pedig a kapcsolatrendszert tarja szélesre — értékes partnerként a
munkaerdpiac szereplSit bevonzva az intézmény latokorébe.
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A KOMP program jelenleg a 9. évfolyam tanuldira fokuszal, azonban a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési Tandcs dontése nyoman lehetSség lesz a fejlesztés foly-
tatdsara a 10. évfolyamon is.

Munkabelyi Gyakorilat program, avagy egy lebelséges vilasz az dtalakulc munkdltatoi
elvardsokra

A munkavallalokkal kapcsolatos munkaltatéi igények nem statikusak, hanem
dinamikusan viltoznak. Ezért a foglalkoztatoi igényeknek valé megfelelés csak kell6
alkalmazkodassal lehetséges. A hazai szakoktatdsi rendszer bar egyre inkabb felismeri
a munkaerépiaci szitkségletek és elvarisok jelentGségét, maradéktalanul nem képes
felkésziteni tanul6it a dinamikus valtozasokra.

A speciilis szakiskolak esetében kiilonosen izgalmas kérdés a fiatalok felkészitése a
munkavallalasra, hiszen a kozvélekedés, az elGitéletek és a diszkriminativ paradigmak
léte gyakran nem kedvez az egyébként szakmailag kihivast jelents, de eredményeket
felmutatni képes kisérleti programoknak.

Magyarorszagon az értelmi fogyatékos fiatalok oktatdsa alapvetSen szegregaltan tor-
ténik, igy a tanulok nem kapnak esélyt arra, hogy szembestiljenek a felnétt tarsadalom
és egyben a munkahelyek elvdrisaival. A munkaadoknak sincs lehetGsége megismerni
a sérult emberek munkavégzs képességét, adottsagait, ezért leginkabb elzarkéznak a
foglalkoztatasuk el6l. Ezt a két alapvetS hidnyossigot igyekszik megszintetni a Mun-
kahelyi Gyakorlat (MHGY) program, amely hidat képez az iskola zart vilaga és a felndtt
tarsadalom kozott.

A Munkahelyi Gyakorlat program fejlesztése mar nem a kisérleti fazisban tart, 1996-
ban dolgozta ki és vezette be Budapesten a Salva Vita Alapitvany (www.salvavita.hu);
jelenleg az orszag 17 telepilésén mikodik a program, illetve az oktatasi intézmények
halézati mikodését a modszergazda alapitvany timogatja.

A program a specidlis szakiskoldk értelmi fogyatékos, jol szocializalt, megfeleld
munkaképességgel rendelkezd tanuloit késziti fel az integralt munkavallalasra, a felndtt
életre. A gyakorlat sordn a tanuldk heti egy alkalommal kilonb6z6 nyilt munkaerd-piaci
munkahelyekre jirnak gyakorlatra. Az évfolyamonként két-harom — nagyobb személyi
erdforrds esetén tobb — tanulét egy iskolai segitd kiséri a munkahelyekre, ahol két-két
honapot toltenek, majd munkahelyet valtanak. Ennek kovetkeztében az iskolai tanév
végére nyolc munkahelyet, és ezzel egyltt nyolc munkatipust ismernek meg a teleptilés
ktlonboz6 pontjain.

A program kulcselemei 6sszefoglalva (Salva Vita 2007):

e a szakiskolas tanulok heti egy alkalommal,
e 3-4 6ra idGtartamban,

e 2 maximum 3 fGs kiscsoportban,

e kéthavonkénti valtasban,

e mindvégig iskolai kisérg feligyelete mellett,
e egyszerd, betanitott munkakodrben,

e bérezés nélkiuli munkat végeznek.

A tanulok programba keriilését kivalasztas el6zi meg. A kivalasztisban olyan iskolai szak-
emberek vesznek részt, akik jol ismerik a fiatalokat. A kivalasztds szempontjai a megfelel&
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magatartds, egészségi allapot, de kiemelt figyelmet kap a munkakészség, motivacio,
érettség is. A programba vald bekeriilés alsé korhatdra 16 év. A pedagogusok az MHGY
megkezdése eldtt a fiatalokat felkészitik a munkavégzésre, ami az alabbi témakoroket
oleli fel: munkahelyi szabalyok, elvarasok, felnétt viselkedés, kommunikicié, munka-
és balesetvédelem, higiéniai ismeretek.

A program nem szakmatanuldshoz kotott, a hangsily azon van, hogy minél széle-
sebb korben szerezzenek munkatapasztalatot a didkok. Képességeik alapjin leginkabb
az egyszerd, betanitott munkakorokben tudnak jol teljesiteni.

A didkok altal — a gyakorlati tapasztalatok alapjain megerdsitett — betolthetd mun-
kakorok: raktirosi munkakor, irodai kisegits, élelmiszeripari munkakorok, termék-
osszeallitdé munkakorok, textil- és béripari munkakorok, faipari munkak, konyvtari ki-
segité munkakor, épitSipari munkakorok, elektrotechnikai betanitott munkakorok,
gyogyszertari kisegitd feladatok, mosodai munka, szerszimkarbantartas, takaritéi mun-
kakor, mezGgazdasagi, kertészeti munka, udvaros munkakor, konyhai munkakorok,
allatgondozoi munkakor, drufeltoltd munkakor, nyomdai—papiripari munkakorok, se-
gits, szocidlis munkakorok, postai munkakor.

A Munkahelyi Gyakorlat program intézményi szintl tdimogatdsa jelenleg a Szocialis
és Munkatigyi Minisztérium jovoltabol a MunkaerGpiaci Alap rehabiliticios alaprész
2008. évi kozponti keretének terhére valosulhat meg.

Osszefoglalas

oo 2

Magyarorszag, az elsé allamok egyikeként a vilagon, ratifikalta azt az ENSZ egyezményt,
amely a fogyatékossaggal €l6 személyek jogait fekteti le. Az egyezmény kotelezd
hatidlyanak elismerésétil hazankban az Orszaggytlés megalkotta a 2007. évi XCII.
torvényt. A jogszabdly 24. cikke rendelkezik az oktatis teriletéhez kapcsolodé jogokrdl,
igy az alapfoku-, valamint a kézépfoku oktatasrol. Az egyezmény elGirja:
... A részes dllamok képessé teszik a fogyatékossaggal él6 személyeket életvezetési
és szocidlis fejlodeési készségek elsajatitdasdara, hogy eldsegitsék az oktatdsban és a
kozdsségben valo teljes és egyenrangti vészuvételiiket.

...A részes dllamok biztositjak, hogy a fogyatékossdggal él6" személyek hdtrdanyos
megktilonbozitetés nélkiil és mdsokkal azonos alapon férnek hozzd az dltalanos
Jfelsofokii oktatdashoz, a szakképzéshez, felndtiokiatdashoz és élethosszig tarto
tanuldshoz. E célbol biziositjdk az ésszerii alkalmazkoddst a fogyatékossaggal élo
személyek szamdra.”
A cikkben bemutatott programok mindegyike — Osszhangban az ENSZ Egyezmény
rendelkezéseivel - a sajatos nevelési igényl fiatalok életpalya tervezést segiti el§ oly
modon, hogy kozvetve vagy kozvetlentl a szakmavalasztdsra, az elhelyezkedésre,
munkavallalasra készit fel, ezzel is elGsegitve az egyenlS esélyd tarsadalmi részvételt és
a munkaer6piaci integraciot.
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