A fogvatartottak munkaba
allitasanak egészségiigyi kérdései

A szocialista tirsadalom torvényei minden magyar allampolgarra vonatko-
zban elGirjak a munkahoz val6 jogot és kotelességet. Az igazsagiigy-miniszter
101/1981. szamu utasitasanak 268. § (3) bekezdése szerint ugyanezek a jogok és
kotelességek megilletik az elitéltet is.

A biintetésvégrehajtasi testiiletnek a munkaltatas soran a népgazdasagi ér-
dek feltétlen szem elGtt tartasa mellett kell megteremtenie és miikddtetnie a teljes
korti foglalkoztatas rendszerét. A munkaltatas szabalyait be kell tartaniuk az el-
itélteknek, a szigoritott Grizeteseknek, tovabba azoknak az elGzetesen letartozta-
tottaknak, akik sajat kérelmiikre végeznek munkat, vagy akiket a birésag a nem
jogerds itélet utin munkavégzésre kotelezett.

Munkaéltatas harom helyen folyik:

— a biintetésvégrehajtas sajat vallalatainal,

— az orszagos, illetve megyei intézetekben és

— kiils6 munkahelyeken.

A munkéltatas jelenlegi rendszerében a fogvatartottak nevelése szempontja-
bol fellelhet8k bizonyos hidnyossagok, ellentmondasok. Sok a szakképzetlen el-
itélt, aki nem szokott hozza a rendszeres és folyamatos munkavégzéshez, nehezen
alkalmazkodik a nagyiizemi munka kovetelményeihez. Ugyanakkor az iizemek-
ben a népgazdasagi érdek jobban érvényesiil, mint a nevelési célkitiizés.

Az iizemek sziik, behatérolt termelési szerkezete és profilja (példaul a labda-
varras, kézikotélfonas) egyfeldl még a szakképzettek foglalkoztatasat is korlatoz-
za, masfeldl az itt szerzett szakmai ismeret akadalya lehet a szabad életbe vald
visszailleszkedésnek, ha az elitélt a kitanult szakmaban nem kap allast. Kevés az
anyagi, erkdlcsi 6sztdnzés, alacsony a teljesitményhez szorosan kapcsol6do jutta-
tasok aranya. Ezen visszassagok ellenére a fogvatartottak teljes korli munkaltata-
sa Onérték.

A fogvatartott munkéaba 4llitasa el6tt a MAB (a Munkaba Allitasi Bizottsag)
dont arr6l, hogy a fogvatartottat milyen munkakérben lehet és kell foglalkoz-
tatni.

Az intézet orvosa is MAB-tag. Bar nem & dont, véleménye, melyet irdsban is
elGterjeszthet, fontos a fogvatartott tovabbi sorsat illetéen. Mig a MAB t6bbi tag-
ja 6rzésbiztonsagi, nevelési és népgazdasagi szempontok figyelembevételével itél,
addig az orvos kizarolag az egészségi allapot szem elGtt tartasaval hataroz. En-
nek természetesen az a kdvetkezménye, hogy az érdekellentétek iitkoztetése utan
vitak, problémak jelentkeznek a munkaerd elosztasanal.

Egyértelmii, hogy silyosan beteg vagy munkavégzésre képtelen elitéltet nem
lehet munkara beosztani. Gondot okoz a csokkent munkaképességiiek foglalkoz-
tatdsa is. Az orvos ugyan javasolja, hogy az altala csdkkent munkaképességilinek
itélt fogvatartottat cs6kkentett munkaidében kell foglalkoztatni, vagy a nehéz fi-
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zikai munka végzésére alkalmatlan fogvatartott részére kdonnyi il munkat kell
biztositani. Am javaslataval sokszor megoldhatatlan helyzet elé allitja az intézet
vezetését, tekintve, hogy példaul kénnyii iil6 munkara nincs az intézetben lehetd-
ség. Ezért a fogvatartott munkanélkiili lesz. (Helyileg természetesen tobben meg-
oldjak a dolgot, de intézményes megoldas még nincs ra.) A zarkaban elfasul, cél-
talanul t6lti idejét, hasznossagaba vetett hite megrendiil, betegségtudata né, sza-
baduléas utan pedig nehezen tud beilleszkedni a tarsadalomba.

Figyelembe véve azt, hogy a fogvatartottak jelentls szazaléka a veszélyezte-
tett népességbdl keriil ki, hogy el6életét rossz szocialis koriilmények (alkohol,
erds dohanyzas, alultaplaltsag) jellemzik, amelyek komoly karokat okoznak alta-
lanos egészségi allapotaban is, a munkaba allitas nehézségbe iitkozik. (Példaul az
idiilt alkoholista, akinek majat, gyomrat, esetleg tiidejét megtamadta mar az al-
kohol, szinte semmilyen fizikai munkara nem képes.)

Alapos és rendkiviil koriiltekinté munkat kdvetel az orvostél az a feladat,
amelynek soran ki kell sziirnie azokat a fogvatartottakat, akik megrégzott mun-
kakeriilésiik folyamatossagat a bortonben sem kivanjak megszakitani, akik rend-
kiviili leleménnyel kéros tiineteket produkalnak, illetve dncsonkitast végeznek.

A MAB egészségiigyi tagjaként az orvos a munkakori alkalmassagra vonat-
koz6 véleményét ,,nehéz fizikai munkara alkalmas”, , konnyi fizikai munkara al-
kalmas” és ,,nem alkalmas” jel6léssel, alairassal a foglalkoztatasi engedély 6. ro-
vataba irja be. Az egészségre karos munkakorben dolgozé fogvatartottat idGsza-
kosan orvosi vizsgalatban kell részesiteni. Ha ennek soran egészségiigyi szem-
pontbdl alkalmatlannak mindsiil, akkor az orvosnak javasolnia kell a mas mun-
kakorbe valo athelyezést.

Hogy az elitélt megjelenjen az idészakos orvosi vizsgalaton, az alapvetGen a
munkaltat6 kdtelessége. Az orvos a vizsgalat elvégzését a munkaltatasi konyvben
igazolja, és ugyanitt rogziti az elitélt munkaképességében bekovetkezett valtoza-
sokat is. Az intézeti orvos a beteg fogvatartottat harom honapig terjedd idére is
felmentheti a munkavégzés alol. Ha a felmentést a negyedik hénapban is indo-
koltnak tartja, akkor a fogvatartottat egészségiigyi anyagaval egyiitt a felmentés
tizenegyedik hetében fel kell kiildeni a Bv. Kézponti Kérhazba, ahol igynevezett
Feliilvizsgal6 Bizottsag dont az elitélt munkaképességérdl. A Feliilvizsgalé Bi-
zottslizg elndke a korhaz igazgatd féorvosa, tagjai pedig az altala kijel6lt szakor-
vosok.

A bizottsag tagjai a beteg vagy egészségében karosodott, munkaképességé-
ben csékkent fogvatartottat gondosan, lelkiismeretesen megvizsgaljak, majd leg-
jobb szakmai tudasuknak megfeleléen megallapitjak munkaképességének fokat,
illetve a munkara val6é alkalmatlansagot. Sziikség esetén rehabilitacios gyogyke-
zelésre helyezik a beteget valamelyik koérhézi osztalyon.

Neheziti a Feliilvizsgal6 Bizottsag munkajat, hogy nem rendelkezik kell§ is-
meretekkel, informaci6kkal az egyes intézetekben meglevé munkahelyekrdl és
munkalehetGségekrdl, igy amikor javaslatot tesz a munkaképességében csékkent
fogvatartott foglalkoztatasara, el6fordul, hogy az intézet érdekével ellentétes vé-
leményt ad. Példaul: ahol névénytermesztési és allattenyésztési munka folyik,
amely koéztudottan nehéz fizikai munka, ott az oda keriilé fogvatartott szamara
hiaba javasol az orvos kénnyii munkat.

Ezért tervezi az egészségiigyi osztaly a termelési és beruhédzasi osztallyal
egyiittmikodve egy a biintetésvégrehajtasi intézetek munkahelyeit és munkako-
reit — megfeleld bontasban — tartalmazd Gsszeallitas, tablazat elkészitését. Ezt a
tablazatot kivanjuk a munkaegészségiigy teriiletén érdekelt orvosok rendelkezé-
sére bocsatani, hogy munkajukat megkonnyitsiik és biztositsuk a munkahelyi és
egészségiigyi érdekek talalkozasat.
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Ezzel azonban még mindig nem oldottunk meg egy alapvetdé problémat,
amely a Feliilvizsgalé Bizottsig tevékenysége soran jelentkezik. Szamos esetben
el6fordul ugyanis, hogy a vizsgalatra keriil6 fogvatartottal kapcsolatban semmi-
lyen adat nincs. Nem lehet tudni, hogy az elitéltet melyik intézetbe kivanjak szal-
litani, illetve hol kivanjak foglalkoztatni. Véleményiink szerint a megoldas az
igazgatasi osztaly, a tokoli intézet igazgatasi szolgalata, valamint a Feliilvizsgalo
Bizottsag hatékony egyiittmiikodése lenne.

Mindezeken tal arr6l sem szabad elfeledkezniink, hogy a munkéaba allitas
utan még szamos feladat van, amelyhez elengedhetetleniil fontos az intézet veze-
tésének €s az egészségiigyi szolgalatnak az Osszefogasa. Meg kell valésitani az
iizemorvosi gyogyito-megel6z ellatast, meg kell sziintetni a kdzegészségiigyi hia-
nyossagokat. Egészséges munkakoriilményeket kell teremteni, a foglalkozasi ar-
talmakat és betegségeket meg kell el6zni; az egészségre karos munkakériilménye-
ket lehetSleg meg kell sziintetni; a mérgez6 anyagok altal okozhat6 artalmakat el
kell haritani; az 0j technolégiai folyamatokkal jar6 veszélyeket pedig el kell ke-
riilni. ;

Ugy véljiik, a fenti célok megvalésulasa érdekében az egészségiigyi osztaly-
nak nemcsak a létesitmények és lizemegységek atadasarol, az Gj technoldgiai fo-
lyamatok bevezetésérdl kell idében értesiilnie, hanem a munkaegészségiigyi val-
tozasok tervérdl is, hogy id6ben adhasson korrekt szakmai véleményt. Hatékony
iizemorvosi gyogyit6-megel6zd ellatas csak pontos munkaegészségiigyi, munka-
helyi ismeretek mellett lehetséges.

Az egészségiigyi szolgalat rendszeres iizemi biztonsagi és egészségvédelmi
szemléket szervez, hogy fel tudja deriteni a hidnyossagokat és javaslatot tudjon
tenni megsziintetésiikre. Csak a megfelels egyiittmiikodés, a részfeladatok preciz
Osszehangolasa vezet j6 eredményre, biztositja azt, hogy a fogvatartottak testi ép-
ségiik veszélyeztetése és egészségiik karosodasa nélkiil végezzék munkajukat.

Dr. Heylmann Katalin-Dr. Toth Kovacs Janos
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