A tokoli gyogyitdé-neveld csoport
tevékenysége

A bintetésvégrehajtdsban folyo nevel6i tevékenység fejlesztésével 6sszefor-
rott a differencialas elve. Ez tette lehetvé végsd soron a gyogyito-nevel6 csopor-
tok létrehozésat is.

E csoportok megalakulasanak, mikodésének létjogosultsagat kisérletek is
bizonyitottdk a megel6z6 években. A Fiatalkortiak Bérténében és Foghdzéban az
akkor hatalyban Iévé Bv. Szabalyzat 368. § (2) bekezdése, valamint az IM Orsza-
gos Parancsnoksag 051/1975. szam(, tovabba a Fiatalkortak Bdérténe és Fogha-
za parancsnokanak 8/76. szd&mu parancsa ertelmében 1976. november 1-jén ki-
sérleti jelleggel korrekcids csoport alakult, melynek célja: a sérilt személyiség(i
ehteltek eredményesebb nevelése, sikeresebb adaptacidja.

Egy honapos megfigyelési idészak utdn az intézeti orvos, a nevel6tiszt és a
pszichologus javaslata alapjan azok a fiatalkory elitéltek keriiltek a csoportba,
akik vagy sulyos beilleszkedési problémakkal kiszkodtek, vagy személyiségik
volt valamilyen mértékben sérilt. Kilon korletrészen helyezték el 6ket, ahol a
kozdsségi foglalkozasok szamara kultdrhelyiséget is kialakitottak.

Az elvi-mddszertani iranyitast pszichologus végezte, a nevel8i és munkalta-
téi feladatokat egy és ugyanazon személy latta el. Az intézet orvosa — a hagyo-
manyoknak megfelel6en — sziikség szerint kapcsol6dott be a munkéba. Miutén
pszichiater és gyogypedagdégus bevonasara nem volt lehetség, a csoport értelmi
fogyatékos tagjainak létszamat — a szakmai munka korrektsége érdekében —
minimalisra csokkentettek.

Az eredményesebb kooperécio, valamint a csoport elfogadtatasa érdekében
un nevel6i tanacsot hoztak létre, melyben a team tagjain kivil a kérletparancs-
nok is részt vett. A havonkénti megbeszélések célja a munka értékelése és megol-
dandé feladatok megvitatasa volt. A csoport tagjai munkaterapias jelleg( foglal-
r,ozttatésban vettek részt, bérezésik a mindenkori teljesitmény fiiggvényében tor-
ént.

Visszahelyezésik az eredeti csoportba fokozatosan valdsult meg. Az elitélt
még a korrekciés csoport tagja volt, de mar részt vett az izemszer( foglalkozta-
tasban. Amennyiben a kihelyezett elitéltnél dekompenzacio6 Iépett fel, a visszahe-
lyezés barmikor megtorténhetett.

A csoport meghatarozott napirend szerint, adott feltételek k6zott mikddott
A Kivetelek a csoport jellegéb6l kdvetkeztek, és sajatos terapias feltételek megte-
remtésével jartak egyitt. A terdpiés attitld a nevel6 tevékenységét is jellemezte.
A pszichologus egyéni, csoport- és csaladterapiat vezetett, az intézet jellegéhez és
a csoport 0sszetételéhez adaptalt pszichoterdpias elemek felhasznalasaval. Ha az
elitélt szabadult a korrekcios csoportb6l, a teammunkéban az utégondozé is
részt vett.

Az 1979. évi 11. szamu tvr., illetve a kapcsolddo jogszabalyok el@irasai alap-
jan a korrekcios csoport gyogyito-neveld csoportta alakult at. A valtozas az elitéltek
Osszetételét, illetve az alkalmazott mddszerek széles skalajat érintette.
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A jelenleg az intézetiinkben m(ikodd gydgyité-nevel6 csoport munkajat az
ide vonatkoz0 jogszabalyok és utasitasok mellett az 1984-ben kiadott Modszerta-
ni Utmutat6 szabalyozza. A team kériulbelil 1éve 7 tagh6l all: nevezetesen a cso-
portvezetd nevel6bél, a pszicholégushdl, a gydgypedagogushdl, az orvoshol, a
munkaltaté nevel6tiszthdl, a korleten allandd szolgalatot teljesit6 felligyel6b6l,
és heti négy Ordban egy pszichiaterbdl.

Az elitéltcsoport tagozddasa belséleg egységes. Nem kildnil el alcsoportok-
ra, vagyis nem kezeljiik kiilon a kényszergyogyitasra itélteket, a személyiségzava-
rosokat és az ertelmi fogyatékosokat. Noha egyeénenként més és mas bandsmo-
dot alkalmazunk. A gyo6gyit6-nevel6 csoport tagjai elmeéllapotbeli eltérésik
alapjan kulénb6z6 tipusokba sorolhaték. Naluk a gydgyitas, a nevelés médszerei
némiképp eltérnek. Fontos, hogy a csoport vezetésével megbizott team tagjai sza-
mara ezek az eltérések ismertek legyenek.

A feligyeletnek csak a csoport egészére érvényes banasmadbeli, napirend-
beli stb., el6irasokat kell kotelez6en elsajatitania, a csoporton beliili egyéb ki-
I6nbségek és az azokbol ad6dé feladatok a team szakembereire tartoznak. Szak-
mai ismeretekhez a felligyel6i alloméany tovabbképzés keretében jut.

A gyogyité-neveld csoport elitéltjei elmedallapotbeli eltérésiik jellege alapjan
az alabbi tipusokba sorolhatok: személyiségzavarosok (pszichopatak, neurotiku-
sok) képezik a létszdm nagy részét. Ide sorolhaték az alkoholizmusuk miatt kény-
szergyogyitasra kotelezettek is. A velik kapcsolatos gyogyit6-neveld eljarasok
csak részben térnek el a személyiségzavarban szenved6k szdmara javasolt tevé-
kenységekt6l. Az értelmi fogyatékosok és mentalisan retardaltak szaméra foko-
zottan tAmogato kornyezetet kell biztositani.

Ami a csoportban folyd munka elvi-tartalmi kérdéseit illeti, allaspontunk
szerint a gyogyito-neveld munka egyarant kizarja a tisztan terapias, avagy tisztan
pedagdgiai tevékenységet. Az el6bbi célja nem a klinikai modszerek kovetése,
hanem azok lehet6ség szerinti alkalmazasa. Nem csupan a terapias viszony kiala-
kitdsahoz, hanem egyéb interakciok soran is elfogadé empatias légkort teremte-
nek. Fokozatosan egyre nagyobb igényeket tAmasztva, ugyanakkor beszamitva az
egyén mindenkori allapotat és fejleszthet§ségének mértékét.

Az alkalmazott gydégyito-nevel6 munka célja az elitélt magatartdsanak kor-
rekcidja. Az els6 fazisban a problémdak megértése, a segit6készség az egyén elfoga-
dasat, s nem a negativ magatartasformak helyeslését, illetve meger@sitését tizi ki
célul. A korlatozott ideji és meghatarozott szamu terdpias foglalkozas nem teszi
minden esetben lehet6vé, hogy a kezelt személy kozvetett iton tudatositsa reak-
cidinak hibés voltat. Ez id6 tajt szikség van még direkt irAnyitasra, meggy6zésre,
tandcsadéasra.

A masodik fazis feladata az adaptacids zavarok lehet6ség szerinti redukala-
sa, a magatartasi diszfunkcidk javitasa oly modon, hogy a fogvatartott be tudjon
illeszkedni a bortonélet rendszerébe és ne Iépjen fel a tovabbi dekompenzacio
veszélye. Ezt a szakaszt alapvetfen az egyén érdekében végzett megel6zés hata-
rozza meg.

A harmadik fazis, mely egyben a komplex terapias eljaras befejez6 szakasza,
magaba foglalja az egész személyiség korrekcidjara iranyulo térekvést, a tarsadal-
mi beilleszkedéshez nélkiilozhetetlen szemléletmod kialakitasat, a csaladi kap-
csolatok megszilarditasat, az utégondozas el6készitését. Ez a tevékenységi kor
igyekszik a tdrsadalom érdekében végzett prevencidkat is megvaldsitani.

Munkamédszeriik a mar emlitett allaspontukhoz igazodva 6tv0zi a terapias
és a pedagdgiai elemeket. Ennek a hagyomanyoktdl eltérd atfedéses munkakdr-
nek az az el6nye, hogy tébbiranyd megfigyelést, sokoldald nevel6i iranyitast tesz
lehetdvé.

A nevel6, a gyogypedagogus terapias jelleg( foglalkozasokat is vezet (biblio-
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terdpia, kreativ terdpia). A pszichologus tevékenysége sem szoritkozik csupan az
egyem es csoportfoglalkozasokra, mert a bortdn sajatos kortilményei, a bezart-
S® ia<moz8”s korlatozottsdgdbol adddd kiszolgaltatottsdg érzése miatt az
emeltek a pszichologustol is gyakran varjak el feladataik és problémaik megol-
dasat, vagy legalabbis igénylik a jelenlétét a mindennapi élet felvetette gondok
vitak megbeszélésénél. A munkaltaté nevel6 sem csupan a munkafolyamatok
szakmai iranyitasat végzi, hanem felkésziltségénél fogva részt vesz a neveldi fel-
adatok megoldasdban 1s.

Természetesen ez az atfedéses munkamddszer nemcsak szoros egytittm(iko-
dést, gyakori és mindenre kiterjedd tajékoztatast kivan a team tagjaitol, hanem a
harmonikus es egységes munkavégzés érdekében megkdveteli a vélemények és
nézetek egyeztetését, egymashoz valo kozelitését is. A team vezet6je a tdrvény-
erej rendelet alapjdn — a neveld. Ezért a tovabbiakban a neveld és a pszicholo-
gus tevekenysegét ismertetjiik vazlatosan.

A team vezet6jének koordindlnia kell a csoportban részt vev6 kiilonb6z6
szakemberek munkajat, s e tény feltételezi, hogy a nevel6 legalabb a kommunika-
cid, illetve a szakteriiletek terminoldgiaja szintjén rendelkezzen mindazon isme-
retekkel, amelyek nélkil feladatait nem tudna ellatni. Felel6s a fogvatartottak
be- es kiutaldsdnak és az ezzel jar6 adminisztrativ intézkedéseknek hatéariddre
torténd elvégzéséért, a torvényesség betartasaért, a borton jellegének és toleranci-
ajanak megfelel6 mdédszerek elfogadtatasaért sth.

Ismernie kell a nevel6nek a kiilénféle személyiségzavarok és mentalis karo-
sodasok vise kedésbéli megnyilvanulasait, mert nevel6i feladatait, mddszereit
csak a szemelyi adottsdgok, az intellektus, illetve a valtoztathatésag fliggvényé-
ben tervezheti meg. Szamottevé szempont, hogy a nevel6i eljarasok elveikben
szorosan kapcsolodjanak a parhuzamosan folytatott terapias eljarasokhoz.

A csoportba utaltak dsszetételének heterogenitdsabol addédik, hogy a nevel6i
munka tervezése, modszertani és tartalmi vonatkozasaiban maximalisan figye-
lembe kell hogy vegye az individualis kiilonbdz6ségeket is. A jelenlegi csoport-
osszetetel legalabb kétféle metodikat igényel: az értelmi fogyatékos, illetve a men-
talisan retardalt elitéltekkel valo foglalkozas megtervezését, valamint az alkoho-
lista, illetve szemelyisegzavaros fogvatartottak nevelési tervének Kkialakitasat.

Cél az, hogy a buntetesvégrehajtas gyakorlata minél tébb olyan pozitiv ha-
tast fejtsen ki az elitéltre, amely egyrészt ellenstlyozza a bezartsag kivaltotta ne-
gativumokat, masrészt megteremtse a szocializacio, a szabadul&s utani adaptéacio
teltételeit. A csoportba utéltaknal ez a feladat kib&vil azzal, hogy az alkalmazko-
{jaé}]si képességét els6dlegesen az intézeti élet feltételeire vonatkozoan kell kialaki-

A kovetelmények differencialt meghatarozasa, féleg a kezdeti id6szakban
az egesz tevekenység sikerességét megalapozhatja. Példaul fokozatos kvetelmé-
nyeket kell tdmasztanunk az értelmi fogyatékos elitéltekkel szemben, mert ki-
sebbrendusegi érzésiik, sériilékenységik kudarchelyzetben tovabb romlik. Az ér-
%gllerlrgjiathozzééllés, a korulményekhez szoktatas nagy turelmet, empatiat igényl6

A személyiségzavaros elitéltek esetében szintén fontos a nyugodt, targyila-
gos hozzadllés, de az elvardsok lehetnek nagyobbak, szigoribbak, a megvaldsitas
pedig lehet gyorsabb. A szigor és humanum megfelel6 mérték( alkalmazasa, a
foglalkoztatas optimalis aranyanak kivalasztasa elsédleges szempont a személyi-
segserliltek reszocializaciojaban.

A csoport minden tagjaban tudatositani kell, hogy a csoportba keriilés ténye
nem je ént se csOkkentértékliséget, se kibuvasi lehetéséget a blincselekménnyel
kapcsolatos felel6sség alél, csupan mas jellegl kdvetelményeknek kell megfelel-
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A neveldi feladatok a hagyomanyos teend&k és a mar emlitett adminisztrativ
ugyintézés mellett kétféle, Un. egyéni és csoportos foglalkozasbol allnak. Az egyé-
nifoglalkozasok &kezdeti idészakban a csoport tagjainak alaposabb megismeré-
sét célozzak. Lehet6séget adnak a személyiség intimebb megnyilatkozasaira,
olyan megjegyzésekre, amelyeket a beutaltak a tobbiek el6tt szegyellnének.
A kdzvetlen rahatasnak, a meggy6zésnek az egyéni foglalkozésok a megfeleld ke-
retei, hisz a pszicholdgiai és egyéb vizsgalatok alapjan behataroljak a tanithato-
sag-nevelhet6ség mértékét, az oktatds és munkaltatds konkrét formajat.

A csoportos, illetve kdzosségifoglalkozasok ugyancsak Iényeges részét képezik
a nevel6i munkénak, ahol ismertetni kell az &ltaldnos elvarasokat, a kotelez6 ma-
gatartasi és egyuttélési szabalyokat, és meg kell magyarazni, hogy a csoport élete
a rabok viselkedésétdl fugg; lehet tlrhetd, de valhat kibirhatatlanna is. A csopor-
tos foglalkozésok értékeld, tematikus jellegliek. Az itt felmeriil§ targykorok kap-
csan a beutaltak gyakorolhatjak véleményalkoto, kritikai képességiiket. Toreked-
ni kell arra, hogy a beutaltak érezzék a nevel6 targyilagossagat, elfogulatlansa-

at.
: Fontos feladat — a képességeknek megfelel§ szinten — az intellektus fej-
lesztése. Ezt kiilonbdz6 oktatasi formak igénybevétele mellett a kulturalis progra-
mok és ismeretterjeszt6 el6adasok differencialt szervezésével kivanjuk elérni. Az
igényesség fejlesztése, az érdekl6dési kor kibdvitése nemcsak a hasznosabb id6-
téltés, hanem a kés6bbi, kulturaltabb életvitel kialakitasat is célozza.

A nevelGi tevékenység lényeges eszkdze a jutalmazas, amely &ltal gyimél-
cs0z6 modon értékelhet6 az elitéltek munkdaja. A gydgyité-neveld csoportban
szok&sos bintetés leginkdbb a fegyelmi vétség kdvetkezménye. Ezek elbirdlasa-
nak modja nem, de modszerei eltérnek az altalanos gyakorlattol. A vétség elkd-
vetése utdn annak észlel6je csak sulyos esetben allit ki fegyelmi lapot anélkiil,
hogy azt a nevel6vel el6zetesen meg ne beszélné.

A jutalmazas és bilintetés olyan magatartast formalé maddszer, amely egyfaj-
ta motivalo hatést fejt ki, ugyanakkor tikrézi az egyén és/vagy a kozdsség értéki-
téletét is. Az azonos csoportban elhelyezett, de kiillénb6z6 személyiségszerkezetl
és intellektusu elitéltek esetében a fenti eszkdzok alkalmazasa komoly differenci-
alé képességet, személy és szituacié iranti érzékenységet kovetel.

A dontésekben nemcsak a helyes aranyérzék kialakitdsa fontos, hanem az
elhatarozasok igazsagossaganak elfogadtatasa is. A csoport tagjai minden eset-
ben az egész kozosség jelenlétében kapjanak magyarazatot az alkalmazott intéz-
kedésekre. A csoportterapids ulések témajavaslatai néha érdekes visszajelzései a
valasztott modszer eredményességének.

A gyobgyito-nevel6 csoportban folyo terapias indittatasu kezelési forma: az
egyeéni terapia és a csoportterapia. Az els6t olyan esetekben alkalmazzuk, amikor
a személyiségzavar tilmegy az altalanos inadaptéacios tiineteken és akadalyéat ké-
pezi a nevel6i foglalkozasokon valé részvételnek, illetve amikor olyan véalsagalla-
potban van az elitélt, hogy képtelen elviselni a csoport jelenlétét, s igy probléma-
jdnak megoldésa a csoporthatasoktdl nem vérhatd.

A bortdonpszicholégusnak gyakran szembe kell néznie azzal a ténnyel, hogy
amikor elsé izben talalkozik mint terapeuta egy elitéltcsoporttal, nyilt vagy bur-
kolt ellendlldsba Utkozik. Ezért, hogy munkdajahoz egyaltaldn hozza tudjon kez-
deni, el6zéleg tobbszor talalkoznia kell a csoporttal, hogy enyhiiljon a fogvatar-
tottak bizalmatlansaga.

Az igy kitapasztalhatd spontan interakciok megalapozzak a csoport infor-
malis szervez@deését is, lehetdvé teszik az interperszonalis viszonyulasok formai-
nak elézetes megismerését. A személyiségzavaros elitélteknél ez az el6készités
feltétlenll sziikséges. A kozeledésnek ez a kdzvetett forméaja lehetévé teszi, hogy
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nem a bete?ségtudatot, hanem — célunknak megfelel6éen — a probléma tudatat
ebresztjuk fel a fogvatartottakban.

A masodik célja a viselkedés szabalyozésa, a kdz6sségi magatartas mintai-
nak elsajatittatasa, a feszultségtiirés javitasa — és mindezzel az alkalmazkodasi
készség fejlesztése. A csoportterapias cél megvaldsitdsanak els6dleges feladata a
terapias mili6 kialakitasa. Ennek lényege az el@itéletmentes, bizalomra épil6 de-
mokratikus vezetési stilus, mely egyuttal a gyogyitd-nevelés egész folyamatanak
alapfeltétele.

A csokkent empatias készségli személyiségzavarosoknal a kezelés f6 irdnya
az ertelmi rahatas, mely kdzvetlen vagy kozvetett aton értékeli a személyek ver-
balis illet6leg cselekvéses megnyilvanulasait. A korrekcids rahatast nemcsak
meghatarozott id6ben — a csoportos vagy egyéni foglalkozasok alkalmaval —
hanem folyamatosan és intenziven végezziik. Mindenkor véllalva a magyaréazé’
P{roblemamegoldc’) szerepet, de nem zéarkdzhatunk el a kdzvetlen segitségnyﬂjtés-
0l, tanacsadastdl sem. .

A csoportterapiak kozil a fesziiltséglevezetd, problémamegbeszél6 nagycso-
portos format naponta, az 6nismeretet fejleszt kiscsoportos format pedig heten-
te alkalmazzuk. Az alkoholizmusuk miatt kényszergyogyitasra utaltak a terapias
kezeles kezdeten tobb ismeretbdvit, illetve alkohollal kapcsolatos egyedi esete-
ket feltard csoportfoglalkozason vesznek részt. Ezutan 6k is bekapcsolodnak az
onismeretet fejleszté kiscsoportok munkajaba.

iro.falmi taPasztalatokkal egybevagdan igen lassu és nehéz folyamat volt
a terapids kornyezet létrehozasa, a gyogyito-neveld csoport terdpias kdzosseggé
alakitdsa. Ma mar elhelyezési lehet6ségeink megfelel6ek, szakembergardank
szinvonalas. S ez el6bb-utobb lehetévé teszi az individuélis kezelésre is alkalmas
terapias program kifejlesztését, valamint az alkalmazott gyogyité-neveld eljara-
sok hatékonysagat vizsgald6 mddszerek kidolgozasat.

A csoporteredmények arra utalnak, hogy a terapias attitlid érvényesitése
eredmenyesebbe teheti a gyogyito-nevel6 munkat.

Matiasovics Maria—Beck Gydngyi
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