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A torzsfoglalkozasrol — roviden

Az intézetekben foly0 katonai-karhatalmi kiképzés egyik alapvetd célja a
személyi allomany sokoldali felkészitése — a biintetésvégrehajtas rendjét sulyo-
san sért6 vagy veszélyeztetd rendkivili események megel6zésére, megszakitasara.
Az alloméanyt erre a specialis feladatra tébbnyire a katonai kiképzés szervezeti
formainak keretében, az ott alkalmazott modszerekkel készitjik fel.

A biintetésvégrehajtasi intézetekben a katonai kiképzés szervezeti formainak
tekinthetjiik: a személyi allomany helyileg szervezett éves szakmai és katonai to-
vabbképzését; az alaki és karhatalmi foglalkozassal egybekotott 16vészeteket; a
torzsfoglalkozasokat; a riado, illetve harckésziiltségi gyakorlatokat. Ezen oktata-
si és kiképzési formakon belll kell megtalalni és alkalmazni azokat a mddszere-
ket, melyek leginkébb biztositjak a bevezet6ben megfogalmazott kiképzési cél
megvalositasat.

Ebben a cikkben a térzsfoglalkozédssal mint kiképzési formaval, és az ezen
belil alkalmazhatd — &ltaladban legcélszer(ibbnek tartott — kiképzési modsze-
rekkel akarok foglalkozni, kivanom 6ket roviden felsorolni. A katonai terminolo-
giaban nem torzsfoglalkozasrél, hanem torzsvezetési gyakorlatrél vagy egyszerd-
en torzsgyakorlatrél beszélnek. Ezek az elnevezések elsésorban a katonai kikép-
zés egyik alapvet6 eljaraséra, a gyakorlasra, illetve gyakoroltatasra utalnak.

A biintetésvégrehajtasnal szerintem a torzsfoglalkozas kifejezés is helytallo,
mert az elébbieknél tdgabb értelmezést és tobb oktatasi mddszer alkalmazasat te-
szi lehet6vé. A torzsfoglalkozés eszerint lehet: hagyomanyos, szobeli modszerek-
kel levezetett tantermi foglalkozas vagy a parancsnoki térzs tagjainak egy megha-
tarozott helyen végrehajtott gyakorlata. Azt, hogy melyik médszert alkalmazzuk,
mindig a foglalkozas témaja és a kiképzés célja hatarozza meg.

A verbalis modszereket akkor alkalmazzuk, ha a foglalkozés résztvevéivel
pl. egy Uj egyuttm{kddési tervet ismertetiink meg, vagy bemutatjuk a karhatalmi
harceljarasokat, illetve a tlizoltésaggal kdzosen megvitatjuk a tlizriadé feladatait,
stb. Ezek a hagyomanyosnak nevezett szébeli modszerek els6sorban arra jok,
hogy (j ismeretekhez jussanak a hallgatok. A foglalkozason résztvevék akkor (t-
koznek nehézségekbe, ha a tudnivalékat a gyakorlatban kell alkalmazniuk.

Ezért a foglalkozas résztvevdiben ki kell alakitani a gyakorlati adaptacié ké-
pességét, hogy a kiilonbdz6 feladatokat barmilyen helyzetben meg tudjak oldani.
E cél a parancsnoki torzs gyakoroltatasaval valésithaté meg a legjobban. A sza-
mukra szervezett foglalkozasokon els@sorban aktivizal6 modszerekhez, ezen be-
1l is az an. helyzetmddszerhez célszer(i folyamodni. Ennek lényege, hogy a fog-
lalkozas résztvev@ivel megismertetiink egy tobb vagy kevésbé bonyolult szituaci-
0t, kozoljuk a megoldashoz sziikséges informacidkat, és ezt kdvetéen az oktatot-
tak mérlegelik, elemzik a problémat, és kidolgozzék a megoldas javaslatat.

A helyzetmddszer alkalmazésa tehat megteremti a feltételeket ahhoz, hogy a
kordbban szerzett elméleti ismeretek alapjan kialakuljon a résztvev6kben a teen-
d6ék ellatasanak gyakorlati készsége. A magam részérgl azt tartom a legcélsze-
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riibbnck, ha egy téma feldolgozasa soran felhasznaljuk a hagyoméanyos modsze-
reket (pl. az el6adast, a magyarazatot, a szemléltetést, a vitat, stb.), és ezt kdvets-
en allitjuk az oktatottakat kilénb6z6 — a foglalkozas targyaval Osszefligg6 —
elméleti és gyakorlati problémahelyzetbe. Ezzel ravehetjik a torzs tagjait, hogy
aktivan részt vegyenek a kiképzésben: az ismeretek elsajatitasaban és a feladatok
eredményes megoldaséaban.
Az elmult két évben a intézetek tobbségében ellendriztiik a térzsfoglalkoza-
Sw "N . Msat, essok esetben azt tapasztaltuk, hogy a foglalkozasok vezet6i az
oktatas, illetve a kiképzés legegyszerlibb formajat valasztottak, azaz csak el6ad-
tak az anyagot és nem éltek se a szemléltetés, se a gyakoroltatds hatékony maéd-
szerével. Az oktatottak szerepe arra korlatozédott, hogy figyelték az el6adét
A tanitasnak ez a formaja a kiképzéssel szemben tdmasztott korszer(i kdvetelmé-
nyeknek semmiképpen sem felel meg, és hosszu tavon abszoldt elfogadhatatlan.
Az 4ltalain javasolt komplex jellegii torzsfoglalkozas levezetése a foglalko-
zasok vezetdit joval alaposabb felkészilésre kényszeriti, mert ki kell dolgozniuk
egy a témaval szorosan 6sszefliggd kiseladast, valamint néhany problémahely-
' rSr r t 007 ~egészitve természetesen a szokasos formai
laikozas terve * 8  ozéas tar8ya>ldele, helye, sth.) - &ll 6ssze egy jo fog-

Ahhoz, hogy a foglalkozas vezet6jének legyen ideje felkésziilni, célszer(, ha
az intézet parancsnoka mar az éves munkatervben meghatarozza a térzsfoelalko-
zasok idejét, az oktatasra keriil§ ismeretek korét, a foglalkozasok céljat és ezek
figyelembevételével kijel6li a levezetésére legalkalmasabb személyt. A foglalko-
zas vezetojet mindenképp a parancsnoki térzsbél kell kivéalasztani, mert aki veze-
ti a foglalkozast, az egyben példat mutathat felkésziiltségével, megnyerheti a
resztvevok bizalmat, és ezzel ndvelheti vezetdi tekintélyét

A foglalkozas vezet6je lehetbleg kerllje a szdbeli modszerek talzott alkal-
mazasai, mert ennek csak ott van jelent6sége, ahol a tények megismertetése mel-
lett fel kell tarni az intezkedesek kdzotti 6sszefliggéseket, az ok-okozati viszonyo-

" el6adast logikusan, a helyi riaddtervbél, harckésziiltségi okmanyokbdl
A Texl ~ atOkl,an“lma?yozasa utgn kell felépiteni, és célszerl kihasznalni, a
killonb6z6 szemléletii eszk6zo6 (p“ Irasvetitok, tablok, stb.) didaktikal hatasat.
A foglalkozason résztvev6k szdmara altalaban méar nem ismeretlen a téma, ezért
e modszer alkalmazésa ne tartson tovabb 20-25 percnél. Mihamarabb térjink at
a mar kordbban emlitett aktivizalé helyzetmddszerre.

Ahhoz, hogy a szituaciés modszerrel levezetett foglalkozas elérje céljat, a
foglalkozas vezetojenek figyelembe kell vennie a kdvetkez6ket, nevezetesen-

: * Problémahelyzet kivalasztasa meg kell hogy feleljen a foglalkozas tar-
gyanak és céljanak (pl. a nado es karhatalmi feladatok oktatasanal be lehet alli-
tani szokést tuszfogast, zendilést; a harckésziltségi feladatok ismertetése soran
pedifg barmilyen magasabb harckésziiltségi fokozatra valé atallashdl szarmazo
részfeladatot, vagy az intézet kitelepitését, stb.)

2) a probléma megoldasahoz elegendd informaciot kell a hallgatdk rendel-
kezesere bocsatani (pl. tudatni kell velik a bevonhat6 er6k lIétszaméat, dsszetéte-
lei, az eszkdzdk mennyisegét, a rendkivili esemény helyét, az elitéltek, illetve az
ellenseg helyzetét, és ha szlkséges, akkor meg kell hatarozni az évszakot, napsza-
0 gs az id@jarast). A foglalkozas vezetSje még a felkésziilés soran véazolja fel az
altala helyesnek tartott megoldast.

A foglalkozas levezetésekor ismertetni kell a szituaciot, vagy ki kell osztani
az ezt feltard irdsos anyagot, mely magaba foglalhatja a sziilkséges vazlatokat és a
terkepeket. Termeszetesen id6t kell hagyni az anyagok és informéaciok tanulma-
nyozasara, az elhatarozasok kidolgozasara. A probléma megoldésat a résztvevék
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onként vagy az oktato kijeldlése alapjan ismertetik. Nem art, ha mar a foglalko-
zas elején eldénti az el6add, hogy kiket fog felszolitani, és ezt a foglalkozasi terv-
ben is rogziti. Ha egy megoldas van, akkor kiegészitést kér, ha tobb megoldas
van, akkor vitat szervez. Am a helyes megoldas, megoldasok elemzése semmi-
képp sem maradhat el.

A résztvevdk felkésziiltségétdl fliggben alkalmazhatjuk a rendkivili esemény
fokozatos megoldasanak mddszerét. Ez esetben nem kozoljuk rogton a feladat
megfejtéséhez szilkséges 6sszes informaciot, hanem tobb mozzanatra bontjuk,
igy hitelesebbé tesszilk a példat, kozelitjik a valds helyzethez.

A résztvev6k szamanak fuiggvényében gyakoroltathatd a problémamegoldo
madszer csoportban is, ha ki tudunk alakitani legaldbb hdrom-négy emberb6l al-
16 csoportot, csoportokat. (Ha a csoporton beliil kiilonb6z6 szerepeket is kiosz-
tunk, akkor moédszeriinket mar funkcionalisnak is nevezhetjik.) A résztvevok
dolgozhatnak ugyanazon a probléman, de kaphatnak szakteriletiikbe vago rész-
_fe[adatlokat is. E metddus a foglalkozas vezet6jétdl szinte teljes korl felkészilést
igényel.

Mivel a torzsfoglalkozasok célja altaldban a karhatalmi, a riadd- és harcké-
sziiltségi feladatok megismertetése, valamint a parancsnokok iranyit6 tevékeny-
ségének gyakoroltatdsa, a foglalkozasokon felmeriilt megoldasoknak egyezniiik
kell a riad6- és harckésziiltségi okmanyokban meghatarozott feladatokkal.
A résztvevBktdl és a csoportok vezetitél meg kell kdvetelni, hogy a helyzetmeg-
oldésokra hozott elhatarozasaikat jelentésszer(ien fogalmazzak meg.

Ha a feladat megkoveteli, akkor a helyzet beallitasat, a probléma megolda-
sat, a rendkivili eseményeket, illet6leg azok koriilményeit, és a kiadott intézke-
déseket rogziteni kell az eseménynaploban. S6t, néha célszer(i a feladatot —
egyezményes jelek alkalmazasdval — munkatérképen, avagy munkavazlaton is
kidolgozni.

A torzsfoglalkozasok végén roviden értékelni kell az allomany tevékenysé-
geét, a résztvevdk aktivitasat-passzivitasat, fel kell hivni a figyelmet az ismeretbéli
hianyossagokra, és ennek alapjan meg kell hatarozni — ha lehet, személyre sz6-
lban — az Onképzés témajat. Az altalam javasoltak nem olelik fel az oktatasi
madszerek teljes korét, de alkalmazéasuk nélkil nehezen valdsithatok meg a ki-
képzés céljai.

Varga Géza



