TAJEKOZTATO

A szigoritott javitéo-nevel6 munka

Hazankban a lakossag dontd tobbsége a szocialista norméak szerint él és dol-
gozik. A munkaképes kortak szdma tébb mint hatmilli6, ebbdl aktiv keresé: 6t-
milli6. A keres6 foglalkozassal nem rendelkez6k tobbsége is hasznos tevékenysé-
get végez: tanuld, haztartasbeli. Sokan pedig alkalmi munkabol élnek.

Sajnos azonban egyre emelkedik azok szdma, akik kivonjak magukat a rend-
szeres munkavégzés alol, és megélhetésiiket a tarsadalom kérdra biztositjak.
Munkaétlan életvitel, a tarsadalom nydujtotta torvényes lehet6ségek visszautasita-
sa, a tarsadalmi normékkal valé szembehelyezkedes jellemzi ezeket az embere-
ket. Eletmodjuk nemegyszer blincselekmeények elkdvetésébe torkollik. A hat6sa-
gok évente 15-20 ezer személlyel szemben intézkednek kdzveszélyes munkakeri-
lés — és az ehhez gyakran kapcsolodé — uUzletszer(i kéjelgés, illetéleg tartas
elmulasztasa miatt. A kzveszélyes munkakerul6k tényleges létszama ennél ma-
gasabb, s zommel fiatalkoruaak, illetéleg fiatal feln6ttek.

A kozveszélyes munkakerilé6k emelkedd szdma magaban hordja a blindzés
ndvekedésének veszélyét, és nyugtalanitja a kozvéleményt. E jelenség megel&zése
és megszilintetése érdekében a Politikai Bizottsag 1984. aprilis 25-én hozott hata-
rozatdban megfogalmazott alapelveknek megfeleléen a modositott Buntetd Tor-
venykonyv 1985. janudar 1-i hatallyal bevezetett egy 0j biintetési nemet, a szigori-
tott javito-nevel6 munkat.

A munkakeril6k hasznos, rendszeres munkavégzésre val6 szoritésa a tarsa-
dalom széles kor(i tmogatasat igényli, ugyanakkor nem nélkiilozhet6k a binte-
téjogi eszkozok sem. Ezért valt szlikségessé a biintet6jogi szabalyozas tovabbfej-
lesztése.

Jogi rendelkezések

A Buntetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény, a bintetések és in-
tézkedések végrehajtasarol szO0l6 1979. évi 11 szamu térvényereji rendelet és a
bintetdeljarasrél sz6l6 1973. évi I. torvény a kovetkez6 elképzelések szerint mo-
dosult.

A munkakerul6k rendszeres munkara szoktatasa szlikségessé teszi egyfeldl
helyhez kotésiiket, masfeldl életvitelik szorosabb felligyeletét. Ezért indokolt az
Uj buntetési nem, a szigoritott javité-nevel6 munka bevezetése. A szigoritott javi-
to-nevel6 munka az elitéltet munkéara kotelezi, és korlatozza személyi szabadsa-
géban. Az elitélt koteles azon a munkahelyen dolgozni, abban a helységben tar-
tozkodni és azon a szallason lakni, amelyet a birdsag, illetve a bintetésvégrehaj-
tas kijelolt szamara. A szallast a buntetésvégrehajtas felligyeli, az elitélt pedig
koteles annak rendjét megtartani.

A szigoritott javito-nevel6 munka legrévidebb tartama egy, leghosszabb tar-
tama két év. Halmazati és dsszblintetés esetén: harom év. Ha az elitélt kivonja

37



Itt élnek a szigoritott javit6-nevel6 munkara itélt férfiak

magat a bintetés végrehajtasa alol vagy kotelességeit stlyosan megserti, akkor a
szigoritott javitd-nevel6 munka hatralevd részét at kell valtoztatni szabadsagvesz-
tésre. Ez esetben egy nap szigoritott javito-nevel6 munkénak egy nap szabadsag-
vesztés felel meg.

A szigoritott javito-nevel6 munka kozveszélyes munkakerulés vétsége miatt
szabhatd ki. De az elkdvet6 akkor is szigoritott javito-nevel6 munkara itélhetd,
ha a kozveszélyes munkakeriilésen kivul olyan blncselekményt kovetett el,
amelynek blintetési tétele nem sulyosabb harom év szabadsagvesztésnél. Halma-
zati blntetésként kiszabhat6 tehat szigorl’tott javito-nevel6 munka akkor is, ha
uzletszer(i kéjelgést, vagy kisebb jelentdségii vagyon elleni blincselekményt kove-
tett el a kdzveszélyes munkaker(lé.

Ha a kdzveszélyes munkakeriil§ fiatalkoru, atnevelésének sajatos bintet6jo-
gi eszkoze a javitdintézeti nevelés.* Ezért szigoritott javito-nevel6 munka alkal-
mazasara nincs lehet6ség fiatalkorl esetében. Szolgalati viszonyanak fennallasa
alatt katonat sem lehet szigoritott javitd-nevel6 munkara itélni.

Kozveszélyes munkakertlést csak munkaképes személy kovethet el. Aki te-
hat egészségi, fizikai vagy elmedllapota miatt nem alkalmas rendszeres munka-
vegzésre, az blincselekmeény alanydva nem véalhat, mert a sziikséges feltételekkel
nem rendelkezik. Meg kell azonban jegyezni, hogy a kdzveszélyes munkakertlés
megallapitasat a csokkent munkaképesség ténye egymagaban nem zarja ki. Ilyen
esetben természetesen a szigoritott javito-nevel6 munka kiszabasa nagyobb ko-
riltekintést igényel az itélkez6 birdsag részér6l, mert a blntetés végrehajthatat-
lansaga maodfelett akadalyozza a bilintetési cél megvalositasat.

A kozveszelyes munkakeriilés akkor allapithatd meg, ha az egyén nem létesit
munkaviszonyt, nem végez rendszeres munkat és ezaltal életvitele blincselekmé-

« Kozveszélyes munkakerilést csak olyan fiatal kdvethet el, aki mar betoltdtte 16. életévét. Oktatasi
rendszeriinkben a tankdtelezettség ugyanis a 16. életév betoltéséig tart. Ha a fiatalkori még nem érte
el ezt az életkort, akkor igazgatasi Gton kell tanulmanyi kotelezettsége teljesitését, illet6leg a munka-
ba allasat biztositani. 16 éven aluli allampolgar kdzveszélyes munkakeriilés elkdvet6je nem lehet.
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nyék elkdvetésének veszélyét rejti magaban. llyen megitélés ala esik az is, aki 6n-
allo keresetre utalt személy, mégis masokkal tartatja el magat. Aki létfenntartasa-
hoz felhasznélja szlilei, rokonai, hazastarsa anyagi tamogatasat, ugyanakkor csa-
varog, rendszeresen latogatja a szorakozohelyeket, illetve olyan él6sdi magatar-
tast tanlsit, amely 6sszeegyeztethetetlen a szocialista erkolcsi felfogassal, élet-
moddal.

A torvény modositasa bdviti a kodzveszélyes munkakerllés tényallasat.
Ugyanis a Btk. 266. §-anak eredeti rendelkezése mellett — amely feltételezi, hogy
kozveszélyes munkakeriilés vétsége vagy szabalysértése miatt az elkdvet6t mar
megblintették —, bevezeti a tartosan munkakerild életmod fogalmat.

Azok a személyek, akiknél a dologtalansag életformava valt, a kdzveszélyes
munkaker(lés e formajahoz sorolhatok. A munkakeruld életmdéd tartos folytata-
sanak megallapitasa altalaban akkor indokolt, ha az elkdvetd mintegy fél éven &t
ilyen magatartast tanusit. Ha csavarog, italozik, ha zillott tarsasag tagja, és élet-
vitelén sajat elhatarozasabol nem kivan véltoztatni.

Kilondsen azokkal szemben indokolt ennek a bintetési nemnek az alkalma-
zasa, akik munkakerul6 életmodjuk miatt nem teljesitik tartasi kotelezettségiiket,
és életvitellikkel dsszefliggésben kovetnek el vagyon elleni, illet6leg a kdzrendet,
a kozbiztonsagot sertd-veszélyeztetd blncselekményeket.

Nem kizart a szigoritott javito-nevel6 munka kiszabésa a kilonds és tobb-
szoros visszaesOkkel szemben sem, ha az elkdvetés korlilményeibél és az elkdve-
t6 személyiségének vizsgalatabol az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy a személyi
szabadsag elvonésa helyett annak korlatozasa, kiegészitve huzamosabb munka-
végzesi kotelezettséggel, szolgélja a buntetési cél jobb elérését.

A sulyos foku alkoholos elkdvet6k esetében els6bbsége van az alkoholistak
kényszergyogyitasara vonatkoz6 rendelkezéseknek.

A kozveszélyes munkakeriilés médositott szabalyai szigoribbak, mint régen.
A kiszabhat6 szabadsagvesztés felsd hatara egy évrdl kett6re emelkedett, azonki-
vil van egy U], kordbban ismeretlen elkovetési alakzata —a tartéssag. Az (j ren-
delkezésnek visszahat6 hatalya nincs, a szigoritott javit-nevel6 munka buntetést
csak 1985. januér 1-e utan megvaldsitott kdzveszélyes munkakeriilés eseteiben le-
het alkalmazni.

A végrehajtas szabélyai

A jogszabaly a szigoritott javito-nevel6 munka végrehajtasanak feladatat a
buntetésvégrehajtasi testiletre ruhazta. A szigoritott javito-nevel6 munka végre-
hajtasaval a biintetésvégrehajtas Uj, az eredeti bintetésvégrehajtasi feladatoktol
jelent6s mértékben eltérd, jellegében més feladatot kapott.

A hatalyba lépett jogszabalyok alapjan a szigoritott javito-nevel6 munkat —
félszabad intézmény leven — a blintetésvégrehajtasi testulet feligyelete alatt &llo
munkasszallason és az erre a célra kijeldlt munkahelyen kell végrehajtani. A biin-
tetésvégrehajtads olyan, altalaban nehéz fizikai munkat igényld vallalatokhoz
igyekszik telepiteni a munkahelyeket, ahol tartds munkaer6hiany van és biztosit-
hat6, hogy a munkaltatas megfeleld tarsadalmi, gazdasagi haszonnal jar.

A szigoritott javito-nevel6 munka vegrehajtasanak jogi szabalyozasa soran a
kovetkezd elképzelések érvényesiilnek. A szigoritott javito-neveld munka nem
szabadsagvesztes, de az elitélt személyi szabadsagat jelent6sen Korlatozza.
A bintetés végrehajtasara kijelolt intézetbdl az elitélt csak azon a napon tavozhat
el, amelyen nem dolgozik. Tavozésahoz az intézet engedélyét kell kérnie. A bin-
tetésvegrehajtas a szigoritott javito-nevel6 munka végrehajtasa soran biztositja az
elitélt elhelyezését, foglalkoztatasat, anyagi, egészségugyi ellatasat, a neveléshez
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A dorogi szénbanyaban foglalkoztatjak a férfiakat Az Ujpesti Bérgyarban dolgoznak a nék

skzutgséges feltételeket, valamint a biintetés céljaval nem ellentétes jogainak gya-
orlasat.

Az elitélt az intézet terliletén szabadon mozoghat, kivéve azt a teriiletet, ahol
tilos tartézkodnia. A napirendet a bv.-intézet parancsnoka hatarozza meg, mely-
t6l csak engedéllyel lehet eltérni.

A szigoritott javité-nevel§ munkara itélt felligyeletét az intézetben a biinte-
tésvégrehajtas, a munkahelyen pedig a munkaltato latja el. Az elitélteket a mun-
kaltat6 altal rendelkezésre bocsatott szallason helyezik el. A szallaskorleten a fe-
gyelem betartasa érdekében személyi motozas, biztonsagi ellen6rzés, biztonsagi
elkllonités és meghatarozott kényszerité eszkdzok vehet6k igénybe. Az intézet
rendjét, biztonsagat fenyeget6 vesz€ly elharitasa érdekében az elitélttel szemben
csak akkor alkalmazhato kényszeritd eszkoz, ha az illetét el6zetesen figyelmez-
tették. A kényszerité eszkdzok kozul élni lehet a testi kényszerrel, a kdnnygazszo-
ro palackkal, a bilinccsel és a gumibottal.

A szigoritott javito-nevel6 munka végrehajtdsa soran — a lehet6seégek sze-
rint — biztositani kell az elitélt nevelését — rendszeres fizikai munkaval, az inté-
zet rendjének szabalyozasaval, a kozmdivel&dési lehetdségek és a kozosségi élet-
ben valo részvétel garantalasaval. Szabad id6ben a nevelés f§ forméaja a kozossé-
gi nevelés, amely a szocialis Ugyintéz4 altal irdnyitott 6nkormanyzati rendszer-
ben valésul meg. A feltételek megléte esetén bevonhaté az elitélt az iskolai okta-
tasba, de szakképzésére is sor kertlhet.

Az intézetben az elitéltek dntevékeny szervezete részt vesz az intézet rendjé-
nek fenntartdsaban, a szabad id6 hasznos eltoltésének megszervezésében és a ter-
melémunka megszervezésében egyarant.

Az elitélt munkaltatasarol a bintetésvégrehajtas gondoskodik gy, hogy val-
lalatokkal polgarjogi szerzOdést kot. A szigoritott javito-neveld munkéara itélt
vagy a bintetésvégrehajtassal szerz8désben allé kiils6 munkaltatonal dolgozik,
vagy — meghatarozott, szlik létszamban — az intézet fenntartasi és mikddtetési
munkéjaban vesz részt.

A munkaltaté koteles az elitéltet a kijelolt munkéval foglalkoztatni; és arrol
is gondoskodnia kell, hogy ne érje 6ket blntetésiikkel dssze nem fliggd hatrany.
Az elitélt munkéara nevelése érdekében fel kell hasznalni a munkahelyi kézosseg
és a tarsadalmi szervezetek segitségét, valamint meg kell teremteni az ehhez szik-
séges feltételeket. Ha az elitélt a megjeldlt id6pontban nem jelentkezett munkara,
ha kivonta magét a biintetés végrehajtasa aldl, ha sulyosan megsértette a munka-
fegyelmet, vagy igénybe kivanja venni az évi pihen6id6t, a munkaltatd haladék-
talanul értesiti az intézetet.
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Az elitélt a szigoritott javito-nevel6 munka vegrehajtasa alatt nem munkavi-
szony, hanem buntetésvégrehajtasi jogviszony alapjan végzi munkajat. A helyze-
tét az hatarozza meg, hogy megilletik mindazok a munkaja vegzésevel kapcsola-
tos jogok, amelyek nincsenek ellentétben a biintetés céljaval.

Az elitélt munkavégzéssel kapcsolatos jogaira és kotelezettségeire a mun-
kajog altalanos rendelkezései az iranyadok, a szigoritott javito-nevel6 munka sa-
jatossagaibol fakadd eltérésekkel. Az elitélt nem Iétesit munkaviszonyt a munkal-
tatoval, de a szigoritott javito-nevel6 munka tartamat tarsadalombiztositasi szem-
pontbdl be kell szdmitani a szolgélati idébe.

Az intézet rendjét, illetdleg a munkafegyelmet vétkesen megserté elitélttel
szemben az intézet a kovetkez6 fegyelmi blntetéseket alkalmazhatja: feddés,
munkabércsokkentés, eltiltas az intézet, illetSleg a kijelolt helyiség elhagyasatol.
A munkabércsdkkentés mértéke 6t szazaléktol tizendt szazalékig, id6tartama pe-
dig harom hénapig terjedhet. Az elitélt az intézet elhagyasatél legfeljebb harminc
napra, a kijelolt helyiseg elhagyasatol pedig maximum két honapra tilthato el. Az
elitélt hozzatartozdival a fegyelmi biintetés végrehajtasa alatt is levelezhet, kap-
hat t6lik csomagot, fogadhatja latogatasukat.

Példamutatd magatartasdért, vagy a munkéban elért eredmeényéért az elitélt
a kovetkez6 Iiutalomban részesithetd: dicséret, targy-, illetve pénzjutalom, vala-
mint a fegyelmi biintetés elengedése.

Intézkedések a végrehajtas érdekében

A Honvédelmi Bizottsag 1985. januar 17-i hatarozata alapjan kezdtik meg a
szigoritott javito-nevel6 munka vegrehajtasahoz sziikséges feltetelek megteremté-
Sét.

Mar a Honvedelmi Bizottsag altal jovahagyott elGterjesztés kidolgozasakor
szdmoltunk azzal, hogy a Baracskai Foghdaz teriletén 1év0 robozi korletet alakit-
juk at befogado- és elosztohellyé. Mintegy 1,5 millié forintos koltséggel kétszer
40 f6 (férfiak-n6k) elhelyezésére alkalmas szallaskorletet hoztunk Iétre, kiegészit-
ve a szlikséges szocidlis és egészségugyi helyiségekkel. A szallaskorlet ugyan elké-
szilt, de az lzembe allitdssal kapcsolatban problémak meriltek fel: a jogszabé-
lyok értelmében a szigoritott javito-neveld munkara itélteket munkésszallas jelle-
gl kortlmények kozott kell elhelyezni, a foghaz teriiletén 1évé begydjtéalloméas
pedig ennek a célnak nem felelt meg. Az esténkénti kimendre, a hetvégi eltavo-
zasra indulo elitéltek zavartdk a foghdz normalis mikodését, ezért mas megol-
dast kellett keresnink.

Annak érdekében, hogy megfeleld elhelyezési korilményeket és munkaltata-
si lehetdséget tudjunk biztositani, sziikségessé valt a martonvasari, volt katonai
létesitmény atvétele. A MAV kezelésében évd objektum ugyan 14 millié forintja-
ba ker(lt a blintetésvégrehajtasnak, de igy biztositani lehet 300-400 f6 elhelyezé-
sét, s a létesitményhez tartozé foldtertileten meg lehet oldani az elitéltek atmeneti
foglalkoztatéasat is.

Ezzel parhuzamosan targyalasokat folytattunk tobb vallalattal a szigoritott
javité-nevel6 munkara elitéltek foglalkoztatdsa érdekében. Am az 1985. januar
1-t6l életbe Iéptetett Uj gazdasdgi szabalyozorendszer egyik alapvetd célkitlizése
az elémunkaval val6 takarékoskodas. Ebb6l adédoan a szigoritott javito-neveld
munkara itélt dologtalan, munkakerul§ életmodot folytatd elitélteket a vallalatok
altaldban nem szivesen foglalkoztatjak. igy fel kellett készllnink arra is, hogy a
szigoritott javito-nevel6 munkara iteltek jelentGs részét a blintetésvegrehajtas ke-
zelésében lévd objektumokban kell elhelyezni és foglalkoztatni.
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Az els@ szigoritott javito-nevel6 munkat végrehajtd intézmény a Martonva-
séri Buntetésvégrehajtasi Intézet. A szigoritott javitd-nevel6 munkara itéltek fog-
lalkoztatdsdnak megoldaséra két vallalattal kotottunk szerzédest. A Dorogi Szén-
banyak Vallalata 140 férfi, a Budapesti Béripari Véallalat Ujpesti B6rgyara 60 n
elhelyezését és foglalkoztatasat vallalta. Az intézet rezsimjenek kialakitésa leza-
rult, az éplletek atalakitasa is a befejezéshez kdzeledik.

A martonvasari intézet ellatja tehat a kdzponti gy(ijt6- és elosztdintézet sze-
repét is. Biztositja itt a szigoritott javit6-nevel6 munkara itéltek teljes ellatasat,
munkaéltatasat — befogadésuktol a vallalathoz torténd kiszallitasig —, valamint
azoknak az elhelyezését és munkaltatasat, akik — fenntartasi vagy egyéb munkat
végezve — nem Kkerllnek vallalatokhoz.

A szigoritott javito-nevel6 munka bevezetésének végrehajtdsdhoz sziikséges
feltételeket a blintetésvégrehajtési testiilet megteremtette. De a blintetési nem be-
vezetésével kapcsolatban néhany probléma felmerlt:

— Mind a Politikai Bizottsag, mind a Honvédelmi Bizottsag hatarozata,
mind a renddri szervek el6zetes tajékoztatasa szerint sokkal jelentsebb szamu
elitéltdllomanyra szamitottunk. Ehhez képest a szeptember 1-i létszdmunk 148
fo.

— A jogszabalyok szerint a szigoritott javito-nevel§ munkara itéltek foglal-
koztatasat polgari vallalatoknal kell megoldanunk. Jelenleg két vallalattal van
polgarjogi szerzddésuink. 1985. julius 1-t6l meg kellett volna kezdenlink a mun-
kasszallasok feltdltését, de erre nem keriilt sor a munkasszallas-épités elhizodasa
miatt. Ez nagy szerencse, mert egyébként nem tudtunk volna eleget tenni a szer-
z8désben vallalt —kiilondsen létszambeli — kotelezettségeinknek. Ez azzal a ve-
széllyel jart volna, hogy Ujabb szerz6dd vallalatot kellett volna taldlnunk.

— Térgyalasainkat az Oroszlanyi Szénbanyéakkal, a Csepel Vas- és Fémm(-
vekkel, a Borsodi Vegyi Kombinattal, a MAV Dunakeszi Uzemével stb. tovabb
folytatjuk, de a fentebb emlitett problémak miatt Gjabb szerzddések megkotésére
egyel6re nem vallalkozunk.

A hatélyba lépett jogszabalyok alapjan a birésagok 1985 elején mér meg-
kezdték az Uj buntetési nem, a szigoritott javito-nevel§ munkara vald itélés alkal-
mazasat. Februarban 6, aprilis 30-ig 40, szeptember 5-ig 175 joger8sen elitéltet
fogadtunk be a Martonvasari Bv. Intézetbe. A jelenlegi létszam 158, ebbél férfi
122, n6 pedig 30. Az intézettdl 36 elitelt 42 alkalommal maradt tdvol 6nkényesen,
tavozott el engedély nélkul. A tavollévék kozil tizennégyen onként, tizenkilen-
cen pedig renddri intézkedes, elGallitas nyoman tértek vissza. A szigoritott javito-
nevel6 munka szabadsagvesztésre torténd atvaltoztatasara 17 esetben kerllt sor.

*>

A szigoritott javito-nevel6 munka Gj, nevel6 jellegl jogszolgaltatas, haté-
kony végrehajtasa tehat tarsadalmi, politikai érdek. Bevezetésével a bilintetésvég-
rehajtds nehéz és jelentds feladatot kapott, melyet csak akkor tud megvalésitani,
figyelembe véve a személyi alloméany leterheltségét és a gazdasagi adottsagokat,

ha az allami szervek tdmogatjak.
Dr. Kardos Sdndor—Markd Istvan
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