FORUM

Egy kényszerintézkedés mualtja
és jelene

Roviden az el6zményekrél

A szigoritott 6rizet relative hatarozatlan tartamd szabadsagvesztés jellegii
kényszerintézkedés, melyet a hatarozott tartam( szabadsagvesztés-biintetés letol-
tése utdn hajtanak végre valamely biintetésvégrehajtasi intézetben.

Az els6 hatarozatlan id&tartami jogintézmény az 1913. évi 34-es torvény-
cikkt6l datalhat6. A dologhaz intézményét ugyanis a kdzveszélyes munkakeriilok
megblntetésére ekkor vezették be. E hatarozatlan id6tartamu jogintézmény nem
lehetett se 1évnél rovidebb, se 5 évnél hosszabb. A birésag dologhéazba utalhatta
a munkakerul6t, ha munkara nevelése és rendes életmddhoz szoktatasa vegett ezt
szilksegesnek tartotta. Megjegyzendd, hogy a bir6i gyakorlat ritkan élt ezzel a
biintetesi lehet6seggel.

A kovetkezd ilyen jellegl jogintézmény az 1928. évi X. szdmu térvénnyel lett
bevezetve. Ez a Il. Biintet6 Novella néven ismert torvény hatarozatlan tartamu
szabadsagvesztés kiszabasa nélkil utalta szigoritott dologhazba azt a megrégzott
blintettest, ,.aki az €let, a szemérem vagy a vagyon ellen kulonboz6 idGben és
egymastol fuggetlentl legalabb harom blntettet kdvetett el tzletszer(ien, vagy pe-
dig a blncselekmények elkdvetésére allandd hajlamot mutat™.

A szigoritott dologhaz legrdvidebb tartama 3 év volt, de életfogytig tartd
fegyhaz helyett is alkalmaztak. Ez az intézkedés kizart minden nevelési elvet, el-
s6dlegesnek tartotta az elitélt ,,artatlanna tételét, tarsadalomtol valé elszigetelé-
sét”. A szigoritott dologhazbol a fogvatartott 3 év eltelte utan feltételesen szaba-
dulhatott, ha arra érdemessé valt. Ha az elitélt a feltételes ideje alatt erkolcstelen,
iszakos, dologkerild életet élt, a birdsag visszautalta a szigoritott dologhéazba (és
Ujabb 5 évig nem volt szabadsagra bocsathatd), ellenkez6 esetben szabadulésa
véglegesse Valt.

A roviden leirt két jogintézmény nem tekinthet6 a szigoritott &rizet jogel6d-
jének. Vannak hasonld elemei, mint a hatérozatlan id6tartam és az ideiglenes el-
bocsatés, de a végrehajtas célja és maga a rezsim jol mutatja a kilonboz6séget.

A felszabadulas utdn hossz( id6én keresztll élt az a nézet, hogy a szocialista
tarsadalom épitésének el6rehaladasaval csokken a blindzés, hiszen megszlinnek
azok az okok, amelyek ebbe az iranyba hatnak. Ajog mint eszkdz is egyre kisebb
szerepet kap majd a b(in6zés visszaszoritasaban.

A 60-as évekt6l kezd6dben aztan egyre vildgosabba valt, hogy ez a nézet
tarthatatlan. Fel kellett ismerni, hogy egyfeldl szocialista viszonyok kozott is léte-
z6 valdség a biindzés, masfeldl, bar a blindzést megsziintetni nem tudja, tovabbra
is sziikség van a bintet6jogra, hogy azt megfelel6 keretek kozé szoritsa. Ez a fel-
ismerés vezette a térvényhozoét arra, hogy 1974-ben megalkossa a 9. térvényerej(i
rendeletet a visszaesd blin6z6k hatékonyabb visszatartasa, a tarsadalom fokozot-
tabb védelme érdekében.

31



Az dntevékeny szervezet megbeszélése

1974. julius 1-én lépett hatdlyba ez a jogintézmény, végrehajtasara pedig a
Sopronkéhidai Fegyhazat jeldlték ki. A veégrehajtas szabalyait részletesen a
109/1975. szam( lgazsagligyi Miniszteri Utasitas, valamint orszagos parancsnoki
utasitasok irtak eld.

A szigoritott 6rizetesek szamanak nagyaranyl novekedése 1977-t6l sziksé-
gessé tette, hogy a Véci Bv. Intézet is hajtson végre ilyen intézkedést. 1979. julius
1-ig a véci intézet személyi dllomé&nyanak kilénebb gondot nem jelentett a végre-
hajtas, mert a szigoritott drizetesek a fegyhaz szabalyai szerint tOltotték blinteté-
stket. Az 6rzés, a mozgatas, a banasmaéd, az elhelyezés koriilményei, az adhaté
kedvezmények kdre mind a fegyhaz fokozatnak felelt meg, csupan az elitéltek el-
kilénitését kellett megoldani és néhany jogszabalyban meghatarozott nevelési
feladatot vegrehajtani.

A jogalkoto a szigoritott 6rizetet az 1978. évi IV. térvényben maédositott for-
maban ugyan, de fenntartotta és az intézkedések korébe utalta. Ugyanakkor a
Blintet6 Torvenykonyv 78. szakasza az elrendelés feltételeit az el6z6 torvényerejl
rendelethez képest megszigoritotta.

A szigoritott @rizet végrehajtasat a Btk-n kivil szdmos jogszabaly rendezi,
igy tobbek kozott az 1979. évi 11. tvr. 90—91. szakasza, a 2/1980. IM. szamu ren-
delettel modositott 8/1979. IM. szamu rendelet 135-t6l 138-ig terjed6 szakasza, a
101/1981. IM. szam( utasitas, valamint az 1982. januar 7-én kelt médszertani Ut-
mutatd.

Az igazsagligyminiszter elvtars utasitisa szerint mindazok a ferfi elkdvet6kl
a Véci Bv. Intézetbe kerultek, akiknek a birdsag a szigoritott 6rizetét is elrendelte.
Maésképpen fogalmazva: a szigoritott Grizetes alapbintetését is intézetlinkben
volt koteles letolteni elkllonitett korleten, fokozatdnak megfelel6 végrehajtési
szabalyok szerint.

Bar intézetiink rendelkezett bizonyos tapasztalatokkal a szigoritott Orizet
végrehajtasa terén, az Uj kortlményekre vald atallas nem volt zavartalan.

1 Ett6l kezdve a szigoritott drizetes nék szabadsagvesztés-biintetésiiket a Kalocsai Bv. Intézetben tél-
tik. Miutan szamuk elenyész6en csekély (korilbelil 25 f6) és személyes tapasztalatokkal vellik kap-
csolatban nem rendelkezem, e helyt réluk nem irok.
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Az intézet épitészeti megoldasaibdl, technikai felszereltségének hidnyaibdl
adodéan komoly gondot okozott a kilonboz6 fokozatl fogvatartottak elkiloni-
tése, tovabba nehany, jogszabalyban meghatarozott kévetelmény teljesitése. igy
tobbek kozdtt nehéz volt megoldani a zarkaajtok nyitvatartasat, a korleten belli
szabad mozgast, megfelelni az eddigieknél szélesebb kord kulturalis és sportolasi
kivanalmaknak gy, hogy az a biztonsagos Grzést ne veszélyeztesse.

Az objektiv okok mellett a zavartalan atéllast szubjektiv tényez6k is akada-
lyoztak. Az Grség évtizedeken Kkeresztll a szigoru fegyhazrezsim kovetelményei-
hez szokott, és nehezen tudta elképzelni, hogy a szigoritott &rizetesek korleten
beliili szabad mozgasa a biztonsag veszélyeztetése nélkiil megval6sithat. A szi-
goritott &rizetesek szamara szélesebb kdrben hozott kedvezmények (a révid tarta-
mu eltavozas, a latogatdk havonkeénti fogadasa, a korlatlan levelezés stb.) a neve-
16k korében is aggalyt ébresztett.

Az atallas vonatkozasaban nemcsak a személyi allomany egy részének hoz-
zaallasa jelentett gondot, hanem a szigoritott Grizetet t6lt6k tobbségének maga-
tartasa is. A jogszabalyok hatalybalépésével egyidejlileg szinte kovetelték jogaik
gyakorlasat, ugyanakkor adva volt egy intézet, ahol sem a targyi, sem a személyi
feltételek nem voltak teljesseggel megfelelok.

Az intézet vezetése tisztaban volt azzal, hogy az Uj feladatokra valo attérés
az allomany minden tagjatol fokozott er6feszitést igényel, de azt is fel tudta mér-
ni, hogy a targyi feltételek fokozatos megteremtésével, a meglévd személyi allo-
many kell6 felkészitésével, valamint a felligyeleti szervek segitségével a testiilet
meg tud felelni a jogszabalyokban meghatarozott (j végrehajtasnak. A személyi
alloméany viszonylag rovid 1d6 alatt elsajatitotta az j ismereteket és megkezdo-
dott a fogvatartottak atcsoportositasa Sopronk6hidaral.

Az (] jogszabalyok megjelenésének id6épontjaban a Véci Bv. Intézetben 130
elitélt toltotte szigoritott Orizetét. Az 1980-as év végén elsésorban az atszallitasok-
bol adéddan kozel 600-ra emelkedett a szigoritott Grizetet tolt6k szdma. 1981
vegén pedig megkozelitette, s6t —tébb esetben — el is hagyta a 700 fot. Ennek
jelents reszét azok tettek ki, akiknek ideiglenes elbocsatasat megszintette a bi-
rosag.

A nyolcvanas évek elejét tehat lassu atalakulas jellemezte. Nem siker(ilt
megtalalni azt a szervezeti keretet, amely jol szolgélta volna az 6rzési, nevelési,
munkaltatési célokat. Jelent6s valtpzéast hozott 1982-ben a szigoritott 6rizet vég-
rehajtdsara kiadott Modszertani Utmutatd, amely a jogszabalyi elirasoknak
megfelel6en gyokeres valtozast hozott a szervezet belsd életében

Szigoritott 6rizet Vacott

A rezsim kialakitasa szempontjabol fontos tényez6vé valt az izolacio mérté-
kének meghatarozasa, s vele parhuzamosan azoknak az intenziv nevelési elképze-
Iéseknek a megvalositasa, melyek nem allnak ellentmondésban a biztonsag kove-
telményével. El kellett érni egyfelél, hogy az intézeten belili életforma — szamos
ellentmondasa ellenére is — kdzelebb kerlljon a tArsadalomban szokésos visel-
kedésmddhoz és magatartdsformakhoz, masfel6l, mivel a szigoritott Grizetesek
tobbsége biindz6 életmaddot folytatd antiszocialis személyiség, modot kellett adni
a nevelés sirin jelentkezd kudarcainak megoldasara, szigorubb fegyelmezd lehe-
téségek biztositasaval.

Felmérést végeztiink az alapitéletet toltd elitéltek és a mar szigoritott Orizetet
tolté fogvatartottak kozott. Arra a sajnalatos eredményre jutottunk, hogy a vizs-
galtak minddssze 20—25%-a tart kapcsolatot a csaladjaval, 30—35%-a mar csak
levelet kiild haza, a csalad nem tekinti ténylegesen hozzatartozonak. Végil a fog-
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Szabad id6 a korleten Egy zarka a sok kozil

vatartottak 40—50%-a szabaduldsa utén teljesen gyokértelen, mert szabadsag-
vesztés-bilintetésének letdltése kdzben laza csaladi kapcsolata is megsz(int.

A birdsag az ideiglenes elbocsatés elbiralasakor mérlegeli, hogy megnyugta-
toan biztositott-e az drizetes munkéba allitdsa, valamint lakhatasi lehet6sége.
Ezért az Grizetesek tilnyom¢ tobbsége minden lehet6t megtesz, hogy munkahe-
lyet keressen valamely nagy allami vallalatndl és lakni tudjon annak munkésszal-
lasan. Az esetek nagy részeben ez a torekvésiik egybeesik az utbgondozas, a part-
fogo-fellgyelet céljaval is. A felmérés értékelése utan ugy lattuk, hogy mivel a
szabadulok zome munkéasszallason szeretne elhelyezkedni, a szigoritott Grizeti
rezsli(rr? életterét kozeliteni kellene a munkasszallasokon szokéasos életkoriilmé-
nyekhez.

A vizsgalat soran kiderilt, hogy az 6rizetesek nagyobb része jol alkalmazko-
dik az intézetben kialakult életrendhez, a kisebb rész azonban magatartasaval,
munkahelyi fegyelmével veszélyeztetné a kialakitand6 szervezet zavartalan m(-
kodését. igy ezt a csoportot nem lehet szabadabb kériilmények kdzé helyezni, az
Grizeti rezsim kialakitasanal ezeket a fogvatartottakat kilon kell kezelni.

A rendez6 elvek ilyetén tisztazasa utan az intézet vezetése kialakitotta az 6n-
tevékeny szervezeti keretek kozott miikddd szigoritott Orizeti korletet. A nevelési
szolgélat a tobbi szolgalati 4ggal egyuttmiikddve elkészitette a szervezet M(ikodé-
si Szabalyzatat, figyelembe veve és a helyi sajatossagoknak megfelelGen tovabb-
fejlesztve az egyhébb fokozat( intézetekben miikoédé Ontevékeny szervezetek ta-
pasztalatait.

Az dntevékeny szervezet miikodése elényds feltételeket biztosit a korleteken
beluli élet 6nalld szervezésehez, de a tarsadalmi egydttélési szabalyok gyakorla-
sahoz is. Az Ontevékenység kis kozosségeken keresztil valdsul meg, melynek
alapja a jol kialakitott zarkakdzosség. A szigoritott 6rizetesek kérleten belili ira-
nyitasat nem az Orség tagjai, henem a nevelGk iranyitasa alatt allo segédfelugye-
10k latjak el 14—24 6ras szolgalati rendben. A segédfeliigyel6ket a neveldk, a
pszichologus, az 6rség vezet6i véleményezik, illetve valasztjak ki.

Az Grizetesek korében is végeztiink szocioldgiai felmérést, hogy a jeldltek
kozul kit fogadnanak el kozosségvezetdnek. A kdzdsseg véleménye szinte min-
den esetben egyezett a nevel6k és a pszicholdgus véleményével. A kivélasztasnak
ezt a madjat fontosnak tartottuk, mert nem akartuk, hogy Ugynevezett kdporend-
Iszelz alakuljon ki az dntevékeny szervezet égisze alatt, veszélyeztetve a kozdsségi
égkort.

A segédfeliigyel6k kozossége mellett miikodik a sport- és kulturalis életet
iranyitok, valamint az anyagi ellatast és az egeszségigyi feladatokat végzok ko-
z0ssége. Ez utdbbiak valasztott testiletek, melyek tevekenységét a kdzosségveze-
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tok tanacsa koordinalja és ellendrzi. Csak a bels6 élet Iényeges pontjait szaba-
lyoztuk, nehogy akadalyozzuk a szervezet egészséges miikodését.

A korlet csoportvezet6 nevelGje irdnyitja az dntevékeny szervezetet a neve-
16k és a kozdsségvezetfk tanacsan keresztil. Az anyagi feladatokat nyolcoras
szolgalati rendszerben dolgoz6 féfelugyel6 latja el.

A korlet kiilso falait es belsd folyosoit az Grszolgalat videotechnikaval fel-
tgyeli, kilenc ipari tévekamera négy monitoron ellenorzi a korletet. A kamerak
képkivalasztasat automatika vezérli, de ennek kikapcsolasa egy terulet hosszabb
megfigyelését is lehetbvé teszi. A szervezet kétéves miikodése alatt rendkivili ese-
mény ezen a kdrletrészen nem tortént.

A korlet bels6 komfortja egy kdzepesen felszerelt munkéasszallashoz hason-
lithato, tehat Iényegesen jobb, mint az intézmény mas részén. Az elitéltek kultu-
ralis-joléti alapjabdl minden zarka kapott televiziot, a misorok lathatasat nem
korlatozzuk, de a kétmUszakosok zarkajaban biztositjuk a 8 6rai pihenést. Az 0ri-
zetesek hetente szerezhetik be a szlikségleti cikkeket, és a megvasarolt élelmet a
folyoson elhelyezett hit6szekrényben taroljak. A korlet éttermében az étel a koz-
étkeztetésben szok&sos modon keril kiosztasra. A zérkékat, folyosokat diszithe-
tik képekkel, virdgokkal. Az igényesebbek rendbe tehetik ruhdzatukat a vasalo-
asztalon.

Ezek a dolgok latszélag jelentéktelenek, de a fegyhaz szigor( szabalyai utan
a szabadulas utani életformat el6legzik. E korletrész rendje és fegyelme messze a
legjobb. Egy sulyos fegyelmi fenyités itt az Ontevékeny szervezetbdl valé kikeri-
Iést jelentheti.

Az brizetesek egyharmada kdzdsségellenes magatartasa vagy szokési szandé-
ka miatt nem kertilhet az ontevekeny szervezeti korletre. Ezeket a fogvatartotta-
kat kulon korletrészen helyezzik el. Bels6 életiiket a hivatasos allomany iranyit-
ja. A zérkédk komfortja alacsonyabb, mint az dntevékeny szervezeti korleten.
A napirend kotottebb, szigortbb. Itt példaul munka utan nincs engedélyezve
csendespihend. A korletbdl vald kikerulés lehet6sége viszont minden Orizetes
szamara adott, ha huzamosabb ideig jol viselkedik. Az dntevékeny szervezetbe
jutasrol — a kozosségvezetbk tanacsanak javaslatara — a neveldk ddntenek.

Sok kritika éri ezt a rendszert, mert az itt elhelyezett 6rizetes jogi helyzete
azonos az Ontevékeny szervezetben lév6ével, de életkdrilményei egészen masok.
Véleményem szerint az intézet biztonsaga, a szigoritott 6rizet hatékonyabb mu-
kodtetése érdekében a fent emlitett kiilonbséget fenn kell tartani. A szigoritott
Grizeti korlet nem ontevékeny formajanak megsziintetésére akkor kerllhet sor,
ha az ott elhelyezettek Osszetétele kedvez&bben alakul.

Megoldasra varo feladatok

A szigoritott Orizet 1974-es hatalybalépése utan az Grizetesek szama elészor
intenziven novekedett, majd az 1978. évi IV. torvény életbelépésével stagnalni,
1982- t6l pedig erésen csokkeni kezdett. Mivel a birdi gyakorlat egyre ritkdbban
szabott ki szigoritott Orizetet, és egyre tobb ideiglenes elbocséatast foganatositta-
tott, az alapitéletet t6lt6k és az Orizetesek szama az évek soran a kdvetkez8kép-
pen alakult: 1979-ben 1649, 1980-ban 1410, 1981-ben 1201, 1982-ben 1125,
1983- ban 1076, 1984-ben 1046 elitélt volt Vacott. Amig 1979-ben 799 ember t6l-
totte az alapitéletét és 850 ember az 6rizetét, addig 1984-ben 389 volt az alapitéle-
tet tolt6k és 633 volt az Grizetet tolt6k szdma.

1985 nyaran a szigoritott 6rizetet tolt6k 53%-a tolti visszavont Orizetét inté-
zetiinkben, 37%-a pedig ideiglenes elbocsatas el6tt all. A 820 visszavont Grizetes-
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bdi 668 ember Gjabb blincselekmény elkdvetése miatt, 132 ember pedig a partfo-
go-felugyelet szabalyainak megszegése miatt keriilt Gjbdl hozzank.

A fenti szamadatok az alabbi feladatok megoldasara hivjak fel a figyelmet:

— a szigoritott Orizet alatt ndvelni kell a nevelémunka hatékonysagat,

— a rezsimen belil ki kell alakitani azokat a személyi és targyi feltételeket,
amelyektdl a lehet6 legjobb eredmény vérhato,

— a szabadulasra val6 felkészités tobb val6s tdimpontot adjon az elhelyez-
kedéshez, azaz javitani kell a parfogo-felugyelettel kialakuldban [évd informéacio-
cserét,

— az ideiglenes elbocsatasra tett javaslatok valdsagos emberi tulajdonsago-
Iéat kell hogy tartalmazzanak, ha érdemi médon akarjak segiteni a bv. bird6 mun-

ajat,

— emelni kell a nevelési programok szinvonalat, altalanossa kell tenni a
tobb irany( pedagogiai megkozelitéseket, kertilni kell a semmitmondo, sablonos,
az Orizetes szamara végrehajthatatlan feladatmeghatarozasokat,

— a nevel6k irén?/l’téséval a felligyelet és a munkaltatd kozt olyan tartalmas
munkakapcsolatot kellene kialakitani, melynek soran figyelemmel lehetne kisér-
ni az Grizetes intézeten beluli magatartasat, munkateljesitményét, és az ezekben
torténé valtozasokat.

A biintetésvégrehajtasi munka hatekonysagat ugyandigy nem lehet a vissza-
es6k szamaval mérni, mint ahogy nem lehet a pedagdgia csodjének nevezni az al-
talanos iskolaban meglévd 3—5%-0s osztalyismétlést. A szigoritott Orizetesek
tobbszor megmeérettek és tobbszor kdnnylinek talaltattak Justicia2 mérlegén. Rit-
kan fordulnak kegyelemért, altaldban elfogadjék a tarsadalom itéletét. A szigori-
tott Orizet els6 két éve minden Orizetes szamara az esély id6szaka, amikor min-
den erejet Gsszeszedve igyekszik megfelelni a kt‘jvetelméngeknek, remélve, hogy a
bird mérlegeli a munkajat, viselkedését és ideiglenesen elbocsatja. A blintetésveg-
rehajtasi gyakorlat szempontjabdl ezek az emberek viszonylag kénnyen kezelhe-
t6 csoportta valnak, akikb6l létre lehet hozni az 6ntevékeny szervezeti rezsimet, a
pedagogiai elképzelések megvalositasara, a szabad élet normainak begyakorlasa-
ra.

A Bv. Orszagos Parancsnoksaga 1984-ben végrehajtott vezetésvizsgélata so-
ran ellendrizte és értékelte a szigoritott Orizet végrehajtasdnak kialakult rendsze-
rét és eredményeit. Megallapitottak, hogy a Vaci Blintetésvégrehajtasi Intézetben
a szigoritott Orizet végrehajtasara tett intézkedések jol szolgaljak a Btk-ban meg-
fogalmazott célkitlizéseket, a kialakult rezsim alkalmas a nevelési célok megvalé-
sitasara, de ugyanakkor létfontossagu a személyi és targyi feltételrendszer tovab-
bi javitdsa. Magas a visszavont Grizetet tolt6k szdma, sokan kdvetnek el Ujabb
blncselekményeket az ideiglenes elbocsatas alatt. Ez arra utal, hogy a szigoritott
Grizetes személyiségének formaléasa, nézetrendszerének atalakitasa, mint a reszo-
cializélas elsédleges alapja nem valosul meg a jogintézkedésektdl elvart mérték-
ben. Az okok ismertek.

Véleményunk szerint a jelenlegi feltételrendszer szintjén nem vérhat6 el a
blintetésvégrehajtastol, hogy ennek a jogintézménynek a hatékonysaga teljes
mértékben atformalja a blin6z8 életmddhoz szokott elkdvetbket. A tarsadalomtol
valo izolacié mellett — mely a bv. feladata — csdkkenteni kell a visszaesék sza-
mat, de ehhez javitani kell az utdgondozast, a szabadulok visszailleszkedési lehe-
t6ségét és nem utolsésorban a szocialis hattér befogadasi készségét is.

Demjén Janos

2 Ejtsd: Juszticia! Az dkori rdmai mitolégiaban a tdrvényhozas, az igazsag istenndje, akit mérleggel a
kezében, bek6tott szemmel abrazolnak.
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