polgéri vallalatok technikai szinvonalaba. Ez a kovetelmény ismét problémékat
vet fel: a korszerdsités millidrdos beruhazast igényel, a technikai korszer(sités vi-
szont mas oldalrél a munkaerd-sziikséglet csokkenését eredményezi. A probléma
tovabb gy(r(zik, a felszabadulé munkaerd Gjabb munkahelyek létesitését teszi
szikségessé.

A stlyos gondok ellenére nyugodtan biszkélkedhetiink azzal, hogy a biinte-
tésvégrehajtasnal 40 évvel ezel6tt megkezdett munkaltatasi tevékenység nem volt
hidbaval6o és eredménytelen. Az elitéltek foglalkoztatdsa a blintetésvégrehajtas
szerves részét képezi és az eltelt 40 év alatt alapvet6en jo iranyba fejlédott.

A gyakorlati munkan tal ma mar ott tartunk, hogy lerakhatjuk a bv. munkal-
tatds elméleti alapjait, megfogalmazhatjuk az elért eredményeket és az elkdvetke-
zendd 15-20 évre szOl6 tavlati elképzeléseket. Ennek érdekében kezdtik meg a
munkaltatasfejlesztési koncepcid kidolgozéasat, ami mér szinte a befejezéshez ko-
zeledik. A készil6 dokumentum 0sszegzi a munkaltatas jelenlegi helyzetét, rogzi-
ti az elért eredményeket, feltarja a bels6 ellentmondasokat és rdmutat a megol-
dandd problémékra. A koncepcio6 tobbek kozt foglalkozik a fogvatartottak mun-
kajogi helyzetének tovabbfejlesztésével, a technikai korszer(sités iranyaval, a ter-
melési szerkezet médositasaval és olyan alapvet6 kérdésekkel, mint az elitéltek
munkajanak 6sztonzése és szakképzésének kérdései.

Ezzel a munkéval hosszi tavra iranyt szabunk a fejlesztésnek, mégpedig
olyan munkaltatasfejlesztésnek, amely a biintetésvégrehajtasi és a gazdalkodasi
celokat egyarant szolgélni fogja.

A nevelés jelene
és fejlesztésének feltételei

(Médos Tamés hozzaszélasa)

Az 1979-ben hatdlyosuk jogszabalyok megalkotasa idején az el6rejelzések
Iényegesen kedvez6bb kortilményeket josoltak a 80-as évek elejére, mint amilyen
feltételek kozOtt ma a bv. testulet tevékenykedik. Az 1978-ban megjelent Btk,
majd a blntetések és intézkedések végrehajtasat U alapokra helyez6 1979. évi 11
sz. tvr. megfogalmaztdk azt az elvi tételt, mely szerint a szabadsagvesztés-biinte-
tés végrehajtasanak — a joghatrany érvényesitése mellett — alapfunkcidja a ne-
velés, az elitéltek személyiségformalésa.

Az érvényben levo jogszabalyok 6 térekvésének az eddigieknél maradékta-
lanabb érvényesitését hivatott elésegiteni a nevelésfelfogas pontositdsan keresz-
tul a bv. nevelésfejlesztési koncepcidja. A benne megfogalmazott nevelésfelfogés
a fogalom sz(ikebb értelmezését jelenti: a blintetésvegrehajtasi nevelés a tarsada-
lomban foly6 neveléshez képest csupan minimélis feladatok végrehajtasara val-
lalkozhat. Nem véllalhatja fel a csaladi, iskolai nevelés teljes programjat, nem
tlzheti ki célul a személyiseg sokoldall kibontakoztatasat, de még csak torveny-
tisztel6 allampolgarrd nevelését sem.

Kiemelendd ugyanakkor, hogy a személyiségformalas nem elszigetelt neve-
16i beavatkozasok eredményeként jon létre, nem egyedil a nevel, hanem az egész
rendszer nevel. E tevékenység folyamatjellegét hangsulyozza, hogy a hatasrend-
szer eleme a biintetést megel0z6 és a szabaduléast kovetd id6szak —a nyomozati,
biréi szak, valamint a partfogo-felugyelet, utogondozds — is.
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A koncepcid kidolgozdsanak megkezdése ota vita folyik e munka id6szer(-
ségérdl. Sokan gondoljak ugy, hogy nem érdemes fejlesztési programot kidolgoz-
ni a nehéz gazdasagi viszonyok kozepette, ha a feltételeket nem tudjuk biztosita-
ni. A gyakorlat latszolag alatdmasztja ezeket a gondolatokat. A bv. egyre nehe-
zebb kortlmények kozott dolgozik. Az allami koltségvetés csak a legszukségeseb-
beket tudja biztositani, fejlesztésre csak minimalis lehetdség adodik.

Egyre nagyobb gondot okoz a fogvatartottak ndvekvd szama, intézeteinket
zsufoltsag jellemzi, az ellatasi, 6rzési feladatok végrehajtdsa egyre nehezebb.
Mégis, éppen az adott korilmények kozott kilondsen nagy jelentdsége van a
koncepciénak. Minél korlatozottabbak anyagi eszkozeink, annal ink&bb tudnunk
kell tavlatokban gondolkodni, helyesen rangsorolni a felmerul6 igényeket. Noha
nehéz feltételek kozott dolgozunk, az iranyokat meg kell hatérozni, s a kitlizott
célok felé kell Iépni.

A fejlesztés irdnyat a koncepcid altalanosan fogalmazta meg, a végrehajtéas-
hoz szilkséges konkrét Iépéseket nem irta elé. Ez utdbbiakat a koncepcid megva-
6sitasi programja tartalmazza, mely sokkal szerényebb, kéteves idGszakot fog at,
s csak azokat a terlileteket emliti, ahol a fejlesztes feltételei biztositva vannak.

A bilintetésvégrehajtas fejlesztése, nevelési feladatainak meghatarozasa ter-
mészetesen nem ennek a koncepcionak a kidolgozasaval kezd6doétt, de ekkor,
1983-ban sziletett elészor széles kdrben megvitatott, a fels6 vezetés altal elfoga-
dott nevelésfejlesztési koncepci6 a bv. torténetében. Ezzel mindsegi valtozas tor-
tént, 0j helyzet allt el6. A nevelésfejlesztési koncepcié 6sszhangban van a haté-
lyos jogszabalyokkal, ugyanakkor Uj min6séget képvisel, mivel az elitéltnevelés
temajat teljes egészeben atfogja és rendszerezi. Tudomanyos igenyd, mert figye-
lembe veszi a kapcsolddd tudoméanyok legalapvetébb ismereteit és megallapita-
sait, egyuttal kovetkezetesen a realitas, a gyakorlat talajan all.

Napjainkban a buntetésvégrehajtasi neveléssel kapcsolatban két ellentétes
tendencia érvényesiil. A jogszabalyok és a tarsadalmi elvarasok a nevelés szere-
pét, funkcidjat a buntetésvégrehajtason belil er6teljesen megnovelték. A kedve-
z6tlen el6jell gazdasagi valtozas, a tarsadalmi moral altalanos romlésa, a fogva-
tartottak létszamanak dinamikus emelkedése viszont igencsak rontotta a bv. fel-
tételeit. A munkakorulmenyek rosszabbodasa a munka jellegébdl adédoan a ne-
velési szakteriileten jobban érzékelhet6, mint masutt. E ket tendencia ereddje
intézetenként eltéré eredményeket produkalt. A nevelés személyi feltételei azon-
ban valamennyi bv. intézetben romlottak. Ma mar altalanos, hogy egy-egy nevel6
150-200 elitélttel foglalkozik, s tobb intézetben a gydgyitd-neveld csoportok veze-
t6i konkrét szakmai feladataik mellett 70-100 fogvatartottbol allé ,,normal” el-
itéltcsoport irdnyitasat is ellatjak.

llyen létszamok mellett a jogszabalyok altal kotelez6en elBirt adminisztra-
ci6s feladatok ellatasa is komoly erdfeszitést igényel, s igy a megismerésre, az
egyéni és csoportos foglalkozasokra, a csoportok tudatos pedagdgiai iranyitasara
minimalis id0 és energia jut. Kézenfekvo és redlis tehat az igény a neveldi statu-
sok bdvitésére, hiszen az érvényben lévl allomanyszervezési tablazat elkésziilte
Ota a fogvatartottak létszama kozel egyharmadaval emelkedett.

Tovabbi problémat jelent a nevel6testiletben tapasztalhatd, egyre erésodé
fluktuécid, valamint az a tény, hogy a meglévd statusokat sem tudjuk feltdlteni.
A létszdmhiény a nevel6knél kozel 15%-0s, a specidlis képesitésii szakemberek-
nél, a pszicholégusoknal, gyogypedagdgusoknal pedig kdzel 50 %-0s. Ugyanak-
kor sajnalatos mddon a létszamhiany épp Tokolon és Palhalman a legelviselhe-
tetlenebb, ahol fiatalkord elitéltek, illetéleg fiatal feln6tt fogvatartottak toltik
szabadsagvesztés-bintetésiiket. Holott életkori sajatossagaik alapjan e két kor-
osztaly a legfontosabb a nevelés szempontjabol. A palyaelhagyast, az lres statu-
sok betdltésének nehézségeit elemezve az alabbiakat allapitjuk meg: a nevel6k
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A nevelés optimalis szintere

szakmai elképzeléseik jo részét nem tudjak megvaldsitani, s igy a sorozatos ku-
darcélmények eltavolitjak ket a palyatél. A munkahelyi kozérzet se optimalis, a
munka mennyisége és anyagi-erkolcsi elismerése se felel meg igazan egymasnak.

Talan az indokoltnal részletesebben foglalkoztam e problémaval, de Ugy td-
nik, hogy jelen pillanatban ez a szakterulet legéget6bb gondja. A nevelési felada-
tok maradéktalan végrehajtasa sziikségessé teszi a szakember-utanp6tlads miel6b-
bi biztositdsat. Es azt, hogy a blntetésvégrehajtasi nevel6ket pedagégusoknak
tekintslk, s az intézeten beluli megbecsulésuket ardnyba allitsuk a veluk szemben
tdmasztott feladatokkal.

A biintetésvégrehajtas feltételrendszerének, ezen beliil a nevelés adottsagai-
nak romlasa ellenére egyes terlileteken sikereket értiink el. A fogvatartottak koré-
ben folytatott kdzmivel&dési tevékenység és oktatbmunka — egzakt médon, de
szubjektiv megitélés alapjan is — az elvarasoknak megfelel6en alakult. E munka
atfogo értékelése a napokban fejez6dott be, jelenlegi helyzetér6l és a tovabbfej-
lesztés iranyelveirdl elGterjesztes keszilt.

Jelent6s eredmények szilettek az elitéltek Ontevékenységének, sajat életiik
aktiv szervezésének és bizonyos fok( Onigazgatasanak terlletén is. Ma méar nem-
csak azokban az intézetekben vesznek részt az elitéltek programjaik szervezése-
ben és lebonyolitdséban, a belsd rend és fegyelem megtartdsadban, ahol az dntevé-
keny szervezetek m(ikodésének hagyomanyai vannak (pl.: Baracskan, Allam-
pusztan), hanem a szigoribb rezsim(i intézetekben (mint Vacott vagy Méria-
nosztran) is gyumolcsoztetik az ontevékenységben rejlé pedagdgiai lehetsége-
ket. Ez pedig mind az alkalmazott mddszer, eljards, mind az eredményesség
szempontjabol a jov6t villantja fel.

Azt hiszem, valamennyitunk reménye, hogy hazank tarsadalmi, gazdaségi
fejlédésével parhuzamosan kedvezébbe valik a bv. feltételrendszere is. A beruha-
zasi lehet6segek megteremtésével modunk lesz arra, hogy a fogvatartottak tébb-
ségét modern, a nevelési elképzelések alapjan tervezett bv. intézetekben helyez-
zuk el, hogy fejleszteni tudjuk a tarsadalmilag hasznos, a nevelési célkitlizések-
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nek megfelel6 munkaval torténd foglalkoztatdsukat. Célkit(izéseink elérésenek
alapfeltetele a személyi allomany, kiléndsen a nevelési szakterilet létszamanak
emelése, képzettségének novelése.

Az elitéltek korében szervezett iskolai oktatas fejlesztése érdekében tébb
konkret javaslat kerilt az Igazsagligyi Miniszterium, valamint a Mdvel6déstgyi
Minisztérium illetékesei elé. igy szikségesnek tartjuk az analfabétak oktatasa ke-
retében az alapfok I-11. tagozat raszdmanak novelését, valamint a gy6gypedago-
giai oktatas megszervezeseét a feln6ttek részére. Javasoltuk a Palhalmai Borton és
Foghézban, valamint Tokolon, a fiatalkortak intézetében, 6nallé dolgozdk alta-
l&nos iskolaja megszervezését. Az oktatdi Iétszam biztositasa érdekében pedig az
intézetekben tanitd pedagdgusoknak a jogszabalyok altal megéallapitott potlékok
garantalasat.

A fogvatartottak pedagdgiai célzati differencidlasat szandékunkban Aall
mind az elhelyezésben, mind a vellik valé foglalkozasban megvaldsitani. Ezért
akarunk egy (J, specialis célkit(izés(i intézetet létrehozni, a hosszabb tartamu sza-
badsagvesztésre itéltek diagnosztizalasa, nevelési programjanak kidolgozasa, va-
lamint az 6ket befogadd intézetek kijelolése érdekében. Az intézet személyi-tar-
gyi feltételeit agy kivanjuk kialakitani, hogy alaptevekenysége mellett betdlthesse
a bintetésvegrehajtas modszertani és tovabbképz6 intézetének szerepét is.

Az eredményesség, a tudatos nevelémunka érdekében fejleszteni kell a biin-
tetésvégrehajtasi nevelés elméletét, modszertanat. E célbdl két intézetben hoz-
tunk létre egyel6re kisérleti jelleggel mddszertani szakcsoportokat, melyek a gya-
korlat talajan probaljak ki a bintetésvégrehajtdsban alkalmazhatd nevelési elja-
rasokat. Emellett a mar meglévé program alapjan fejlesztjik a kutatomunkat.
A legfontosabb kutatasi témak a biintetésvégrehajtasi intézetek hatdsmechaniz-
musat, az elitéltek informalis szervezeteit, a neveles hatékonysaganak mérését, a
visszaesések okait vizsgaljak.

A buntetesvegrehajtas nevelésfejlesztési koncepcidja tematikusan és atfo-
goan rajzolja meg az elkdvetkezendd hisz év programjat. Nem kivantam felso-
rolni a dokumentumban leirtakat, csak azt a néhany teriletet emlitettem meg,
ahol a gyakorlati megvalésités els6, sokszor még bizonytalan 1épéseit megtettik.
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