lagéletkorbdl nem ennek kell kdvetkeznie, a fiataloknal is igen magas az egész-
ségugyi szabadsagnapok szama.

A képesitési kovetelmények érvényesitésében lassu az elérehaladéas. Mig az
Orség és az drparancsnokok vonatkozasaban nincs Iényeges gond, addig a fofel-
ugyel6k és felugyel6k kozil nagyon kevesen rendelkeznek az el8irt kozépiskolai
végzettséggel. A testilethez kivulrdl jelentkezdk tobbsége is csak 8 &ltalanossal
bir.

Az 6rszolgalatnal dolgozok évente 40-50%-o0s aranyban részesilnek elisme-
résben. Fegyelmi helyzetilk javitasra szorul, mert a fegyelmi eljarasok kb. 50%-a
6rszolgalati beosztott ellen indul. A parttagok aranya 32%.

Az el6z6ekben vazolt fogyatékossagok ellenére az 6rszolgélat teriiletén dol-
gozok megfelelnek az elvarasoknak. A legnagyobb nehézsegek, megprébaltata-
sok kozepette is értékes munkat végeznek, erejliket nem kimélve, szabadidejiket
is felaldozva. Ahhoz viszont, hogy ez a jov6ben is igy legyen, feltétlenil szikség
van a kiilsé, allami segitségre, ami els@sorban a létszdm novelését és a pénzigyi
hattér javitasat jelenti.

A munkaltatas: ma

(Ullmann Gyodrgy hozzaszo6lasa)

Deme elvtars a munkaltatds multjarol, fejlédésérdl, 40 éves torténeterdl
szOlt. A magam részérdl a foglalkoztatas mai helyzetérdl, eredményeirdl, problé-
mair6l mondanék el néhany gondolatot. En is a jogszabalyi alapokbdl indulok
ki, hiszen a mai munkaltatas alapjat is az 1979. évi 11 sz. tvr. hatdrozza meg,
amely sok mindenben Ujszer(ién, a szocialista buntetésvégrehajtas fejlédésével
dsszhangban szabéalyozza a munkaltatast.

Az eddigi jogszabalyok egyoldaltan csak az elitélt munkavégzési kotelezett-
ségét fogalmaztak meg, de arrdl nem szoltak, hogy az elitéltnek a munkavégzésre
joga is van. A tdrvénybdl adédban novekedett azoknak a szdma, akiknek munka-
helyet kell biztosiam, ugyanakkor a 80-as évek els6 felében dinamikusan emelke-
dett a fogvatartottak létszdma is.

A népgazdasag teriletén viszont ugyanebben az idészakban stagnalt az ipari
termeles, illetve egyes években csokkent is, ezért a hatekonysag novelése kertlt
elétérbe, s mind kevesebb munkaerdre volt igény. A korszer( technika magasabb
képzettségli munkaerdre tart szamot, a fogvatartottak Osszetétele pedig romlik,
mind kevesebb koztiik a szakmunkas és egyre tobb a teljesen képzetlen, szellemi-
leg alacsony szinvonalu elitélt.

Mit tudunk elérni ilyen ellentmondasos helyzetben? Milyen mértékben vol-
tunk képesek eleget tenni a jogszabalyi el6irasoknak? Nyugodtan allithatjuk:
eredményeink szamottevdek, lényegében a mai napig garantalni tudtuk a teljes
kor( foglalkoztatast. Az dsszes fogvatartott 80,8 %-a rendszeresen munkat végez,
ezen belll a jogerds elitélteknek 91,6 %-a dolgozik. A fogvatartottakat valtozatla-
nul két rendszerben foglalkoztatjuk: a bv. koltségvetés keretében, illetve a bv.
vallalatoknal, amelyek a biintetésvégrehajtas szerves részét alkotjak, felugyelete
ala tartoznak. A vallalatok a dolgozo fogvatartottak 76 %-at foglalkoztatjak és ez
kozel 13 500 elitélt foglalkoztatasat jelenti. A munkaltatas kilenc ipari és harom
mez6gazdasagi vallalatnal zajlik.
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Az (j jogszabalyok sziikségesse tették, hogy a letolté intézeteken tdlmenden
a megyei intezeteknel is szervezziink vallalati foglalkoztatast, elsésorban az el6-
zetes letartoztatottak és a szabalysértést elkdvet6k munkalehetéségenek biztosita-
sa érdekében. Ma mér 17 megyei intézetnél mikodik vallalataink iranyitasaval
Uzemegység, illetve kihelyezett izemrész.

llyen létszammal és adott technikai felkésziiltséggel mit és mennyit termel a
blintetésvégrehajtas? A 12 véllalat termelése 1984-ben elérte a 3,4 milliard forin-
tot és kdzel 284 millio forint nyereséget realizalt. Evenként mintegy 580 ezer par
cip6t, 500 millié forint értékl batort, 31 milli6 m2 pamutszdvetet, 6,3 millié db
agynemdit, 11 milli6 db munkaruhat allitunk el®.

Mez6gazdasagi vallalataink tébb mint 20 ezer hektaron gazdalkodnak, és
mintegy 5700 tonna vagdéallatot, 8,2 millid liter tejet adnak at évente a népgazda-
sagnak. A termelés mennyisége mellett mez6gazdasagunk fajlagos hozamai sem
hanyagolhatok el: hiszen bluzabdl 6,1 tonna, cukorrépabdl 36 tonna/ha atlagter-
meést értink el; de egyes években kukoricatermésiink is meghaladta a 80 tonna/
hektaros atlagot.

Jelenleg, a fogvatartottak megndvekedett Iétszama miatt, az elhelyezési gon-
dokon tulmenden a legnagyobb problémét a foglalkoztatéasi szint fenntartasa je-
lenti. A mai korilmények kozott vallalataink éner6bdl mar nem tudjak megolda-
ni ilyen nagy létszamu elitéltallomany foglalkoztatasat. A teljes kor(i és hatékony
munkaltatas érdekében a biintetésvégrehajtasnak legalabb 3000 Uj munkahelyre
lenne sziksége. Ez pedig méasfél millidrd forintos beruhazast igényel, amire vi-
szont nincs pénzigyi fedezet. Ugyanakkor az is kérdéses, milyenek legyenek ezek
az Uj munkahelyek, milyen termelési profilt alakitsanak ki, amely megfelel a nép-
gazdasag igényeinek, de arra is alkalmas, hogy a rendelkezésiinkre &ll6 alacso-
nyan kvalifikalt elitélt-munkaer6 foglalkoztatasi gondjait is megoldja.

A munkara nevelés, a tarsadalomba val6 visszavezetés hatékonysaga érdeké-
ben meglévé munkahelyeink technoldgiai szinvonalat is korszerdsiteni kellene,
hogy szabaduldsuk utadn a fogvatartottak kénnyebben tudjanak beilleszkedni a

A fiatalkoriak nagyipari munkaltatasa
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polgéri vallalatok technikai szinvonalaba. Ez a kovetelmény ismét problémékat
vet fel: a korszerdsités millidrdos beruhazast igényel, a technikai korszer(sités vi-
szont mas oldalrél a munkaerd-sziikséglet csokkenését eredményezi. A probléma
tovabb gy(r(zik, a felszabadulé munkaerd Gjabb munkahelyek létesitését teszi
szikségessé.

A stlyos gondok ellenére nyugodtan biszkélkedhetiink azzal, hogy a biinte-
tésvégrehajtasnal 40 évvel ezel6tt megkezdett munkaltatasi tevékenység nem volt
hidbaval6o és eredménytelen. Az elitéltek foglalkoztatdsa a blintetésvégrehajtas
szerves részét képezi és az eltelt 40 év alatt alapvet6en jo iranyba fejlédott.

A gyakorlati munkan tal ma mar ott tartunk, hogy lerakhatjuk a bv. munkal-
tatds elméleti alapjait, megfogalmazhatjuk az elért eredményeket és az elkdvetke-
zendd 15-20 évre szOl6 tavlati elképzeléseket. Ennek érdekében kezdtik meg a
munkaltatasfejlesztési koncepcid kidolgozéasat, ami mér szinte a befejezéshez ko-
zeledik. A készil6 dokumentum 0sszegzi a munkaltatas jelenlegi helyzetét, rogzi-
ti az elért eredményeket, feltarja a bels6 ellentmondasokat és rdmutat a megol-
dandd problémékra. A koncepcio6 tobbek kozt foglalkozik a fogvatartottak mun-
kajogi helyzetének tovabbfejlesztésével, a technikai korszer(sités iranyaval, a ter-
melési szerkezet médositasaval és olyan alapvet6 kérdésekkel, mint az elitéltek
munkajanak 6sztonzése és szakképzésének kérdései.

Ezzel a munkéval hosszi tavra iranyt szabunk a fejlesztésnek, mégpedig
olyan munkaltatasfejlesztésnek, amely a biintetésvégrehajtasi és a gazdalkodasi
celokat egyarant szolgélni fogja.

A nevelés jelene
és fejlesztésének feltételei

(Médos Tamés hozzaszélasa)

Az 1979-ben hatdlyosuk jogszabalyok megalkotasa idején az el6rejelzések
Iényegesen kedvez6bb kortilményeket josoltak a 80-as évek elejére, mint amilyen
feltételek kozOtt ma a bv. testulet tevékenykedik. Az 1978-ban megjelent Btk,
majd a blntetések és intézkedések végrehajtasat U alapokra helyez6 1979. évi 11
sz. tvr. megfogalmaztdk azt az elvi tételt, mely szerint a szabadsagvesztés-biinte-
tés végrehajtasanak — a joghatrany érvényesitése mellett — alapfunkcidja a ne-
velés, az elitéltek személyiségformalésa.

Az érvényben levo jogszabalyok 6 térekvésének az eddigieknél maradékta-
lanabb érvényesitését hivatott elésegiteni a nevelésfelfogas pontositdsan keresz-
tul a bv. nevelésfejlesztési koncepcidja. A benne megfogalmazott nevelésfelfogés
a fogalom sz(ikebb értelmezését jelenti: a blintetésvegrehajtasi nevelés a tarsada-
lomban foly6 neveléshez képest csupan minimélis feladatok végrehajtasara val-
lalkozhat. Nem véllalhatja fel a csaladi, iskolai nevelés teljes programjat, nem
tlzheti ki célul a személyiseg sokoldall kibontakoztatasat, de még csak torveny-
tisztel6 allampolgarrd nevelését sem.

Kiemelendd ugyanakkor, hogy a személyiségformalas nem elszigetelt neve-
16i beavatkozasok eredményeként jon létre, nem egyedil a nevel, hanem az egész
rendszer nevel. E tevékenység folyamatjellegét hangsulyozza, hogy a hatasrend-
szer eleme a biintetést megel0z6 és a szabaduléast kovetd id6szak —a nyomozati,
biréi szak, valamint a partfogo-felugyelet, utogondozds — is.
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