dekében szervezeti, tartalmi és modszerbeli intézkedéseket kell tenni. A megin-
dult egészséges fejlédést erdsitette a part Politikai Bizottsdganak 1965. évi hata-
rozata, majd az ennek nyoman sziletett 1966. évi 21. szdmu torvényerejii rende-
let. Ezt kdvette a part kdzigazgatasi és adminisztrativ osztalyanak 1971. évi vizs-
galata és az annak alapjan hozott hatarozat, majd az 1979—81 kozotti években a
blintetésvégrehajtas Uj és teljes korli jogi szabalyozasa.

A hatvanas évek elején kialakitott nevelési szolgélat stabilizalodott. Tekinté-
lye, megbecsiilése volt a testiiletnél, gyakorlatiasan dolgoztak, keveset adminiszt-
raltak, munkaidejuk tobbségéet az elitéltek kdzott a korleten, a munkahelyeken
toltotték. Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a nevel6i alloméany, saj-
nos ma nem ilyen stabil, a nevel6i munkanak ma nincs olyan presztizse a bv-nél,
mint volt a hatvanas években. Jelenleg 20 nevelGi és 8 pszichologusi status nincs
betdltve. Az elmult 5 évben 151 nevel6 és 9 pszichologus tavozott a szakszolgalat-
tol. Ezt a helyzetet problematikusnak tartom. Azt javaslom, hogy kell§ kritikai és
onkritikai igénnyel keressiik meg e kedvezétlen helyzet okait, és mihamarabb
valtoztassunk rajta.

Osszefoglalva: az otvenes évek végén, a hatvanas évek elején a bv. nevelés
sok tekintetben kdnnyebb helyzetben volt, mint ma. A személyi és a targyi felté-
telek a jelenleginél jobbak voltak. Természetesen a bv. testillet vezetése tudja,
hogy ma a feltételek hianyaban a blintetésvégrehajtas nem tud eleget tenni a jog-
szabalyban el6irt valamennyi feladatanak, de keresi a megoldés lehetséges méd-
szereit.

Az O6rszolgalat jelenlegi problémai
(Dr. Németh Gyula hozzaszélasa)

A bintetésvégrehajtas legnagyobb létszam( egyenruhdas szervezeti egysége
az 6rszolgélati alloméany. Igaz ez a megéllapitas az 0sszlétszammal val6 dsszeve-
tés és az Intézetenkénti részletezés alapjan egyarant.

Az Grszolgalati allomény tevékenysége sokrétd, szélesebb feladatkort kell el-
latnia, mint ahogy az az elnevezésébdl kitlinik. Természetesen a tartalom, a mun-
kavégzés mennyisége és mindsége a donté, nem pedig az elnevezés, mégsem sze-
rencsés ma mar ezzel a névvel illetni ezt az egységet. A biztonsagi szolgalat
elnevezés véleményem szerint atfogné a kilsé, az eléallité stb. 6rok, a féfelugye-
I6k és a fellgyelOk altal ellatott feladatokat, ugyanakkor szervesen kapcsolodna
az elmult idoészakban kialakitott olyan 0j fogalmakhoz és munkakdrékhéz, mint
a biztonsagi és nevelési parancsnokhelyettes, mint a vallalati biztonsagi tiszt,
mint a biztonsagi csoport, és egységesithetd lenne az intézetekben Kkialakitott
szakteriuletek vezetSinek megnevezése is. Az Grségparancsnok helyett inkdbb a
biztonsagi szolgalatvezetd megjeldlést kellene alkalmazni.

Az elsbdleges feladat mindenképpen a kifelé torténd mozgas (szokés, kitd-
rés) megakadalyozasa, illetbleg az intézetek védelme a kiilsé tamadassal szem-
ben, vagy a rendkivili esemény végrehajtasat kivulrdl el6segiteni szandékozd be-
hatolas meggéatolasa. A magyar bintetésvégrehajtasban az elmult 2-3 évtizedben
az utobbiak csak elvétve fordultak el6, de ez nem jelentheti azt, hogy nem kell ra
felkésziteniink az allomanyt. Megtértént, hogy be akartak torni egyik egységiink-
hoz fegyverszerzés céljabol, megtortént hogy telefonon bejelentettek: fel akarjak
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robbantani az egyik intézetet, s vannak probéalkozéasok szokés el6készitése és vég-
rehajtasa érdekeben kiilsé er6k igénybevételére is.

Ezek és az ezekhez hasonl6 események — még akkor is, ha a fenyeget§zé-
seknek nincs redlis alapjuk, ha a kisérletezések esetenként kezdetlegesek — sziik-
ségesse teszik, hogy az 6rszolgalat vezet6it és beosztottait alkalmassa tegyik az
ilyen események megakadalyozésara, valamint felszdmolasara.

A bels6 6rség — melynek tagjait 1982 oOta féfelligyel6nek és felugyel6nek
nevezzlk korletparancsnok és korlet6r helyett — igen széles skalan mozgé mun-
kat végez. Tevékenysége a biztonsag fenntartasabol, ellatasi és nevelési felada-
tokbdl all dssze. Veleményem szerint a fontosséagi sorrenden felesleges vitatkoz-
ni, e harom feladatkort egységesen kell értékelni és egytt kell végezni. Ez persze
nem zarja ki, hogy adott helyen és id6pontban valamelyik feladat megel6zi a ma-
sik kettot. Példaul az éjszakai szolgalat szinte majdnem kizar6lagosan csak a biz-
tonsdggal osszefliggd feladatokkal foglalkozik.

A féfelugyeldk és felligyel6k munkéaja nemcsak sokrétii, de nehéz is. A szol-
galat preciz jogszabalyismeretet, tag elmeéleti (foleg pedagogiai) felkesziiltseget,
J6 fizikai alloképességet és kifogastalan idegallapotot igényel. Nem tagadva a
hidnyossagokat, meg kell allapitani: tisztességes, esetenként erén fellli munkét
vegeznek, biztositjak a szilkséges rendet, fegyelmet, a fogvatartottak jaranddsa-
gait, és egyre hatékonyabban és szervezettebben segitik a nevelési célkitlizések
megvaldsitasat.

Nem célom az 6rszolgalati tevékenység valamennyi részteriiletét érinteni, de
az el6allitassal, szallitdssal kapcsolatos feladatok megoldasarél mindenképpen
sz6lnom kell. Nem tllzas, ha azt mondom, hogy az el6allitasokat, atszallitasokat
bonyolité 6rok munkéja rendkivil felel6sségteljes, fontossdguk néha meg is elézi
a kilsé és belsé 6rok csoportjat. Szolgalatuk ellatasa soran szinte mindig szamit-
hatnak arra, hogy a fogvatartott szokést kisérel meg, hogy ehhez kiilsé személyek
segitséget nyujtanak, allanddan készen kell allniuk a rendbontas megakadalyoza-
sara, megszuntetésére. Méas intézmények dolgozoi a bintetésvégrehajtasi testilet
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tagjai kozul els6ként veluk talalkoznak, és igy az 6 tevékenyseguk itéltetik meg
legel6szor.

Korultekint6 szervezéssel és végrehajtassal sikerdlt elérni, hogy évek ota alig
volt szokes, rendbontas a rabszallitoban, nemigen tamadjak meg az el6allitott
fogvatartottak a birdkat stb. Az intézeti jelentések, az illetekes szervek tajékozta-
tasai €s sajat tapasztalataink szerint az el6allito, szallitd 6rok a szolgalati felada-
tok teljesitése soran alapvet6en hatarozottak, intézkedéseik kulturaltak, és ered-
ményesen haritjak el az elitéltek, illet6leg hozzétartozoik rendkivili eseményt
el6idézni szdndékozo Kisérleteit.

Az 6rszolgalati allomany — ez mar mas forumokon is tdbbszér elhangzott
—a szokatlanul magas fogvatartott-létszambol kdvetkezGen igen leterhelt. A lét-
szamnovekedés természetesen mas szolgalati agakra is tébbletterhet rd, de ha vé-
giggondoljuk a megoldand6 feladatokat, ez a nehézség mégiscsak az 6rszolgélat-
nal jelentkezik a legszembet(inébben. A 182 6ras havi munkaid6 betartasa egye-
I6re lehetetlen. Az allomany igénybevétele orszdgos atlagban 196 6ra korul van
havonta, ami annyit jelent, hogy 12 hénap alatt kb. 13 hdnapnyi munkaid6t szol-
gal. lgaz, a taléra ma egységesen 47 forint/6ra dijtétellel kifizetésre kertl
(1984-ben ez 11 milli6 forintot tett ki, 1985-re a felhasznalhat6 keret 12 milli6 fo-
rint), de ez a legégetébb gondot nem oldja meg. Nevezetesen azt, hogy a felada-
tok rohamos novekedése mellett nem nétt az Grszolgalati alloméany létszama.

A nemrég lezajlott KNEB-vizsgélat is feltarta, hogy az érszolgalat 1étszdma
jelentésen elmarad az optimélisnak nevezhet6 létszamkeret alsé hataratél. To-
vabbi gond, hogy ma mar kevésbé vonzé a tdbbletszolgélatért jaro térités — az
ebbdl levonando, esetenkent jelentds Gsszegl nyugdijjarulék miatt —, nagyobb
becsben van keresetkiegészitésként az alkalmi munka, és problémat okoz az is,
hogy a faradtsag és fasultsdg jelei mutatkoznak a nagy terhek miatt.

Felmeril a kérdés: tettiink-e, vagy tehetlink-e még valamit a terhek csékken-
tése érdekében? A valasz: igen, de a tartalékok kimeriltek. Az Grsegparancsno-
kok mar szinte m(ivészi fokon safarkodnak a rendelkezésukre allé erokkel, a dif-
ferenciélt 6rzésben rejlé lehetségeket nemcsak egyszerlien kiakndzzak, hanem
sokszor az ésszer(iség hatérat is tallépik a kockazatvallalasban. 1détallonak bizo-
nyult a négyvaltasos szolgalatszervezés, mely épp a napokban kapott z6ld utat.
Ennek a szolgalatszervezési mddnak az el6allitdsok lebonyolitdsaban jelentkezik
az elénye, mert adott napon be lehet rendelni soronkivili szolgalatra egy teljes
szakaszt Ugy, hogy a szikséges pihendidd el6tte és utdna is biztositva legyen.
A tapasztalatokrdl révidesen modszertani korlevélben értestilnek az intézetek.

Az 6rszolgalati tevékenység jelenlegi helyzetérdl sz6lvan nem hagyhato ki az
Grzéstechnika sem. Az elmult években a kamerarendszer kiépitése nem haladt
gy, ahogy az indokolt lett volna, és e téren a jové sem biztatd. Ha megkapnéank
a szukséges pénzt, akkor 1990-ig 5-6 végrehajtd intézet védelmi rendszere egé-
szllne ki kamerédkkal. Folytatédik az URH-lanc kiépitése is. Ez év végén vérha-
téan 13 intézet lesz bekapcsolva a forgalomba. A munkalatok pedig 1987-ben fe-
jez6dnek be véglegesen.

Tobb 6sszefuiggéshen is felmeriilt az allomany rendelkezésére allo fegyverzet
hatékonysaga, célszeriisége. Dontés sziiletett: valamennyi intézet megfelel§ da-
rabszamu hosszu gumibottal, véd@pajzzsal, valamint konnygazgranattal lesz el-
latva. Ha a Kisérlet tapasztalatai kedvezbek lesznek, bevezetjik az Ugynevezett
kombinalt gumibotot, mely konnyfakasztd vegyszert rejt magaban. Szlk korben
lr(bviq?(sen megjelennek a magyar bintetésvégrehajtasban a specialisan kiképzett

utyék is.

Rdéviden jellemezném napjaink 6rszolgalati dlloméanyat. Az atlagéletkor 37
év korul mozog. A 10-15 évvel ezel6tt palyara 1ép6k egyre jobban beérnek, egyre
szinvonalasabb munkat végeznek, alakisdguk megfelel6 szinten van. Noha az &t-
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lagéletkorbdl nem ennek kell kdvetkeznie, a fiataloknal is igen magas az egész-
ségugyi szabadsagnapok szama.

A képesitési kovetelmények érvényesitésében lassu az elérehaladéas. Mig az
Orség és az drparancsnokok vonatkozasaban nincs Iényeges gond, addig a fofel-
ugyel6k és felugyel6k kozil nagyon kevesen rendelkeznek az el8irt kozépiskolai
végzettséggel. A testilethez kivulrdl jelentkezdk tobbsége is csak 8 &ltalanossal
bir.

Az 6rszolgalatnal dolgozok évente 40-50%-o0s aranyban részesilnek elisme-
résben. Fegyelmi helyzetilk javitasra szorul, mert a fegyelmi eljarasok kb. 50%-a
6rszolgalati beosztott ellen indul. A parttagok aranya 32%.

Az el6z6ekben vazolt fogyatékossagok ellenére az 6rszolgélat teriiletén dol-
gozok megfelelnek az elvarasoknak. A legnagyobb nehézsegek, megprébaltata-
sok kozepette is értékes munkat végeznek, erejliket nem kimélve, szabadidejiket
is felaldozva. Ahhoz viszont, hogy ez a jov6ben is igy legyen, feltétlenil szikség
van a kiilsé, allami segitségre, ami els@sorban a létszdm novelését és a pénzigyi
hattér javitasat jelenti.

A munkaltatas: ma

(Ullmann Gyodrgy hozzaszo6lasa)

Deme elvtars a munkaltatds multjarol, fejlédésérdl, 40 éves torténeterdl
szOlt. A magam részérdl a foglalkoztatas mai helyzetérdl, eredményeirdl, problé-
mair6l mondanék el néhany gondolatot. En is a jogszabalyi alapokbdl indulok
ki, hiszen a mai munkaltatas alapjat is az 1979. évi 11 sz. tvr. hatdrozza meg,
amely sok mindenben Ujszer(ién, a szocialista buntetésvégrehajtas fejlédésével
dsszhangban szabéalyozza a munkaltatast.

Az eddigi jogszabalyok egyoldaltan csak az elitélt munkavégzési kotelezett-
ségét fogalmaztak meg, de arrdl nem szoltak, hogy az elitéltnek a munkavégzésre
joga is van. A tdrvénybdl adédban novekedett azoknak a szdma, akiknek munka-
helyet kell biztosiam, ugyanakkor a 80-as évek els6 felében dinamikusan emelke-
dett a fogvatartottak létszdma is.

A népgazdasag teriletén viszont ugyanebben az idészakban stagnalt az ipari
termeles, illetve egyes években csokkent is, ezért a hatekonysag novelése kertlt
elétérbe, s mind kevesebb munkaerdre volt igény. A korszer( technika magasabb
képzettségli munkaerdre tart szamot, a fogvatartottak Osszetétele pedig romlik,
mind kevesebb koztiik a szakmunkas és egyre tobb a teljesen képzetlen, szellemi-
leg alacsony szinvonalu elitélt.

Mit tudunk elérni ilyen ellentmondasos helyzetben? Milyen mértékben vol-
tunk képesek eleget tenni a jogszabalyi el6irasoknak? Nyugodtan allithatjuk:
eredményeink szamottevdek, lényegében a mai napig garantalni tudtuk a teljes
kor( foglalkoztatast. Az dsszes fogvatartott 80,8 %-a rendszeresen munkat végez,
ezen belll a jogerds elitélteknek 91,6 %-a dolgozik. A fogvatartottakat valtozatla-
nul két rendszerben foglalkoztatjuk: a bv. koltségvetés keretében, illetve a bv.
vallalatoknal, amelyek a biintetésvégrehajtas szerves részét alkotjak, felugyelete
ala tartoznak. A vallalatok a dolgozo fogvatartottak 76 %-at foglalkoztatjak és ez
kozel 13 500 elitélt foglalkoztatasat jelenti. A munkaltatas kilenc ipari és harom
mez6gazdasagi vallalatnal zajlik.
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