Melyek gazdasagi szempontbdl a leglényegesebb kérdések, amelyek megha-
taroztak a munkaltatas helyzetét?

— A foglalkoztatand6 létszdm. Ez nem a blintetésvégrehajtastdl fiigg, de a
munkaltatasi kotelezettség itt csapddik le.

— A bv. vallalatok kapacitasa, azaz mennyi embert tudunk foglalkoztatni.
Koztudott, hogy a bv. szempontjabol jobb lenne az elitéltek teljes l1étszamat a bv.
vallalatoknal foglalkoztatni, ha azonban a fogvatartottak létszama szliksegessé
teszi, szdmolni kellett és kell a kiils6 foglalkoztatassal is.

— A termelési profil. Ez tulajdonképpen a fogvatartottak munkaltatasa
szempontjabol legalkalmasabb profilok, termelési jellegek kialakitasat jelenti.
Olyan igény sohasem merdlt fel, hogy minden elitélt szamara a legalkalmasabb
munkat biztositsuk. Csak a rendelkezéslinkre &ll6 munkaba allitasi lehet6ségek
figyelembevételére van mod. (A megoldas mindig, ma is alapvet6en anyagi kér-
des, hosszabb tavon els6sorban a satoraljaujhelyi agynemdgyartas és a sopronkd-
hidai sz6védé okoz problémat.)

— Az elitéltek kesztetése, azaz megfeleld dijazasa és egyeb Osztonzési for-
méak alkalmazésa. Mar messze vagyunk attol, amikor az eliteltek napi 2-4 forint,
ugynevezett munkajutalomért dolgoztak. A 60-as években kialakult az elitéltek
olyan bérezési rendszere, amely serkenti 6ket a termelésben, alkalmas a tartasi
koltségek megtéritésére, a bortonodn belili sziikségletek kielégitésére, a csalad ta-
mogatasara és a szabadulas utani tartalékolasra. A tovabbfejlesztés igénye azon-
ban e terlileten is fontos feladatnak latszik.

Végul sz6lni kell arrél, hogy hol a munkaltatas helye a buntetésvégrehajtés-
ban? Voltak-e torzulasok, el6terbe keriiltek-e indokolatlanul termeléscentrikus
nézetek? Igen, be kell vallani, voltak ilyen id6szakok. Sok biralat érte ezért an-
nak idején a buntetésvégrehajtast. A 70-es évek elsé felében végul is kialakult egy
helyes allaspont, amely a jogszabalyok réven gyakorlattd is valt, nevezetesen,
hogy a munkaltatds eszkoze legyen a blntetésvégrehajtas f6 feladatanak, a neve-
lésnek. Az 1966. évi 2-1 tvr, a gazdasagiranyitds 1968. évi reformja és a bv. vélla-
latokat érint6 2019/1968. Korm. sz. hatarozat alapjan olyan évtizede kezd6ddétt a
munkaltatas fejl6désének, amelyre korabban nem is gondolhattunk.

A nevelési szolgalat megalakulasa
a hatvanas években

(Dr. Mészaros Jozsef hozzaszélasa)

A hatvanas évek elején a biintetésvégrehajtasnal dolgozé vezet6k, beosztot-
tak politikai allasfoglalasat, szemléletét, szakmai érdekl6dését az Uj iranti érzék,
a tenni akaras jellemezte. A bv. munkajanak korszer(sitésére alapot adott a part
helyzetelemzése, a tennivalok konkrét megjel6lése, az alkotdé munkara vald 0sz-
tonzés. Ezt az alkalmat ragadta meg a bv. vezetése, és hosszu tavl programot kez-
dett kidolgozni a blntetésvegrehajtas modernizalasara. A vezetés igénye talalko-
zott a beosztottak tobbségének megértésével és Gjat akar6 torekvésevel.

A kormény bintetdpolitikaja lehet6vé tette az els6 1épés megtételét, az elitél-
tek kategorizalasat. Kilon bv. intézetben nyertek elhelyezést az osztalyidegenek,
a szokasos biin6z6k és a tdbbszordsen visszaesdk, valamint a dolgoz6 osztaly-
helyzet( els6blintényes elitéltek.
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Osszegydjtottuk az elitéltek nevelésében a felszabadulas 6ta végzett munka
tapasztalatait, tanulmanyoztuk elsésorban a szocialista orszdgok biintetésvégre-
hajtasi megoldasait, kiilonds tekintettel a nevelési tevékenységre és az annak ér-
dekében végzett dsszblintetésvégrehajtasi munkara. igy készult el a 8/1959-es
szam( miniszteri rendelet és annak végrehajtési utasitasaként a 32/1959-es sza-
mU orszagos parancsnoki parancs, amely fontosnak tartotta a bv. intézetek biz-
tonsaganak megdrzését, megerdsitését olyannyira, hogy elrendelte vagy a nevel6
munkaval vagy ha kell, kényszerit6 intézkedésekkel is, a térvények, a bv. intéze-
tekre vonatkozé szabalyok betartasat. Elrendelte a szolgalati rendszer megvaltoz-
tatasat, a nevelési szolgalat megszervezését (gy, hogy minden neveld 100 elitélttel
foglalkozzon.

Intézkedett a szabadsagvesztés végrehajtdsdban a fokozatossag bevezetésé-
rél, feltételes szabadsagra bocsatasnél példaul a kedvezmények felét megvonta
az osztalyidegen, sulyos blncselekményt elkdvet6 elitéltekt6l és a stlyosan visz-
szaesOktol.

A miniszteri utasitas azt is el6irta, hogy a vilagnézeti nevelést ki kell szélesi-
teni, az egyéni foglalkozésok szinvonalat emelni kell, az elitéltek kdnyvtarat ki
kell egésziteni klasszikusokkal, politikai kiadvanyokkal és szakkényvekkel, és be
kell vezetni a vezetékes radiot is.

Rendezte az elitéltek bérezését, kimondta azt az elvet, hogy az elitéltek a val-
lalati foglalkoztatds soran a szabad munkavéllalokra vonatkoz6 legalacsonyabb
bérkategoria szerinti dijazast kapjak. Megszintette azt a gyakorlatot, hogy rab-
tartasi koltség cimén levonjak az elitélt keresetének 80%-at.

Hatarozatot hozott az elitéltek dnkormanyzati rendszerének kialakitasara.
Az dnkorményzati bizottsagok tagjait az elitéltek valasztjak, de a bortdn parancs-
nokénak a vélasztas eredmenyét jova kell hagynia. Ami az elitéltek reszocializa-
l4sét illeti, javaslattal fordult a kormanyhoz. Ennek eredményeként jelent meg az
utdgondozasrol szol6 55/1960. sz&mi Kormanyhatarozat.

A felsoroltak is bizonyitjak, hogy nem egyszer(ien egy Uj szolgalati &g meg-
szervezésérol volt sz6. A nevelési szolgélatot rovid idd alatt Kialakitottuk. Iranyi-
tdsdra a Bv. Orszagos Parancsnoksdgon létrejott a nevelési osztaly. A miniszter
elvtars Ugy intézkedett, hogy a nevelGket tisztte kell el6léptetni. A nevel6k tobb-
ségét volt politikai tisztekbol, jol dolgozg korletparancsnokokbdl valasztottuk ki.

A neveld volt a korlet mindenese. O nyitotta és zarta a zarkat. O pétolta a
ruhazati felszerelést, foglalkozott az elitéltekkel, szervezte a kulturélis és ismeret-
terjesztd el6adasokat. Kés6bb jottiink ra, hogy a zérka nyitasa-csukésa, az anyagi
ellatas nem konkrét nevel6i feladat, sok id6t vesz el az elitéltekkel vald foglalko-
zastol. Kialakult a korletellatd nevel6k csoportja. Az elitéltekkel egyitt dolgozo
munkatarsak, példaul a miivezetdk, az 6rparancsnokok a nevel6i feladatok lelkes
és eredményes segit6ivé valtak.

Abv. intézet biztonsagara rendkivil tgyeltek a munkaba allitasnal, az eléal-
litasoknal egyarant. Igaz, akkoriban az elitelt munkaba allitasat ,,bv. érdekbdl at-
menetileg el lehetett halasztani”. Es a veszélyes magatartasu, elitélttarsait sakk-
ban tarto fogvatartottat csak olyan helyen foglalkoztattak, ahol kozvetlen ellen-
Orzés alatt lehetett tartani. Késobb a borton biztonsagara sulyosan veszélyes el-
itélt koteles volt megkilonboztetd jelzést viselni.

A rendszeres egyeéni beszélgetésekre, a csoportos nevel6i foglalkozésokra
mind szervezettebb formaban kerllt sor, hiszen a személyi feltételek a nevelési
szolgalat megszervezésével alapvetéen megvaltoztak.

Az elmondottak 6ta eltelt 25 év. Ez az id6 mar elegendd arra, hogy néhany
megallapitast tegylink. Az 6tvenes évek végén, a hatvanas évek elején a Bv. Or-
szagos Parancsnoksag és a BM vezetése jol ismerte fel, hogy kedvez6 a politikai,
tarsadalmi helyzet, s ezért a blintetésvégrehajtadsi munka tartalméanak javitasa ér-
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dekében szervezeti, tartalmi és modszerbeli intézkedéseket kell tenni. A megin-
dult egészséges fejlédést erdsitette a part Politikai Bizottsdganak 1965. évi hata-
rozata, majd az ennek nyoman sziletett 1966. évi 21. szdmu torvényerejii rende-
let. Ezt kdvette a part kdzigazgatasi és adminisztrativ osztalyanak 1971. évi vizs-
galata és az annak alapjan hozott hatarozat, majd az 1979—81 kozotti években a
blintetésvégrehajtas Uj és teljes korli jogi szabalyozasa.

A hatvanas évek elején kialakitott nevelési szolgélat stabilizalodott. Tekinté-
lye, megbecsiilése volt a testiiletnél, gyakorlatiasan dolgoztak, keveset adminiszt-
raltak, munkaidejuk tobbségéet az elitéltek kdzott a korleten, a munkahelyeken
toltotték. Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy a nevel6i alloméany, saj-
nos ma nem ilyen stabil, a nevel6i munkanak ma nincs olyan presztizse a bv-nél,
mint volt a hatvanas években. Jelenleg 20 nevelGi és 8 pszichologusi status nincs
betdltve. Az elmult 5 évben 151 nevel6 és 9 pszichologus tavozott a szakszolgalat-
tol. Ezt a helyzetet problematikusnak tartom. Azt javaslom, hogy kell§ kritikai és
onkritikai igénnyel keressiik meg e kedvezétlen helyzet okait, és mihamarabb
valtoztassunk rajta.

Osszefoglalva: az otvenes évek végén, a hatvanas évek elején a bv. nevelés
sok tekintetben kdnnyebb helyzetben volt, mint ma. A személyi és a targyi felté-
telek a jelenleginél jobbak voltak. Természetesen a bv. testillet vezetése tudja,
hogy ma a feltételek hianyaban a blintetésvégrehajtas nem tud eleget tenni a jog-
szabalyban el6irt valamennyi feladatanak, de keresi a megoldés lehetséges méd-
szereit.

Az O6rszolgalat jelenlegi problémai
(Dr. Németh Gyula hozzaszélasa)

A bintetésvégrehajtas legnagyobb létszam( egyenruhdas szervezeti egysége
az 6rszolgélati alloméany. Igaz ez a megéllapitas az 0sszlétszammal val6 dsszeve-
tés és az Intézetenkénti részletezés alapjan egyarant.

Az Grszolgalati allomény tevékenysége sokrétd, szélesebb feladatkort kell el-
latnia, mint ahogy az az elnevezésébdl kitlinik. Természetesen a tartalom, a mun-
kavégzés mennyisége és mindsége a donté, nem pedig az elnevezés, mégsem sze-
rencsés ma mar ezzel a névvel illetni ezt az egységet. A biztonsagi szolgalat
elnevezés véleményem szerint atfogné a kilsé, az eléallité stb. 6rok, a féfelugye-
I6k és a fellgyelOk altal ellatott feladatokat, ugyanakkor szervesen kapcsolodna
az elmult idoészakban kialakitott olyan 0j fogalmakhoz és munkakdrékhéz, mint
a biztonsagi és nevelési parancsnokhelyettes, mint a vallalati biztonsagi tiszt,
mint a biztonsagi csoport, és egységesithetd lenne az intézetekben Kkialakitott
szakteriuletek vezetSinek megnevezése is. Az Grségparancsnok helyett inkdbb a
biztonsagi szolgalatvezetd megjeldlést kellene alkalmazni.

Az elsbdleges feladat mindenképpen a kifelé torténd mozgas (szokés, kitd-
rés) megakadalyozasa, illetbleg az intézetek védelme a kiilsé tamadassal szem-
ben, vagy a rendkivili esemény végrehajtasat kivulrdl el6segiteni szandékozd be-
hatolas meggéatolasa. A magyar bintetésvégrehajtasban az elmult 2-3 évtizedben
az utobbiak csak elvétve fordultak el6, de ez nem jelentheti azt, hogy nem kell ra
felkésziteniink az allomanyt. Megtértént, hogy be akartak torni egyik egységiink-
hoz fegyverszerzés céljabol, megtortént hogy telefonon bejelentettek: fel akarjak
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