Egy dologra még szeretném rairanyitani a figyelmet. Vezér6rnagy elvtars is
szOlt el6adaséban arrdl, hogy a feltételek nincsenek meg a feladatok Ujszer( vég-
rehajtdsdhoz. Elhelyezési, munkaltatasi, ellatasi gondokkal kiszkodik a bv., és a
személyi allomany létszama sem novekszik a fogvatartottak létszamanak emelke-
désével egyltt. Mit jelent ez a biztonsdg szempontjabdl? Az ellatési, elhelyezési
gondok hianyossagai mindig csokkentik a biztonsagot. Ha nem foglalkozunk
kell6 modon az elitéltekkel, akkor a fegyelem, a rend csorbat szenved. Ezért a ha-
gyomanyos bintetésvégrehajtasi feladatokbol ki kell emelni a korleten folyo
munkat, melynek szervezett, kulturalt végrehajtasaval el6zhet6k meg leginkabb a
rendkivili események.

Mindenre kiterjedd részfeladatok ismétlédd sokasagat kell nap nap utan el-
végezni a rendkivili események elharitasa céljabél. A kdzelmultban tértént sz6-
késkisérlet is ezt bizonyitja. A szegedi 6rszolgalati allomany az elitélteket szallitd
busz alvdzéan, szinte maga szoktette meg az egyik elitéltet. Tortént ez annak elle-
nére, hogy a kordbbi években mar a tokdli intézetben is el6fordult ilyen eset.

Ezekkel a gondolatokkal kivantam kiegésziteni az emlékiilésen elhangzotta-
kat. Végul kivanom a blntetésvégrehajtas aktiv dolgozoinak, hogy a kovetkezo
40 évben még sikeresebben teljesitsék hivatasukbol eredd feladataikat.

A munkaltatas fejlédése
1945 és 1970 kozott

(Dr. Deme Mihaly hozzaszélasa)

A munkaltatas szempontjabol a felszabadulas utani elsd Iényeges intézkedés
a 7700/1948. (VII. 18) Korm. sz. rendelet volt, amely az elitélteket foglalkoztato
vallalatok egységes iranyitasa érdekében létrehozta az IM Gazdasagi Igazgatosa-
gat. Ezt kovette a 12 780/1948. (XI1I. 21.) Korm. sz. rendelet, amely a letart6ztato
intézetek mellett m{kodd ipari és mezdgazdasagi izemeket szervezte allami val-
lalatokka. 1949 marciuséban két 6nallo vallalat alakult: az Ipari Vallalat és a Me-
z6gazdasagi Vallalat. Ezek 137 kisebb-nagyobb izemet fogtak Ossze.

A blintetésvégrehajtési vallalatok munkéajanak megitélésénél mindig f6 kér-
dés volt, hogy azok hogyan illeszkednek a biintetésvégrehajtas szervezetébe, ho-
gyan szolgaljak a buntetésvégrehajtasi célok megvaldsitasat. Példaul az 1950. évi
Il. tv. meghatérozta a bintetés céljat és egyben megjeldlte a bv. szervek feladata-
it. EI6irta, hogy ,,a blintetést a dolgozé nép védelme érdekében, az elkdvetd meg-
javitasa és nevelése, tovabba altalaban a tarsadalom tagjainak a biinézést6l valo
vislgzgitayl‘tésa végett kell alkalmazni”. Jogszabalyban is olvashat6 volt tehat a ne-
velési cél.

Az 1956-ban megjelent Bv. Szabalyzat rogzitette a szocialista biintetésvégre-
hajtas alapelveit. A f6 hangsulyt a biztonséagos 6rzésre és a munkaltatasra helyez-
te. A Szabalyzat egész kedvezményrendszere a munkateljesitményre épiilt, a biin-
tetési id6bdl is a munkateljesitmeény alapjan keriiltek levonasra meghatarozott
napok. Ezen a helyzeten javitott az 1959. evi 8. sz. BM-utasitéas, amely két f6 fel-
adatot hatarozott meg: az 6rzést és a nevelést. Végil a 60-as évek legjelentésebb
allomésakent az 1964. évi 21. tvr. egyértelmien a nevelést tette a biintetésvégre-
hajtas elemi teenddjéve.
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Melyek gazdasagi szempontbdl a leglényegesebb kérdések, amelyek megha-
taroztak a munkaltatas helyzetét?

— A foglalkoztatand6 létszdm. Ez nem a blintetésvégrehajtastdl fiigg, de a
munkaltatasi kotelezettség itt csapddik le.

— A bv. vallalatok kapacitasa, azaz mennyi embert tudunk foglalkoztatni.
Koztudott, hogy a bv. szempontjabol jobb lenne az elitéltek teljes l1étszamat a bv.
vallalatoknal foglalkoztatni, ha azonban a fogvatartottak létszama szliksegessé
teszi, szdmolni kellett és kell a kiils6 foglalkoztatassal is.

— A termelési profil. Ez tulajdonképpen a fogvatartottak munkaltatasa
szempontjabol legalkalmasabb profilok, termelési jellegek kialakitasat jelenti.
Olyan igény sohasem merdlt fel, hogy minden elitélt szamara a legalkalmasabb
munkat biztositsuk. Csak a rendelkezéslinkre &ll6 munkaba allitasi lehet6ségek
figyelembevételére van mod. (A megoldas mindig, ma is alapvet6en anyagi kér-
des, hosszabb tavon els6sorban a satoraljaujhelyi agynemdgyartas és a sopronkd-
hidai sz6védé okoz problémat.)

— Az elitéltek kesztetése, azaz megfeleld dijazasa és egyeb Osztonzési for-
méak alkalmazésa. Mar messze vagyunk attol, amikor az eliteltek napi 2-4 forint,
ugynevezett munkajutalomért dolgoztak. A 60-as években kialakult az elitéltek
olyan bérezési rendszere, amely serkenti 6ket a termelésben, alkalmas a tartasi
koltségek megtéritésére, a bortonodn belili sziikségletek kielégitésére, a csalad ta-
mogatasara és a szabadulas utani tartalékolasra. A tovabbfejlesztés igénye azon-
ban e terlileten is fontos feladatnak latszik.

Végul sz6lni kell arrél, hogy hol a munkaltatas helye a buntetésvégrehajtés-
ban? Voltak-e torzulasok, el6terbe keriiltek-e indokolatlanul termeléscentrikus
nézetek? Igen, be kell vallani, voltak ilyen id6szakok. Sok biralat érte ezért an-
nak idején a buntetésvégrehajtast. A 70-es évek elsé felében végul is kialakult egy
helyes allaspont, amely a jogszabalyok réven gyakorlattd is valt, nevezetesen,
hogy a munkaltatds eszkoze legyen a blntetésvégrehajtas f6 feladatanak, a neve-
lésnek. Az 1966. évi 2-1 tvr, a gazdasagiranyitds 1968. évi reformja és a bv. vélla-
latokat érint6 2019/1968. Korm. sz. hatarozat alapjan olyan évtizede kezd6ddétt a
munkaltatas fejl6désének, amelyre korabban nem is gondolhattunk.

A nevelési szolgalat megalakulasa
a hatvanas években

(Dr. Mészaros Jozsef hozzaszélasa)

A hatvanas évek elején a biintetésvégrehajtasnal dolgozé vezet6k, beosztot-
tak politikai allasfoglalasat, szemléletét, szakmai érdekl6dését az Uj iranti érzék,
a tenni akaras jellemezte. A bv. munkajanak korszer(sitésére alapot adott a part
helyzetelemzése, a tennivalok konkrét megjel6lése, az alkotdé munkara vald 0sz-
tonzés. Ezt az alkalmat ragadta meg a bv. vezetése, és hosszu tavl programot kez-
dett kidolgozni a blntetésvegrehajtas modernizalasara. A vezetés igénye talalko-
zott a beosztottak tobbségének megértésével és Gjat akar6 torekvésevel.

A kormény bintetdpolitikaja lehet6vé tette az els6 1épés megtételét, az elitél-
tek kategorizalasat. Kilon bv. intézetben nyertek elhelyezést az osztalyidegenek,
a szokasos biin6z6k és a tdbbszordsen visszaesdk, valamint a dolgoz6 osztaly-
helyzet( els6blintényes elitéltek.
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