tilet jelenlegi képzési rendszere kielégiti az igényeket. A specialis ismeretekkel
rendelkez6 szakembereket pedig a rugalmasabb érdekeltségi rendszer bevezeté-
sével a polgari élethdl kell felvenniink.

A személyi &llomany képzettségi szintjének emelkedését bizonyitja, hogy
mig a hatvanas évek elején (az 6tvenes évekrdl nincs adat) a személyi allomany
40°/o-a rendelkezett csupan a beosztasahoz elGirt vegzettséggel, addig ez az arany
1984-ben mar a kovetkez6: a tisztek 85%-a, a zaszlosok 67%-a, a tiszthelyettesek
70%-a rendelkezik az el&irt képzési kdvetelmennyel: a tisztek 12,4%-a, a zaszl6-
sok 25%-a, a tiszthelyettesek 7,8%-a van felmentve a kovetelmények teljesitése
alol; végul pedig a tiszti allomany 2,6%-anak, a zaszlosok 8%-anak (féleg a ko-
zepiskola hianya miatt), a tiszthelyettesek 22,2%-anak (elsésorban az alapfoku
politikai végzettség hidnya miatt) nincs meg az el6irt végzettsége. A képzés terén
elért eredmények ellenére a bintetésvégrehajtasi munkaval szemben tdmasztott
magasabb elvarasok indokoltta teszik a mindségi kdvetelmények el6térbe allita-
sat, az oktatasi rendszer folyamatos tovabbfejlesztését.

Az O6rszolgalati munka korabban
(Tusjak Janos hozzaszolasa)

A plenéris Ulésen elhangzottak sok olyan gondolatot elevenitettek fel emlé-
kezetemben, melyek szorosan dsszefiiggnek nyugdijazdsom el6tti munkammal, a
fogvatartottak Grzésének kérdésével. A fegyveres szolgélat az én életemben két
feladatot jelentett. Kozel két évtizedet szolgaltam a Hatardrségnél, kozel két évti-
zedet a bintetésvégrehajtasnal. Hangsulyozom: szolgaltam, hiszen ezt a munkat
csak alazattal, hivatasként lehet végezni. Ugy kerliltem az 6rszolgélati osztéaly élé-
re, hogy koradbban csak a bastyafal kils6 oldalat Iattam, a borton bels6 életét
nem ismertem. Epp ezért mély, meghataroz6 élményeket alakitott ki bennem a
bortonok belsé életével valdo megismerkedés.

Mér az els6 napokban kialakult bennem az Un. 6rszolgélati tudat, hogy az
eliteltek tevékenységének iranyitasaban alapveto szerepe van a fogvatartottak Or-
zésének. A blintetésvégrehajtasi munka jo elvégzése az Grmesteren nyugszik.
Ezért kell az 6rmester érdekeiért, jogainak biztositasaért mindig kiallni. Az &r-
mester csak ilyen hattér mellett tudja jol végezni feladatét.

A biintetésvégrehajtasnal eltoltott elsé hetek alatt sok almatlan éjszakam
volt. Hallottam a kulcsok zorgését, a zarak nyikorgasat. Lattam, hogy az elitéltek
parancssz6 nélkil is a fal fele fordulnak megjelenésemre. S amikor mar elalud-
tam, almomban is csikos ruhdba 6ltozott emberek néztek velem szembe, és allan-
doan a fulembe csengett a trepni kopogasa.

Mindez azért alakult igy, mert a parancsnokom Ugy rendelkezett,- hogy mas-
fél honap alatt minden intézetet latnom kell. Eletem akkori napjai tehat ugy tel-
tek: bortonbdl ki, bortdnbe be. Egy kicsit én is bezartnak éreztem magam. Sok-
szor jutott eszembe, hogy a fegyveres er6k kdzott nemcsak a hatardr teljesit harci
feladatot békében, hanem a buntetésvégrehajtas beosztottja is.

A felszabadulést kovetd kozvetlen id6ben, a szolgalatteljesités héskoréban,
az 6rok puskaval lattak el a szolgalatot. A habor(bdl visszamaradt fegyvereken
puskaszij sem volt. A pihendidén tilmenden a szolgalat szinte folyamatos volt.
Csak az Otvenes évek elején alakult ki a havi 360 6ras szolgalati rend. Ez a mai
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szolgélati id6ének pontosan a kétszerese. Ez a helyzet az 1960-as évek kdzepén
mar olyan feszlltségeket teremtett az 6rszolgélati allomény korében, melyet to-
vabb fenntartani nem lehetett. A valtoztatdshoz Iétszamot kertink. Nem kaptuk
meg. Miutan nem volt lehet6ség a Iétszdm novelésére, a szolgalatszervezés kor-
szer(sitésével kellett megoldanunk a szolgalati id6 csokkenteset.

1968- ban &rsegparancsnoki beosztast rendszeresitettiink a szolgalat szinvo
nalasabb megszervezése érdekében. 1970—71-ben kisérleti jelleggel elrendeltik a
havi 240 6ras szolgalati rendet, vagyis a kétvaltdsos szolgalati rendrél (24 o6ra
szolglat, 24 ora szabadid6) attértlink a haromvaltasos (12 6ra szolgélat, 24 6ra
szabadid®) rendszerre. Ez aztan altalanossa valt. Napjainkban a szolgélati id6
182 6ras. Hogyan volt ez lehetséges a Iétszam emelése nélkil? Szinvonalas szol-
galatszervezéssel és lényegesen nagyobb kockazatvallalassal.

Felvet6dhet kérdésként, hogy a szolgalati rend megvaltoztatdsakor a kockéa-
zatvallalas az ésszer(iség hataran belll volt-e. Megitélésem szerint igen. Tekint-
stk &t most — e kérdés figyelembevételével is — a biintetésvégrehajtas biztonsa-
gi helyzetét — egy alapvetd tényezd, a szokések szamanak alakulasa alapjan.

1969- t6l 1978-ig a szolgélati id6 csokkenése utan a bilintetésvégrehajtas 6sz:
szes intézetébdl 58 elitélt szokott meg, az évi atlagszam tehat kozel 6 ember volt.
A megel6z8 10 évben, 1959 és 1968 kozott 1ényegében hasonld volt a helyzet, 61
fogvatartott sz0kott meg, évi atlagban ez is 6 szokést jelentett. A szdmok tehat a
kockazatvallalas helyességét, a szolgalati rend megvéltoztatisa tekintetében a
dontést igazoltak.

Ha mar beszéltem a szokések szamanak alakulasardl a szolgélati rend vélto-
zasanak 0Osszefiiggesében, hadd széljak err6l a blintetésvégrehajtas altalanos biz-
tonsagi helyzetét elemezve is. 1954-t6l allnak rendelkezésiinkre ellenérizhet6
szamadatok. Ezek szerint a szokések szdma és éves atlaga évtizedenként a kovet-
kezOképpen alakult. 1954 és 1963 kozott 300 elitélt sz0kott meg, éves atlagban 30
ember. 1964 és 1973 kozott 33 fogvatartott tAvozott idének elotte, tiltott médon,
éves atlagban tehat 7,6 ember.

Az els6 és a harmadik évtizedben szemmel lathatéan magasabb a szokések
szdma, mint a masodik évtizedben. Mi ennek az oka? Az emlitett elsd és harma-
dik évtizedben az atlagosnél Iényegesen nagyobb volt a fogvatartottak létszama.
Nehézségekbe (tkozott az elitéltek teljes korl foglalkoztatasa és az erre valo t6-
rekvés gyakorta nem vette figyelembe a biztonsag szempontjait. Végil pedig a
Iétszam novekedésének aranyaban a biztonsagi intézkedéseket nem mindig vagy
nem kell§ hatékonysaggal tették meg.

Tenylegesen csak egy-két gondolatot vetettem fel ok gyanant, de — mint
mondani szokas — a tovabbi elemzés is megérne egy misét. Gondolom, az Orsza-
gos Parancsnoksag vezetése is igy latja, hisz a nyugdijasokbol létrehozott Orsza-
gos Parancsnoki Tanécsadd Testlletet, koznyelven Vének Tanacsat, megbizta a
blintetésvégrehajtasi intézetek biztonsdgi helyzetének elemzésével, értékelésével.

A szOkéseken tdlmenéen sulyosabb rendkivuli esemény nem fordult el
nagy szdmban a blntetésvégrehajtasnal. Tiz alatt van azoknak a rendkivili ese-
meényeknek a szama, melyek fogolyzendulési kisérletben, fegyverkészitésben je-
I6lhet6k meg. A legsulyosabb rendkivili esemény Szegeden fordult eld. 1964-ben
egy, 1984-ben pedig harom bv-s dolgozo életét oltotta ki elitélt.

Az 1968-as jogi szabalyozas 6ta, a nevelési koncepcio kiadasa utan a korle-
ten végzend6 munka Ujszer modon szabalyozodik, s ez Uj helyzetet és korul-
ményt jelent az 6rszolgalati munkaban is. Az 6rszolgélati tevékenység egyre tébb
olyan elemmel gazdagodik, amely a fogvatartottak nevelését tlizi ki célul. Ez a Ié-
nyegesen bonyolultabba valé munka nagyobb felkésziiltséget, jobb szervez6mun-
kat igényel az 6rség vezet6itdl, de az egész 6ri allomanytol is.
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Egy dologra még szeretném rairanyitani a figyelmet. Vezér6rnagy elvtars is
szOlt el6adaséban arrdl, hogy a feltételek nincsenek meg a feladatok Ujszer( vég-
rehajtdsdhoz. Elhelyezési, munkaltatasi, ellatasi gondokkal kiszkodik a bv., és a
személyi allomany létszama sem novekszik a fogvatartottak létszamanak emelke-
désével egyltt. Mit jelent ez a biztonsdg szempontjabdl? Az ellatési, elhelyezési
gondok hianyossagai mindig csokkentik a biztonsagot. Ha nem foglalkozunk
kell6 modon az elitéltekkel, akkor a fegyelem, a rend csorbat szenved. Ezért a ha-
gyomanyos bintetésvégrehajtasi feladatokbol ki kell emelni a korleten folyo
munkat, melynek szervezett, kulturalt végrehajtasaval el6zhet6k meg leginkabb a
rendkivili események.

Mindenre kiterjedd részfeladatok ismétlédd sokasagat kell nap nap utan el-
végezni a rendkivili események elharitasa céljabél. A kdzelmultban tértént sz6-
késkisérlet is ezt bizonyitja. A szegedi 6rszolgalati allomany az elitélteket szallitd
busz alvdzéan, szinte maga szoktette meg az egyik elitéltet. Tortént ez annak elle-
nére, hogy a kordbbi években mar a tokdli intézetben is el6fordult ilyen eset.

Ezekkel a gondolatokkal kivantam kiegésziteni az emlékiilésen elhangzotta-
kat. Végul kivanom a blntetésvégrehajtas aktiv dolgozoinak, hogy a kovetkezo
40 évben még sikeresebben teljesitsék hivatasukbol eredd feladataikat.

A munkaltatas fejlédése
1945 és 1970 kozott

(Dr. Deme Mihaly hozzaszélasa)

A munkaltatas szempontjabol a felszabadulas utani elsd Iényeges intézkedés
a 7700/1948. (VII. 18) Korm. sz. rendelet volt, amely az elitélteket foglalkoztato
vallalatok egységes iranyitasa érdekében létrehozta az IM Gazdasagi Igazgatosa-
gat. Ezt kovette a 12 780/1948. (XI1I. 21.) Korm. sz. rendelet, amely a letart6ztato
intézetek mellett m{kodd ipari és mezdgazdasagi izemeket szervezte allami val-
lalatokka. 1949 marciuséban két 6nallo vallalat alakult: az Ipari Vallalat és a Me-
z6gazdasagi Vallalat. Ezek 137 kisebb-nagyobb izemet fogtak Ossze.

A blintetésvégrehajtési vallalatok munkéajanak megitélésénél mindig f6 kér-
dés volt, hogy azok hogyan illeszkednek a biintetésvégrehajtas szervezetébe, ho-
gyan szolgaljak a buntetésvégrehajtasi célok megvaldsitasat. Példaul az 1950. évi
Il. tv. meghatérozta a bintetés céljat és egyben megjeldlte a bv. szervek feladata-
it. EI6irta, hogy ,,a blintetést a dolgozé nép védelme érdekében, az elkdvetd meg-
javitasa és nevelése, tovabba altalaban a tarsadalom tagjainak a biinézést6l valo
vislgzgitayl‘tésa végett kell alkalmazni”. Jogszabalyban is olvashat6 volt tehat a ne-
velési cél.

Az 1956-ban megjelent Bv. Szabalyzat rogzitette a szocialista biintetésvégre-
hajtas alapelveit. A f6 hangsulyt a biztonséagos 6rzésre és a munkaltatasra helyez-
te. A Szabalyzat egész kedvezményrendszere a munkateljesitményre épiilt, a biin-
tetési id6bdl is a munkateljesitmeény alapjan keriiltek levonasra meghatarozott
napok. Ezen a helyzeten javitott az 1959. evi 8. sz. BM-utasitéas, amely két f6 fel-
adatot hatarozott meg: az 6rzést és a nevelést. Végil a 60-as évek legjelentésebb
allomésakent az 1964. évi 21. tvr. egyértelmien a nevelést tette a biintetésvégre-
hajtas elemi teenddjéve.
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