A biztonsag és a nevelés problémaja

A kdzelmultban sok sz0 esett a nevelés és az 6rzés egymashoz val6 viszonya-
rol, a szolgalati 4gak kozotti egylttmiikodésrél. Noha a buntetésvégrehajtas veze-
t6i egységes allaspontot képviselnek, a kérdést illetben a kdzvélemény nem tik-
roz ilyen egyontetliséget. Az elitéltek kdzvetlen irdnyitasaért felelés emberek még
mindig kilonbdz8&képpen itélik meg szerepiiket a blintetésvégrehajtasi feladatok
teljesiteseben. Ez késztet arra, hogy kifejtsem nézeteimet az Grség szerepérdl a ne-
velémunkaban, valamint a nevelésfejlesztési koncepcid végrehajtasa soran kiala-
kult vélemeényekrol.

A nevelésnek olyan egyénre van sziksége, akire sajatos eszkozeivel hatni
tud. Buntetésvégrehajtasi korlilmények kozott ezt az egyeént birdsagi itélet alap-
jan fogvatartassal biztositjdk. Els6sorban az &rség feladata megakadalyozni
az eliteltet abban, hogy kivonja magat a szabadsagvesztés-blintetés végrehajta-
sa alol.

Mig a biintetési célok elérését egyes nevelési eszkdzok elhagyasa dontd mér-
tékben nem veszélyezteti, addig az 6rzés barmely elemének feladasa lehetetlenné
teszi. Orzes nélkll nincs kit nevelni. Ezzel latszolag az 6rzést a nevelés folé he-
lyezhetjik. De az elitéltet csupan fogvatartassal nem lehet a tdrsadalomba vissza-
vezetni. Ez alapvet6en nevelési feladat. A biztonsagos 6rzés feladdsa azonban a
nevelést is lehetetlenné teszi.

A kapcsolat a szolgélati dgak kozott kétiranyl. A biztonsaghoz a nevelés is
hozzajarul. Azok az elitéltek, akiknél a nevelés pozitiv viselkedésmddot, konst-
ruktiv magatartdsformat alakit ki, nem helyezkednek szembe a biintetésvégrehaj-
tas rendjével. Minden olyan intézkedés, amely a nevelést szolgélja, egyben az 6r-
szolgalat tevékenységét is segiti. Nincs és nem is lehet semmiféle ellentmondéas a
két feladat kozott. Az természetesen mar mas kérdés, hogy a feladatokat végre-
hajték helytelen szemlélete nehezitheti a biintetésvégrehajtasi célok megvalosula-
sat. Sok esetben egy intézkedés helytelen értelmezése honapok, évek nevelémun-
kajat dontheti romba.

Arjogszabalyokban megfogalmazott magasabb kovetelményekbdl adodoan
az elmult években szilkségessé valt a nevelés helyzetének elemzése, az adottsa-
gokhoz igazod6 hosszabb tavu célok kijeldlése. A nevelésfejlesztési koncepcid Ié-
nyege a nevelés hatékonysaganak biztositasa, amely csak a szolgalati agak 0ssze-
hangolt munkajaval biztosithato. Az Grség beosztottja ugyanis egyik naprol a
maésikra nem tud pedagdgiai vagy pszichologiai értékd munkat végezni. De a be-
csiiletes kozosségi embert jellemzé vonasok kialakitdsaban segitséget tud nydjta-
ni, ennyiben mar most is képes a nevelésfejlesztési koncepcioban megfogalma-
zottak teljesitésére.

Messzemen@en egyet lehet, s6t kell érteni azzal a felfogassal, hogy a bels6
élet irdnyitdsa — a nevelési céloknak megfelel6en — csak egységes szervezetben
biztosithato. Leétrehozasahoz azonban nem elég egy-ket tenyez6t megvaltoztatni,
mert akkor a gyenge elemek feler6sddnek és az U) szervezet az eredetinél rosz-
szabb hatasfokkal fog mikodni. A régi szervezet funkcionélasat igy meggétoljuk,
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de az Uj épitését még nem kezdjik el. A szervezeti vakuum pedig barmikor z(rza-
var, rendkivili esemény forrasava valhat.

A megvaltoztatand6 szervezet minden elemét at kell tekinteni, és a jo elemek
megdrzésével, a rosszak elhagyasaval kell az Gjat megalkotni. A szervezet médo-
sitdsa értelmetlen, ha a m(kodés feltételeit egyidejlleg nem tudjuk biztositani.
Ha ez igy elfogadhato, akkor elsésorban azt kell vizsgalni, hogy a nevelés elméle-
te, modszere megfelel-e a kivant cel elerésenek, a szemeélyi feltetelek érettek-e a
szervezet modositasahoz.

A Gondolatok a szervezetrdl cim(i cikkben Modos Tamaés kifejti, hogy az 6r-
parancsnok hataskorének besz(ikitését kompenzalni lehet azzal, ha feladatava
tesszilk az intézet egészét érint6 atfogd biztonsagi kérdések megoldasat. Vélemé-
nyem szerint allaspontja helytelen. Ha az 6rparancsnok ellen6rzési hataskorét a
korleteken megvonjuk, gondoskodnunk kell megfeleld felkésziltség, intézke-
désre képes, felel6s személyrdl, illetve annak folyamatos korleten tart6zkodasa-
rol. Erre a buntetésvégrehajtas személyei feltételel nem érettek, és varhatéan ajo-
v6ben sem lesz erre lehetéség, hisz sok esetben az oktatasra, képzésre sincs. Még
a szabad id6 biztositasa is tobb helyitt nehézségekbe itkozik.

Ha elfogadjuk a cikkird allaspontjat, akkor felaprézzuk az intézet biztonsa-
génak kérdését, felszamoljuk a rendkivili esemény megel6zésének, illetve meg-
szlintetésének lehet6ségét. Az Orparancsnok igy csak szemlélédésre jogosult.
Hangsulyozni kivanom, hogy intézkedési jogosultsaga, sét kotelezettsége rendki-
vili szitudciéban nemcsak az érparancsnoknak van, hanem barmely mas testileti
tagnak is, ha nincs maédja eldljaréjat értesiteni. Az érparancsnok tulajdonképpen
a parancsnok meghosszabbitott keze.

A jelenleg hatalyos utasitasok, érvényben levé rendelkezések csak rendkivil
indokolt esetben — azaz a biztonsag kozvetlen veszélyeztetése esetén — adnak
modot az 6rparancsnoknak, hogy korlatozza a korlet belsé életét, illetve médosit-
sa a nevelési programot. Az 6rparancsnoknak nem célja a nevelés eredményeinek
lerombolédsa. Hogy egy-kett§ mégis megteszi, abbdl messzemend kdvetkeztetést
kar levonni.

Ma nem a szemlélet kivanatos valtozasaro6l kell beszélni, hanem a tényeket
értelmezni, elemezni, s a kedvez6tlen adottsagokat kozos erdvel megvaltoztatni.
Az intézet biztonsagaval Osszefliggé feladatokat csak felkészilt vezet6vel lehet
végrehajtani. Az elszigetelt egyén nem képes feladatat gyorsan ellatni, hatéko-
nyan intézkedni. Ahhoz, hogy megoldhassa a szituaciokat, az intézkedésre jogo-
sultnak ismernie kell a kérulményeket, hogy hol vannak a hangaddk, a kilono-
sen veszélyes fogvatartottak, akik negativ hatassal lehetnek a tébbiekre.

Felmerul a kérdés, ki legyen a jogositott? Aki tdvol van az intézett6l — mint
példaul a csoportvezetd nevel§6 — a feladat természetébél fakadéan nem lehet.
Ugyanakkor a nevelési szolgalat egyetlen beosztottjatol sem varhato el, hogy kar-
hatalmi feladatok iranyitasara, végrehajtasara is képes legyen. Nem véletlen,
hogy ia tarsadalmak fejl6dése soran ezek a funkciok fokozatosan elvaltak egy-
mastol.

Minden szervezet ala- és folérendeltségben dolgozd egységekbdl és egyének-
bél all, és ez nem gatja mikddeésének. Nem azon kell vitatkozni, hogy ki a f6nok
és ki a beosztott, hanem el kell érni a munka kozos megitélését. Ha a felligyel
azt tapasztalja, hogy a neveld tevékenysége pozitiv iranyban befolyésolja a fogva-
tartottak magatartasat, akkor igyekszik ellesni, elsajatitani, alkalmazni a nevel6
modszereit. De ha a feligyel6 azt tapasztalja, hogy az egyformén rendetlen zar-
kabol vandorol ide-oda a tévé, ha a fegyelmi lap szérén-szélan eltlinik, akkor
nem fogja kovetni a nevel6t, nem néz fel r4, hanem ellenfelének fogja tekintenti.

Attol a pillanattol kezdve, hogy a nevel6ket mint a belsd élet iranyitdit a
korletek biztonsagaert is felelGssé tették — egy-két rendkivili esemény kapcsan a
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felelGsségre vonas mar ket is érintette — azonnal koriltekintébben szervezték-
tervezték meg a kilonbozd programokat. Ennek egyenes kovetkezmeénye lett,
hogy a korlet, illetve a korletrész biztonsagaért az addig egy személyben felel6s
felligyel6 is kisebb ellenallast mutatott.

A korleten szolgélatot teljesit6 felligyel6t (a maga szintjén feladatkorének el-
latasa soran) a neveldvel egyenld partnerként kell kezelni. Csak igy képzelhetd el
a szoros egyuttm(ikodés a szolgalati agak kozott. Ezért hibas az a felfogés, amely
csak a felugyel6k munkajaban, a magasabb kovetelményekhez val6 fel nem zéar-
k6zasban keresi a hibat, amely a hidnyossagokra koncentral és a felligyel6k ala-
rendelt szerepét hangsilyozza. A bintetésvégrehajtas hatékony funkcionalasa
szempontjabol a felligyeld legaldbb olyan fontos tevékenységet fejt ki, mint a
nevelo.

Els6sorban az késztet egylttmiikodésre, akkor alakulhat ki tartalmas mun-
kakapcsolat a nevel6k és felugyel6k kozott, ha nem az 6rszolgdlat — objektiv
okokra visszavezethet6 — negativumait hangoztatjuk, hanem a feladataért fele-
I6s szakterulet a sajat terliletén meglevé hidanyossagokat feltarva nyuijt segitséget
a felugyel6i &llomany magasabb szinti munkavégzéséhez. llyen felfogés és hoz-
zaallas mellett a bels6 Orség betdltheti szerepét, teljesitheti a red harul6 felada-
tokat.

Ma mar a bels6 Orség tevékeny részt vallal az elitéltek korleten beluli életé-
nek iranyitasaban, ellen6rzésében, s igy kozvetlenll is ellat nevelési feladatot.
Ugy tlnik, hogy a kijelolt feligyel6i allomany szemlélete jelent6s valtozéson
ment &t, megtalalta helyét, szerepét. Az intézetek falain beluli élet egyre ink&bb
az osszehangolt nevelési tevekenység szinterévé valik.

A tovéabbiakban is rendkivil fontos, hogy az 6rség legképzettebb tagjai telje-
sitsenek szolgalatot a korleteken, és a felugyel6ket ne osszak be mas szolgalati
helyre, mert a fogvatartott megismerése csak igy biztosithato.

A felugyel6i alloméany iskolai végzettség tekintetében elmarad a kovetelmé-
nyektdl. Talnyomo tobbséglk csak altalanos iskolat végzett, ezért nagy figyelmet
kell forditani helyik, szerepik, feladataik kijelolésére. Minél tobb pedagogiai is-
merettel kell 6ket felvértezni, specidlis — hangsulyozottan pedagogiai toltésti —
tovabbképzésben kell ket részesiteni. Kdzben persze azt is figyelembe kell ven-
ni, hogy az Orzést és felligyeletet ellatdk szakismeretének kibdvitése tébb aka-
dalyba (tkozik. Egyrészt az 6rség létszamhelyzete és a feladatok halmozo6dasa
negativan befolyasolja a csoportosan szervezett oktatasi formakat, hisz maganak
az Orszolgalati feladatoknak a végrehajtdsa is csak tobbletmunkéaval oldhato
meg. Masrészt még dolgoznak az 6rségnél nem kdzépiskolai végzettsegd, illetve
érettségivel nem rendelkezd emberek is.

Az Orszolgalati szakterilet az elvarasoknak csak akkor tud megfelelni, ha —
az 6ri allomany feltdltése soran, a szemelyzeti munka fejlesztési eredményekent
— fokozatosan magasabb kovetelményeket tdmaszt, és végsé soron kdzépiskolai
vegzettsegliek kinevezeését szorgalmazza. Az intézetekben a személyzeti munka
mar napjainkban is ilyen iranyu.

A felligyelGi allomany felkészultségével osszefiiggésben felvetGdik a kérdes,
megfogalmazta-e mar valaki a feligyeldk nyelvén, hogy mit takar az a kifejezés,
hogy ,.nevelési cél”? llyen dokumentummal még nem taldlkoztunk. Alapismere-
tekre szert tehettek ugyan a felugyel6k — példaul a Bv. nevelési alapismeretek c.
kiadvany elolvasasaval — de konkrét célmeghatarozassal, konkrét programokkal
eddig még nem taldlkozhattak. Még a Fiatalkoriak Bortone és Foghazaban sem,
ahova a nevelés er@it koncentraltak. Nem a kdvetelményszint tAmasztasaban van
tehat hidny, hanem a nevelt egyén megkozelitésének moddszerében, a kovetel-
ményszint kozvetitésének maodjaban. Erre a felligyel6t nagy tirelemmel kell meg-
tanitani.
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A nevelési szolgélat a személyi feltételek terén komoly elGrelépést ért el, a
nevel6k tobbsége foiskolat vagy egyetemet végzett. A nevelés hatékonysaganak
megteremtéséhez azonban nem elegend6 az iskolai végzettség, annak kell§ hiva-
tastudattal és jartassaggal kell parosulnia. Az elméleti felkészités mellett, az adott
jogszabalyi keretek kozott ki kell dolgozni a hatékony munkat elGsegit6 differen-
cialt nevelési modszereket is. Ehhez viszont a gyakorlathoz kézelebb allg, azt
hasznosan segitd kutatadsokat kell végezni. Ez még varat magara. lgazsagtalan
nem akarok lenni, arra nem vallaikozhatom, hogy a nevel6munka hianyossagait
mélyebben megitéljem.

A nevel6munka hatékonysagarol, illetve hatastalansagarol, annak objektiv
és szubjektiv okair6l a nevelémunkat felligyeld, iranyit6, koordinald, a feltétel-
rendszer hianyossagait jol ismer6 elvtarsaknak kell irniuk.

Zeller Istvan

KOVETKEZO SZAMUNK TARTALMABOL:

Hazank felszabadulasanak 40. évfordul6ja alkalmabdl a Rend6rtiszti Fois-
kola tudomanyos emlékulést rendezett. Az itt elhangzott, biintetésvégrehajtast
érint6 el6adasok anyaga teszi ki alapvetéen a Mddszertani flzetek 4-es szamat.

Ezenkivil Demjén Janos cikke a szigoritott 6rizetrél, Kardos Sandor és
Markd Istvan irdsa a nemrég bevezetett szigoritott javito-nevel§ munkarol, dr.
Raskd Gabriella tajékoztatdja a viktimologiai konferenciakrél szél majd. Foly-
tatjuk A bv. torténetébdl c. sorozatot is. Ennek keretében az ismert szerz6paros a
halalblintetésrél ir a polgari és a szocialista biintetés-végrehajtasban.
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