A fiatalkoru elitéltek szakmai
képzése

1974. januér 1-i hatdllyal az igazsagligyminiszter Dunai Vegyesipari Vallalat
elnevezéssel 6nallé iparvéllalatot alapitott a Fiatalkornak Bortone és Foghaza-
ban fogvatartott Fiatalkor( elitéltek foglalkoztatasara.

A vdllalat indulé vagyona 7,7 millié Ft volt, amely az eltelt 10 év alatt 84
millié Ft-ra ndvekedett. Az elitéltek tobbsége a biintetés végrehajtdsanak megkez-
dése el6tt nem végzett termelémunkét, nem hozott hasznot a tarsadalom szamé-
ra. Az elmult évtizedben viszont kilencezer elitéltet tanitottak be meghatarozott
munkafolyamatra, és ezerkétszaz tett sikeres szakmai vizsgat.

A fiatalkoru elitéltek Magyarorszagon alkalmazott munkaltatasi rendszeré-
nek két nagy el6nye van.

1 Avadllalati rendszer(i foglalkoztatdsbél adodoan az elitéltek munkaltatasa
nem igényel koltségvetési tdmogatast, s6t keresetlikb6l fedezni tudjak eltartasi
koltségeiket. A szdmukra képzett részesedési alap felhasznélasaval pedig javitani
lehet oktatasuk, sport- és kulturalis foglalkozasaik targyi feltételeit.

2. A Dunai Vegyesipari Vallalatnal kialakult munkaltatési rendszer megko-
veteli az elitéltek intenziv betanitadsat az adott munkafolymatok elvégzésére, és
ott, ahol az oktatasi feltételek megvannak, szakmai képzésukre. Tekintettel arra,
hogy a Dunai Vegyesipari Vallalatnal az elitéltek munkaltatasa tizemi keretek ko-
zott folyik, az eliteltek szabadulasuk utan tarsadalmilag hasznos termel6munka-
val foglalkoztathatdk.

A munkavégzés sordn —a teljesitményért kaphaté kedvezményekre val6 t6-
rekvés kdvetkeztében — meggyorsul a betanitas folyamata, ami kdzvetve hozza-
jarul az elitéltek mdveltsegi szintjenek emeleséhez, személyisegik fejlodéséhez.
A rendszeres munkavégzés megkovetelése, a szakmai oktatas biztositasa beépuilt
a biintetésvégrehajtas nevelési hatasrendszerébe, annak szerves részévé valt.

A szabadséagvesztésre itélt fiatalkord blnelkdvet6k szama 1974-t6l napjain-
kig megduplazodott. Az el6rejelzések szerint a fiatalkoru binzés a tovabbiak-
ban is emelked6 tendenciat mutat. Ugyanakkor az elitéltek Osszetétele, iskolai
vegzettseguk, szellemi és fizikai képességuk jelentésen romlik. Ezek a tények
szilkségessé teszik a munkaltatas és a szakmai képzés rendszerének fellilvizsgala-
tat. Meg kell hatarozni azokat a feladatokat, amelyek végrehajtasaval javithat6 a
fiatalkoru elitéltek foglalkoztatdsanak eredményessége, tovabba ndvekszik annak
val6sziniisége, hogy a szabaduldsuk utan munkéba allnak és torvénytiszteld,
hasznos tagjai lesznek a tarsadalomnak.

Dunai Vegyesipari Vallalat

A véllalati alapitolevélben meghatarozott vegyesipari tevékenység magaban
hordozza azt a feltevést, hogy a Fiatalkoru elitéltek iskolai végzettsége, szellemi,
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fizikai képessége heterogén, és eredményes munkajuk egy termelési profilon be-
[l nem biztosithato.

A villalat az épitéanyag-ipari &gazathoz tartozik és betonelemeket gyart.
A betonizem kb. 30 ezer m3beton feldolgozasara képes évente. Béar az alkalma-
zott technologidk nem a legkorszeriibbek — els6sorban a kézi gyartads dominal
— megtaldlhatok itt azok a betonipari alaptevékenységek, amelyek a szakmun-
kasképzés gyakorlati feltételeit jelentik.

A betonlizemben gyértott termékek iranti kereslet jelent6sen csokkent az
utdbbi két évben, ezt a termelési profilt mégis fenn kivanjuk tartani. De fel kell
készilni az igényesebb technologidk fogadasara, a termékszerkezet korszerUsité-
sére s — ezzel egyidejlileg — a szakmunkéasképzés szinvonalanak javitasara.

A hatvanas-hetvenes évek munkaer6hianya, valamint a korabbi évek gazda-
s&gi szabalyzoi kedvezd feltételeket teremtettek arra, hogy egyes nagy véllalatok
a telephelytik kozelében Iévd blintetésvégrehajtasi vallalatokkal, igy a Dunai Ve-
gyesipari Vallalattal is kooperacios szerzGdéseket kossenek munkaerdgondjaik
enyhitésére.

A kooperéacids szerz6désekben az egylttm(ikodd partner altalaban magéra
véllalta a termel6eszk6zok biztositasat, telepitését, valamint a termelés el6keszi-
tését és irdnyitasat. A kooperdld partner az esetek tobbségében megszervezte a
betanitottmunkéas-képzést és szabaduldsuk utan fogadta az elitélteket.

A jelenlegi gazdaségi szabéalyozdk kedvez6tlenul érintik a biintetésvégrehaj-
tasi vallalatokat, és az egyre iskoldzatlanabb elitéltekkel nehéz fenntartani a
kooperéciot a meglévd partnervéllalatokkal, és még nehezebb Gjabb egyiittm{iko-
dési szerz6déseket kotni.

Az eltelt 10 év soran 15 partnerrel dolgozott egyiitt hosszabb-révidebb ideig
véllalatunk, napjainkban viszont mar csak 6t vallalattal vagyunk kapcsolatban.

Jelenlegi kooperéacios kapcsolataink kdzép-, illetve hossz( taviak. A Zrinyi
Nyomda részére mintegy 80 elitéit végzi két mliszakban a hetilapok flizéset.
A Csepel Autdgyar ebben az évben 500 fiatalkorat foglalkoztat. Elitéltek végzik
az lkarus- és tehergépkocsi-programhoz csatlakozd csészerelvények gyartasat, a
vazelemek hegesztésének jelentds részét, a jArm(igyartassal kapcsolatos présmun-
kékat, tovabba a potkocsielemek szerelését.

A MAV Eszaki Jarm(javitd Uzeme korulbelul 20 elitéltet foglakoztat forga-
csol6 és lakatos betanitott munkaval. 1984 végét6l 50 fiatalkor( dolgozik a Fegy-
ver és Gazkésziilék Gyar dcsai részlegében, ahol — Ggy tlinik — tovabbi bdvites-
re is gondolhatunk.

Jogi rendelkezések

A Biintet6 Torvénykonyvrél szol6 1978. évi IV. térveny kuldn fejezetben fog-
lalkozik a fiatalkortakkal. A 108. 8. szerint a fiatalkortval szemben alkalmazott
blintetés vagy intézkedés célja els6sorban az, hogy a fiatalkor( helyes iranyban
fejlédjék és hasznos tagjava valjék a tarsadalomnak.

Az 1979. évi 11. szamu torvényerejl rendelet 0j elemei kozil az a leglényege-
sebb, hogy az elitélteknek mar nemcsak kotelessege, hanem joga is a munka.
Atvr. elGirja, hogy ,,a szabadsagvesztés végrehajtasa soran kiilon gondot kell for-
ditani a fiatalkortak nevelésére, oktatasara, szemelyiségének fejlesztésére és testi
fejl6désére”.

Az igazsagugyminiszter 8/1979. IM. szamu rendelete a Buntetésvégrehajtasi
Szabalyzatrdl, annak 33. §-a kdvetkezOket irja a szakirdnyu képzésrél: ,,az elitél-
tet, ha képzésre alkalmas és blintetési ideje lehet6vé teszi — amenyiben a feltéte-
lek biztosithatok — szakmunkasképzésben kell részesiteni. Azt a szakképzetlen
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elitéltet pedig, akit szakmunkasképzésbe nem lehet bevonni, betanitottmunkéas-
képzesben kell részeltetni.”

A szakmunkas- és betanitottmunkas-képzés megszervezése a biuntetésvegre-
hajtasi intézet feladata. A vizsgazonak olyan bizonyitvanyt kell adni, mely nem
utal arra, hogy tanulmanyait blntetésvégrehajtasi intézetben végezte.

Fiatalkoru elitéltek

A torvény szerint az a biinelkdvet6 szamit fiatalkordnak, aki blincselekmé-
nyét a 14. életévének betdltése utan, de a 18. életévének betdltése elbtt kdvette el.
A 21. életévilk betoltéseig a kiszabott szabadsagvesztés-biintetést a fiatalkordak
Tokolon, a Fiatalkortak Bortone és Foghdzaban kotelesek letdlteni.

Az itt fogvatartott fiatalkoru elitéltek kozel 10%-a analfabéta, 60%-a pedig
nem végezte el az altalanos iskola 8. osztalyat. Az altalanos iskoléat végzettek
25%-a kisegit6 iskoldba jart, jelentds résziik még nem végzett rendszeres termel6-
munkat, zommel alacsony intelligenciaszinttel birnak.

Az elitéltek a torvény altal el8irt id6beosztas szerint toltik bintetésiiket.
A nevelésre fordithat6 id6 a munkaltatas, az iskolai oktatas, az egyéni és csopor-
tos nevelési foglalkozasok, végul a kiilénb6zd sport- és kulturalis foglalkozasok
kozott oszlik meg.

Alapvetd, hogy az elitélt a vallalat altal biztositott lehet6ségeken belll a sza-
mara Kijelolt munka elvégzésére alkalmas legyen. Sajnos az esetek tdbbségében a
képességek vizsgalatanal alkalmatlansagot tapasztalunk, részben mert a munka-
korok szdma korlatozott, részben mert az elitéltek jelent6s részénél hianyzik a
konkrét munkahoz kapcsol6dd motivacio.

Nevelés és munka

A neveléselmélet egyik alapvetd megallapitasa, hogy a termelémunka a ne-
velés egyik leghatékonyabb eszkdze. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a bor-
tonben végzett munka kényszer jellege ellenére a 16—21 év kdzotti korosztaly —
a végzett munka hasznossagéanak és értékességének tudatositasaval — kénnyen
aktivizélhato.

A Dunai Vegyesipari Véllalatnal foglalkoztatott fiatalkoru elitéltek képessé-
geit és Osszetételét figyelembe véve a munka tarsadalmi hasznossaga mellett mar
az is jelentds eredmény, hogy az elitéltek elsajatitjak a munkahelyi viselkedés
szabalyait, megismerik az adott munkateriileteken a termelési folyamatok rend-
szerét, s nem utolsésorban, hogy szokasukka valik a rendszeres munkavégzés.

A munkavégzés csoportokban torténik. A kozosseg hatasara pedig bizonyos
jellembeli tulajdonsagok (mint fegyelem — 6nalldsdg — megbizhatosag) meg-
er6sodnek. A munkavégzés kihat az értelmi képességre is, javul a megfigyel6keé-
pesség, az itéléképesség, a kombinaldképesség, tovabba az analizalo és szintetiza-
16 képesség, hogy csak a legfontosabbakat emlitsiik. Nem elhanyagolhatd ténye-
z0 a fizikal munkavégzés soran bekovetkez0 testi fejlédés sem.

Szakmai képzés Tokolon

Szakképzésen altalaban olyan képzest ertiink, amely korszerli elméleti és
gyakorlati tudast ad valamely élethivatas megkezdéséhez, illetéleg betdltesehez.
A Iflatalkoru elitéltek szakmai oktatasa és szakképzése ezt a célt igyekszik megko-
zeliteni.
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Sokféle munkat végeznek a fiatalkortak

A szakmai oktatasnak komoly gatja, hogy az elitéltek atlag nyolc hénapot
toltenek az intézetben. Kizardlag az intenziv oktatdsi formak eredményesek.
A szakmai képzésben részt vevok lemorzsoldédasa nem tobb 10-15%-nal. Ez az or-
szagos atlaghoz képest, mely évente mintegy 20%, jdnak mondhato.

Szakoktatasi formak
Egyszer(i betanitott munka

A fiatalkoru elitéltek tobbsége a szabadsagvesztést megel6z6en nem dolgo-
zott rendszeresen, igy a betanitas els6dleges célja az adott munkahely termeld
feladatainak elsajatitasa mellett a munkahelyi viselkedés alapvet§ norméinak ki-
alakitasa, a munkavédelmi szabalyok megismertetése és megkovetelése. Ez a fel-
adat a munkahelyi m(vezet6kre harul.

Az elitéltek tobbseégénél a bonyolultabb betanitottmunka-képzésnek gatat
szab az alacsony tudas- és képességszint, valamint a gyakorlat hianya. Ezek a té-
nyek meghatarozzak a termelési profilok kivalasztasat, és megkovetelik a tech-
noldgiai folyamatok minél egyszer(ibb elemekre torténd felbontasat.

A betanitasi id6 altalaban 2—4 hét kdzott mozog, Iényeges elméleti felké-
szliltséget nem igényel. Ez alatt az id6 alatt az elitéltek tobbsége a teljesitménybé-
res munkakdrben eléri a 90-100%-ot.
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Gondos kivalasztas esetén is el6fordul, hogy az elitélt alkalmatlan az adott
munkakor betdltésére. Legtobbszor ez az alkalmatlansag mar a betanulési idén
belil kimutathato. llyenkor indokolt az elitéltet minél el6bb levaltani és atiranyi-
tani mas munkakdrbe.

Véllalati tanfolyamok

Részben a munkavédelmi elBirasok, részben a termelési folyamatban alkal-
mazott gépek és berendezések nagy értéke miatt bizonyos munkafolyamatok el-
végzésere, gépek és berendezések kezelésére a vallalat oktatast szervez a helyi igé-
nyeknek megfelelen. A tanfolyamok befejeztével az elitéltek vizsgat tesznek az
oktatokbdl és az illetékes szervezeti egységek vezet6ib6l all6 vizsgabizottsag
el6tt. A tanfolyamok id6tartama, beleértve az elméleti és gyakorlati oktatést is,
30—80 ora. Ezeken a tanfolyamokon a vallalat évente mintegy 50—60 f6t képez
ki gepkezelGnek, segédflitonek, darukotozének, illetéleg a belsé szallitashoz gep-
jarmlvezet6nek. Ebbe a korbe sorolhatd az Ipari Szakmai Tovabbképzé Intézet
szervezése is. Ahol a vallalat oktatoi évente 10—15 elitéltnek 100 6ras targonca-
vezet6i tanfolyamot tartanak.

A tanfolyamok bevezetése oOta javult a gépek, berendezések rendeltetésszer(
hasznélata és ezzel parhuzamosan mérséklddtek a tmk-koltségek, és minimalisra
csokkent a balesetek szama.

Betanitottmunkas-képz6 tanfolyamok

A Zrinyi Nyomdaval kotott kooperécids szerz6dés kovetkeztében évente
40-50 elitélt lesz rotacios gépmester, segédmester, kotészeti gépkezel6. A nyomo-
gépek leszerelésével 15—20 fére csokkent a képzettek szdma.

A nyomdaipari betanitottmunkas-képzés sziikiilésével egyidejlileg béviilt a
Csepel autdgyéri kooperacio, illetéleg a betanitott hegeszték képzése. Ez utdbbi
tanfolyam mintegy 100 6ras elméleti és 100 6ras gyakorlati foglalkozast jelent.

1977 és 1984 kozott kozel 320 nyomdaipari betanitott munkas és 600 hegesz-
t6 tett eredményes betanitottmunkéas-vizsgat. A nyomdaipari oktatasnal a Zrinyi
Nyomda, a hegeszt6knél az Ipari Szabvanyiigyi Tovabbképz6 Intézet az a szerv,
amely kidllitja a bizonyitvanyokat. Az oktatast részben a véllalat, részben a
kooperalé partner szakemberei végzik.

Azon talmenden, hogy a vallalat kooperacios kotelezettségeit és blntetés-
végrehajtasi feladatait nem tudja teljesiteni a betanitottmunkas-képzés nélkili, e
képzésnek megvan az az értelme, hogy az elitéltek szabaduldsuk utadn az orszéag
Eérmily részén, viszonylag jo kereseti lehet6ségek mellett kdnnyen elhelyezked-

etnek.

A betanitott hegeszt6k kétéves szakmai gyakorlat utan intenziv szakmunkas-
tanfolyamon vehetnek részt, ami palyan maradasukat ersen motivalja.

A Csepel autdgyari kooperacio tovabbi bévitése, mely elsésorban hegesztési
munkékra iranyul, évente 140—160 elitélt betanitasat teszi sziikségessé.

Az oktatas koltségei, az elitéltek dsszetétele megkdveteli a betanitas temati-
kajanak felulvizsgélatat és intenzivebb oktatasi forma bevezetését teszi sziikse-
gessé. Ez utdbbi modszertananak kidolgozasanal felhasznalhatdk a kilféldon al-
kalmazott gyorsoktatasi mddszerek.

Szakmunkasképzés

A munkaiigyi miniszterhelyettes 1976. évi engedélye alapjan, az Epitési és
Vérosfejlesztési Minisztérium &ltal meghatarozott tematika szerint, az 1614—1
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szamu betonelemgyartd szakmaban intenziv szakmunkéasképzés indult vallala-
tunknél. Az engedély lehet6vé tette, hogy az oktatasi id6 egy tanévre, a szakmun-
kasvizsga leteltének korhatara pedig a 17. életév betdltésére csokkenjen.

Korabban a betoniizemben foglalkoztatott elitéltek részére csak betanitott-
munkés-képzést tudtunk szervezni, mivel nem rendelkeztiink a szakmunkéaskép-
zéshez sziikséges feltételekkel (igy a kétéves szakmai gyakorlattal, az &ltalanos is-
kola eredményes befejezesevel, a 16. életév betdltesevel stb.). Jelenleg a Pilisvo-
rosvari Szakmunkésképzd Intézet szervezésében a vallalat és a bv. intézet dolgo-
z0i végzik az oktatdmunkat.

1983-t6l kezd6dben az 1614—1 sz&dmu betonelemgyéartdé szakma helyett az
1621—1 szamu vasbetonipari szakma oktatésa folyik Tokolon. 1977 6ta 108 el-
itélt tett sikeres vizsgat ezekben a szakméakban. Evente kdzel 20-25 f6 beiskolaza-
séra kerul sor.

A gyakorlati 6rak szama 1920, mig az elméleti éraké 560. A gyakorlati okta-
tas munkaid6ben folyik, mig az elméleti oktatas az elitéltek szabadidejében torté-
nik. A sikeres vizsgat tett elitélt részére a 206. sz&mu Pilisvordsvari Szakmunkas-
képzd Intézet allitja ki a bizonyitvanyt.

A betonelemgyartd szakmunkasképzéssel kapcsolatos tapasztalatok azt bi-
zonyitjak, hogy a Dunai Vegyesipari Vallalatnal csak a szakmunkésképzés inten-
ziv forméja valo6sithatd meg. A szakmunkésképzés bdvitésére hasonld formaban
a hegesztd szakmaban nyilik majd lehet6ség.

Személyi feltételek

Az elmult 10 év alatt kialakult az a vallalati szervezet, amely a 37 éves atlag-
életkor ellenére képes mind a gazdaséagi, mind a blntetésvégrehajtasi feladatok
megoldasara. A vallalat 126 dolgozéjabdl 18 rendelkezik fels6foku és 51 kozép-
foku végzettséggel. Azoknak a kozvetlen termelést iranyitd mivezet6knek, akik-
nek nincs kozépfoku végzettségik, altaldban valamilyen vas- vagy épit6ipari
szakmajuk van.

Ezzel a héttérrel elvarhatd, hogy a vallalati szakemberek egyre nagyobb ré-
sze véllaljon szerepet az elitéltek szakmai oktatdsaban. A vallalati szakemberek
bevonéasa az oktatasba ugyanis noveli egyfel6l a betanitast iranyitd mivezet6 te-
kintélyét, méasfel6l csokkenti a munkaltatds kényszerjellegét. Az oktatoi felada-
tok fokozzék az onképzés igényét, és erdsitik a személyi allomany kotédését az
adott munkakorhoz.

Nem elhanyagoland6 koriilmény az sem, hogy a vallalati szakemberek job-
ban ismerik a bintetésvégrehajtasi viszonyokat, mint a kilsd intézmények okta-
toi.

Targyi és pénzugyi feltételek

A bintetésvégrehajtas a fiatalkoru elitéltek Tokolre helyezésétdl kezd6dben
fokozatosan és az atlagot meghaladdan javitotta a fiatalkoruak nevelésének téar-
gyi feltételeit. A pénziigyi eszkdzok korlatozott volta ellenére Uj elhelyezési kor-
let épll az intézet terliletén, és a bv. kdzponti alapjabol szd&rmazo pénz felhaszna-
lasa lehet6vé tette egy szakoktatasi csarnok létesitését is.

A kooperacios partnerek is tamogatjadk az intézetet a szakképzés feltételei-
nek biztositasaban. A szilkséges oktatotermek, oktatasi anyagok, a gyakorlati ok-
tatdshoz elengedhetetlen berendezések a biintetésvégrehajtasi atlagnal jobban
biztositottak, de korantsem kielégit6ek.
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A szakmai képzésben példaul gondot okoz, hogy a részt vevl elitéltek nem
hagyhatjak el az intézetet, es igy a képzés kissé egysikuva valhat. Ezt korrigalan-
do, a kozeljovOben nagy szerepet jatszhat a képmagnetofon az oktatas tematikéa-
jahoz kapcsolédod filmekkel. A meglévd oktatasi segédanyagokat adaptalni kell
igényeinkhez, és szélesebb korben kell alkalmazni az oktatds szemléltet6 eszko-
zeit.

A fejlesztés lehetGségei

A fiatalkoru elitéltek vallalati rendszer(i foglalkoztatasa és szakmai képzése
a nevelési célkitlizések elBsegitésén tal gazdasagpolitikailag is hasznos tevékeny-
ség. Szabadsagvesztés-bintetésik letdltése utan a fiatalok potencidlisan értéke-
sebb munkaerdékent kerlilnek vissza a szabad életbe.

Az elitéltek foglalkoztatasi rendszere és a népgazdasag fejlesztését szolgald
szabalyozok ellentétesen hatnak a biintetésvégrehajtason belul. 1985-t6l ugyan a
Penziigyminisztérium elismerte a bv. vallalatok keényszerpalyajat (mely az alacso-
nyan kepzett eliteltek teljes kord foglalkoztatasabol ered) és modositotta a gazda-
sagi szabalyozodkat, de az igy nyujtott kedvezmények sem juttattak minket elény-
hoz, csak hatranyainkat mérsékelték.

A blintetésvégrehajtas alapvetd érdeke a szakmai képzés szinvonaldnak javi-
tasa a romld gazdasagi feltételek ellenére is. A termelés hatékonyabb szakmai
képzést, illetve a feltételrendszer javitasat igényli.

Az alkalmazott szakképzési forméak biztositjak ugyan a vallalat m(ikodésé-
hez sziikséges minimalis szakmai koévetelményeket, de a képzés szervezettségé-
nek, eredményességének javitdsdra még vannak tartalékok.

— Az elitéltek szabadulas utani palydn maradasara, tovabbtanulaséra cse-
kélyek az esélyek, altalaban a blinelkdvetéssel 6sszefiggd kornyezeti tényez6k
miatt, bar megbizhat6 szdmadatok nem &llnak e téren rendelkezésiinkre. Az ut6-
gondozasi rendszer fejlesztésével irdnyithatobba valna a palyan maradés, a meg-
bizhato, rendszeres visszajelzés pedig nagymértékben segitené a szakmai képzés
hatékonysagat.

— Boviteni kell a szakmai képzés feltételrendszerének fejlesztésére szolgalo
anyagi forrasok korét.

~ — Ajol képzett oktatasi szemelyzetet feladataikhoz mérten kell megbecsiil-
ni.

— Varhatéan nem javul a fiatalkortak dsszetétele (sem a képességek, sem a
képzettség tekintetében), hisz a prognozisok tovabbi romlast jeleznek, ezért in-
tenzivebb oktatasi modszerek alkalmazésara kell torekedni.

— A szakmai oktatas és a munkaéltatds megkezdésekor az elitélteknél nem
beszélhetlink motivaciorol. Javitani kell tehat az 0sztdnzési modszerek és eszko-
z0k feltételrendszerét, és gondoskodni kell az egyénre lebontott differencialés
megvaldsitasarol.

Koltai Laszlo
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