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Egy parancsnok portréja

Reggel eligazitas a kozvetlen munkatar-

saknak, aztdn egyméasnak adjak a kilincset a

hivatalos és félhivatalos latogatok, targyala-

sok kilsé cégek képviselivel, munkaérte-

kezletek, dontések személyi és mas ugyek-

ben, s kdzben naponta tobb tucat telefonbe-

szélgetés. llyen egy atlagos munkanapja dr.

llovszky Vladimir ezredesnek, a Budapesti

Fegyhaz és Borton parancsnokanak. A biin-

tetesvégrehajtas egyik legnagyobb intézeté-

nek vezet6je mindezt természetesnek tartja,

hiszen kozel harom évtizede ezt a hivatast

valasztotta. Tlrelme, nyugalma mégis tiszte-

letet parancsol, s az a kepessége is, hogy az

egymas utan kovetkezd, jellegeben merdben

) eltérd feladatokkal Gjbdl és Gjbol azonosulni

képes. Onmagar6l, munkajar6l beszélni talan a legnehezebb. E kett6 szétvalaszt-
hatatlan, s szinte elmondhatatlanul rajzol ki egy tartalmas életutat.

1957-ben, az érettségi utan kerllt a szegedi intézetbe. Ezek az évek a tanulas,
a tapasztalatszerzés jegyében teltek el. EIvégzi a renddrtiszti akadémiat, kés6bb a
jogi egyetemet. Kozben tobb szolgalati 4gat megismer, pénziigyi el6ado, személy-
zeti vezet6, nevelési szolgélatvezet6, majd az intézet parancsnokanak helyettese.
»Szegeden igen jo kollektiva volt, keményen dolgoztunk és igen sokat tanultam.
Fiatal, ambiciozus, tervekkel teli ember voltam és ehhez ideélis volt az ottani ko-
zeg. Itt tanultam meg dolgozni, a szénak a legnemesebb értelmében. Sorolhatnék
olyan munkatérsakat, akiknek sokat kdszonhetek, s akik kozll sz&mosan ma is a
buntetésvégrehajtas elismert és vezetd szakemberei. Talan egy nevet emlitenék:
egykori parancsnokomat, Lovasi Janos alezredest...”

E jov6t alapozd években és kés6bb is, a mai napig, igazi tarsat talalt felesé-
gében. A munka és a tanulds mellett kevés ideje maradt a két gyermek neveléseére.
Az otthon, a hétkdznapok gondjait levette a vallardl, s olyan nyugodt, kiegyensu-
lyozott hatteret biztositott, amely nélkil talan meg sem birkézott volna az el6tte
all6 feladatokkal.

Illyen moédon emberileg és szakmailag felkészllten érte a megbizas:
1972-ben kinevezték a sopronkéhidai intézet parancsnokanak.

— Nagy vérakozéssal tekintettem az 0j feladat elé. Legfébb tennivalom az
volt, hogy a személyi &llomannyal megértessem elképzeléseimet. Megismerjem
Oket, és elérjem, hogy azokat magukéva tegyék. Meg kellett szilarditanom a fe-
gyelmet, meg kellett kdvetelni a szolgélat szakszer(, megbizhato ellatasat, s ezen-
kival emberileg is foglalkoznom kellett munkatarsaimmal, egyéni gondjaik, ba-
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jaik megoldasaval. Gondolok itt példaul az akkori rossz lakéshelyzetre. Vagyis a
6 elvtérsi, munkatarsi kapcsolat kialakitasa elsérend( tennivald volt.

Azutan johetett a nyitas, kifelé. Az egykor ,,hirhedt” fegyhazat el kellett fo-
gadtatni a varossal, a varos vezet6ivel, hogy az intézet a ,,helyére keruljon” és bi-
zonyos tekintélyt is kivivjon maganak. Mindez elképzelhetetlen jO személyes
kapcsolatok nélkil, a varos tigyeiben valé részvétel nélkil, nem beszélve az anya-
gi tamogatasrol. Partmunkaskent, mint a varosi tanacs tagja, az igazgatasi €s jogi
bizottsag elndkeként tevékenykedtem. De munkatarsaimmal egyitt a varos na-
gyobb rendezvényeiben is aktiv szerepet vallaltunk. Az orszagos diaktalalkozok,
az Unnepi hetek rendezésében nekiink is megvolt a szerepiink, ide értve anyagi
hozzajarulasunkat is. Mindezt én fontosnak tartom, hiszen csak ilyen modon ér-
hetd el, hogy megismerjék a biintetésvégrehajtast, azt, hogy kik dolgoznak itt, mi-
ként folyik az elitéltek nevelése.

Hadd meséljek el egy jellemz§ torténetet. Epem(itét miatt kdrhazba kertl-
tem Sopronban. Az egyik névér néhany nap mulva megtudta, hogy a bortén pa-
Iralncsnoka vagyok. Egy ideig nem sz4lt, talan csak figyelt, majd egyszer megszo-
alt:

— Ne haragudjon, de én eddig azt hittem, hogy a bértdnparancsnok egy ké-
Vvér, durva, vords ember... No, persze akkor par kiléval kdnnyebb voltam. De
tény: ilyen elGitéletekkel is szdmolni kellett, s kell még ma is. Nem eléggé nyitott,
nem eléggé ismert a blntetésvégrehajtas, pedig nagyon sok jol képzett, kivalo
ember dolgozik nalunk, akik barhol, barmilyen kézegben megallndk a helyiket.

A sopronkéhidai évek alatt a bilintetésvégrehajtas elismert, nagy tekintélyd
szakembere lett. JO érzékkel valasztotta ki az utdnpotlast jelentd munkatarsait és
figyelemmel volt az egész allomanyra. Lakashoz jutott mindenki, aki erre vart,
mig a régi lakasokat felujitottdk. E nagyfoki figyelem és tér6dés a munkatarsai
irdnt azutdn kamatozott a mindennapi munkaban. A meglehet6sen leromlott, el-
hanyagolt intézetet és kornyeket felUjitottak, parkositottak. Szamos orszagos je-
lentGségl Gjitast vezetett be. igy a bortonok kozil elséként ide jott vendégszere-
pelni a helyi szimfonikus zenekar, majd érkeztek hires szinészek is, hogy elitél-
teknek jatsszanak. Neve lassan fogalom lett, olyan parancsnoknak tartottak, ak
korul nem dultak viharok, aki képes megfontoltan, de el6re tekintve donteni, én-
allo, megbizhato, hatarozott. A sopronk6hidai intézet vezetése alatt a legjobbak
kozé kerlt.

1981 talan élete legnehezebb esztendeje. Elismerve kozel tizévi munkaja:
Budapestre vezénylik, a Gy(ijté parancsnokanak. Az egy évtizede kialakult mun-
katérsi, barati, elvtarsi kapcsolatokat otthagyva olyan intézet élére kerll, ahol
nagy szlikség van tapasztalt, j0 képességl vezetdre. De vajon csak a helyszin maés,
a feladat ugyanaz?

— A Gylijt6 nekem nem folytatést jelentett, hanem Gjrakezdést, annak min-
den nehézsegevel. A parancsnok a cél és az elvek tekinteteben és veégsé soron az
eredményben nem tehet engedményeket. De a modszer nagyon is elterd lehet, azt
mindig az adott allomanyhoz, az egyes emberekhez kell igazitani. El8szér tajéko-
zédnom kellett, részletesen informalddni, hogy hol van a hiba, és azokat hogyan
lehet megsziintetni. Azt az els6 pillanattol lattam, hogy az alloméany tébbsége al-
kalmas igényesebb munkara, ha meg tudom 6ket gy6zni, ha Iatjak értelmét. Akik
pedig nem akartdk, vagy nem tudtak elfogadni a nagyobb rendet és fegyelmet, a
mésfajta kovetelményeket, azok vagy maguktol kiléptek, vagy megvaltunk t6luk.
A személyi allomany 15-20 szézaléka kicserélddott szamos helyen, a vezetd posz-
tokon is. Ma mar ugy latom, sikerlt el6re 1épnink, egyenesben vagyunk. Tovabb
tokéletesithetjiik munkéankat, figyelhetiink a legfontosabbra: amiért a biintetés-
végrehajtas van, azaz az elitéltek nevelésére. Sikeriilt joszomszédi viszonyt kiala-
kitanunk az IMEI-vel is, amiben vitank, nézeteltérésiink volt, azt rendeztik.
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Beszélgetésiinket tébbszér megzavarja a telefon, mégis folytatja a felvett fo-
nalkat. Vajon ez is parancsnoki ,,képesség”? S egyéltalan, milyen ember a parancs-
nok?

— Olyan, mint a tébbi. S néha kifejezetten el6nyds, ha még emlékszik r,
hogy & hol kezdte, honnét jott. A masik ember helyzetébe vald beleérzéképesség
szinte elengedhetetlen. S még valami: a nyiltsag, az 6szinteség, a feddhetetlenség
és a személyes példamutatas. Bizony sokszor kell kényes dolgokban, néha sorsok
folott donteni. Az ember fontolja meg, mit mond, ha kell, téprengjen rajta napo-
kig, de ha dontott, akkor a szavanak legyen stlya. Kénnyelmden soha ne igérjen,
mert hitelét veszti.

Egyik munkatarsa el@iras szerint jelentkezik és egy kilonleges kérést tovab-
bit. A valasz elutasito, de hozzafliz egy megjegyzést: ,,Majd visszatériink ra”. Va-
jon a parancsnoknak mindig igaza van? Elmosolyodik.

— A cél, az ugy érdekében nemcsak megengedem, hanem el is varom, hogy
munkatarsaim elmondjak vélemeényiket. Ha kell, vitatkozunk egymaéssal, amig a
helyes dontés ki nem alakul. A vegrehajtasban aztdn maér nincs helye vitanak,
kétsegeknek. Nem vagyok haragtartd ember, meg ha valakit meg is kell buntetni,
mert hibazott, ha késobb jol dolgozik, én az el6zményeket elfelejtem. Més dolog
a protekcid. Bizony el6fordul, hogy kapok innét vagy onnét olyan telefonokat,
hogy bizonyos fogvatartottat részesitsiink elényben. Amit a térvény megenged,
azon belll teljesithet6 a kérés, de tovabb nem; Ugy tapasztaltam, az emberek meg
is érzik, hogy mi az, amit lehet kérni, s mi az, amit felesleges.

Kés6 van mar, tul vagyunk a hivatalos munkaidén. Mint altalaban, most is
gyalog indulna haza, a buszmegallé irdnyéaba. Ezuttal elfogadja meghivasomat,
az én kocsimmal megyiink, a tejfehér kodben szilkség is van navigatorra.

— A friss levegd, a jo leveg6 a mindenem. Otvenéves koromig satorral jar-
tunk tarézni, a nomad élet a legjobb megujulés. Télen marad a zene, az olvasas,
esetleg tévézés. Persze olyan sok idém nincs. Gyakran fogadok vendégeket, tarsa-
dalmi életet élek, hiszen itt is tartani és apolni kell ajo viszonyt a tarsszervekkel
és mindazokkal, akik kapcsolatban vannak a biintetésvégrehajtassal. En ugy
szoktam fogalmazni: a parancsnoki munka aldozatvallalds, a maganéletre keve-
sebb id6 jut, mint masoknak. Mégis sikeresnek, tartalmasnak érzem az életemet
54 évvel a hatam mdogott.

A kddben szinte semmit sem latunk, par pillanatra meg is allunk. Kudarc?
Vajon kudarcok nem érték?

_ — Bizonyosan szerencsés ember vagyok, de tényleg nem értek kudarcok.
Ugy hiszem, ha az ember redlis célt tlz ki maga elé, s azt kdvetkezetesen, Kitar-
téan képviseli, akkor nem érik kudarcok. Van, aki megkérdezi: oly sok a vissza-
esd blinelkdvetd, ez nem keserit el? En az elitélteket mindenekel6tt embernek te-
kintem, probalom 6ket megérteni, ez motivalja a velik kapcsolatos dontéseimet
is. Ha szabadulnak, az maradjon meg bennik, hogy a blintetésvégrehajtas ember-
ként bant velik. Mindezt dssze lehet egyeztetni fegyelemmel és szigorisaggal.
A visszaesés nem bintetésvégrehajtasi probléma, hanem térsadalmi tgy, megol-
dasa nem kizarolag a mi feladatunk.

Farkas Tibor
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