FORUM

A nevelésfejlesztési koncepcio
megvalosulasa Tokolon

A bintetésvégrehajtasi nevelés elméleti és gyakorlati tapasztalatainak elem-
zése, a végrehajtas feltételrendszerének attekintese nyoman elkészilt a nevelés
fejlesztésének hosszabb tavra sz6l6 koncepcioja, s annak kdzéptavi megvalosita-
si programja. A dokumentum az elitéltek nevelésének minden lényeges elemérdl
szol, és a benne felvazolt cél- és feladatrendszer a fiatalkorGakra is érvényes.

Arra azonban nem vallalkozhatott a koncepcio, hogy az egyes elitéltcsopor-
tok, illet6leg blintetésvégrehajtasi intézettipusok jellegzetességeihez mérten rész-
letes helyzetelemzést és feladatmeghatarozést adjon. Ezt a munkat az intézetek-
ben kellett elvégezni. Az alabbi irdsban a nevelési koncepcionak a fiatalkoru
elitélteknél érvényesithetd sajatossagat elemezzik.

A nevelés feltételrendszere

A jogszabalyi el6irasok a fiatalkor( elitélteket illetéen fokozottan hangsu-
lyozzék a nevelés szerepét. Mar a Btk. is abban jeloli meg a fiatalkortakkal szem-
ben alkalmazott buntetés vagy intézkedés céljat, hogy ,,a fiatalkord helyes irany-
ban fejlédjék, és a tarsadalom hasznos tagjava valjek.”

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasaval kapcsolatos kiilon rendelkezé-
sek is ezt er@sitik meg. ,,A szabadsagvesztés végrehajtasa soran kulénods gondot
kell forditani a fiatalkorl nevelésére, oktatasara, személyiségének fejlesztésére és
testi fejlédesére.” (1979. évi 11. sz. tvr. 48 8 [2] bek.) A végrehajtasra vonatkozo
eléirasok megkilonboztetetten foglalkoznak a fiatalkoru elitéltek korében alkal-
mazando eltérésekkel. Korszer(, el6remutatd jogszabalyok alapozzék tehat meg
a fiatalkoruak életkori sajatossagaib6l adodoé specialis kdvetelményeket.

Az elitéltek elhelyezésifeltételei a fiatalkoruak esetében sajatosan alakultak.
Az intézet létesitésekor — mintegy 20 évvel ezel6tt — a korabban mas célra épi-
tett barakkszer(i épuleteket kellett feldjitani és alkalmassa tenni a fiatalkoruak el-
helyezésére. Az épuletek mar abban az idészakban is korszer(tlenek voltak, nél-
kulozték a kulturalt elhelyezéshez szikséges komfortot. A fiatalkor( elitéltek
alacsony létsz&ma miatt mégis sikerult viszonylag kényelmes, attekinthet6 —
részben még a szabad id6 eltoltését, a munkara nevelést is szolgal6 — korleteket
kialakitani.

Az 1970-es évek elejére jelentésen megndvekedett az elitéltek létszama, és az
1966. évi 21. sz. tvr. magasabb kdvetelményeket tAmasztott a végrehajtas feltételei
tekintetében. Ekkor uj korletek és iskola eptilt, mely korulbelul 10 éven at bizto-
sitotta a fiatalkor( elitéltek megfeleld elhelyezését.

Az elmult 3 évben bekovetkezett Iétszamndvekedés miatt jelenleg az intézet
stlyos elhelyezési gondokkal kiizd. A tiz éve épitett korleteken az eredeti befoga-

n



doképesség masfélszeresét kell elhelyezniink. A régi épliletekben még nagyobb a
zsufoltsag. A fiatalkord lanyok ezért atmenetileg Palhalman toltik blntetésiiket.
Ugyanakkor az intézet m(kddtetéseben nélkildzhetetlentil sziikséges feln6tt el-
itéltek elhelyezését is biztositani kell.

Az elhelyezési feltételek javitasa érdekében Uj, modern, 400 fér6helyes, a ne-
velési feladatokhoz is jo korilményeket nydjto korlet épitése kezd6dott meg koz-
ponti dontés alapjan. Hasznélatba vételének varhat6 ideje 1985 vége. Ekkortdl
reméljik elhelyezési gondjaink enyhulését. A fiatalkoru elitéltek szdma az el6re-
jelzések szerint tovabb né, ezért a teljes megoldas csak hosszabb tavon képzelhe-
t6 el.

A nevelés személyifeltételei az elmult években az er6teljes Iétszamndvekedés
miatt rosszabbodtak, annak ellenére, hogy a blntetésvégrehajtas vezetése toreke-
dett arra, hogy a fiatalkoru elitéltek hatékonyabb, differencidltabb nevelése érde-
kében egy nevelére kevesebb elitélt jusson, mint a feln6tteknél, s ugyancsak itt
jott létre az els6 pszicholdgiai laboratérium.

Az elitéltek szamanak erételjes novekedése kovetkeztében az egy nevel6re
juto elitéltlétszdm a korabbinak mintegy kétszeresére (80—100 fogvatartottra)
emelkedett. Ezaltal a nevelésben alkalmazott eljarasok, modszerek a csoportos
formak felé tolddtak el. Egyéni foglalkozasokra alig van méd, az elitéltet alapo-
san nem lehet megismerni. A nevel6k adminisztraciés munkaterhe sajnalatos
maddon megnétt.

A belsd 6rség az elmult két évben a nevelési szolgalat szervezetébe kerdilt.
A kovetelménytamasztas egységessége javult, de a zsufoltsdg miatt nehezebbé
valt a rend, a fegyelem fenntartasa.

A fiatalkoruakra vonatkoz6 jogi szabalyozas az 6rzéssel szemben sajatos ko-
vetelményeket tdmaszt. Az intézet kilsé 6rzését korszerd technikai jelz6rendszer
segiti. Ennek a technikénak a kiszolgélasa az 6rzés hagyoményos mddszereitdl
eltér6 szolgélatellatast feltételez, képzettebb 6ri alloméanyt igényel.

Sajatos kiils6 Orzési feladatot jelent a Kozponti Kérhazbdél kilsé polgari
gyogyintézetbe kihelyezett elitéltek 6rzése és felligyelete is. A szallitasok, eléalli-
tasok biztositasa, a Kdzponti Kdérhaz védelme, a bels6 mozgatés, kisérés olyan
feladatok, melyeket a kiils6 6rség tartésan nem képes ellatni, ezért gyakran valik
szliksegessé a korleteken szolgalatot teljesitd felligyel6k, esetenként munkaltatok
igénybevétele, igy viszont a korletek és a munkahelyek belsd biztonsaga szenved
csorbét.

Afiatalkoru elitéltekfoglalkoztatdsa szempontjabdl jelent6s l16kést adott a tiz
évvel ezel6tt Kialakitott vallalati szervezet. Noha a foglalkoztatas dinamikusan
fejlédott, a munkahelyek szdménak gyarapitasa elmaradt az elitéltek létszama-
nak novekedése mogott. A megoldas érdekében tett helyi intézkedések, példaul a
miszakszam novelése mellett jelent8s kozponti tdmogatast kaptunk, s igy 1984
végére csaknem teljessé valt a foglalkoztatas. A meglevd és kialakul6ban lev6
munkaltatds rendszere, a munkak sokfélesége és mdszaki szinvonala alkalmas
arra, hogy az elitéltek nevelésének nélkiilozhetetlen eleme legyen. A csdkkent
munkaképességl elitéltek foglalkoztatasa sajnos még mindig megoldatlan.

Hozz4a kell tennlink, hogy a fiatalkora elitéltek munkaltatasa sem mentes
azoktol az ellentmondéasoktél, amelyek a nevelés szempontjabdl az elitéltek fog-
lalkoztatasat altalaban jellemzik. Sét egyeés ellentmondéasok még élesebbek, mint
a felnott elitélteknel. A fiatalkoru elitéltek kozott 90%-os a szakképzetlenek aréa-
nya. Tobbségik nem végzett még folyamatos és rendszeres munkat. Eletkori saja-
tossagaik miatt nehezebben illeszkednek be az Gizemek rendjébe, gyakrabban he-
lyezkednek szembe a kovetelményekkel.

Munkaképességlik alacsony szintd, érdeklédési korik szik, ezért a munkaba
allitast megel6z6 orvosi és munkapszichol6giai vizsgalatok nalunk nagyobb je-

12



Ebédosztas a korleten
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lentéséggel birnak. A mun-
kaltatas profilja kedvez&en
alakult, a megszerzett szak-
ismeretet a szabad életben
is hasznosithatjadk. A mun-
kavégzéssel kapcsolatos
anyagi és erkolcsi 0sztonzés
— a feln6tt elitéltekéhez
hasonléan — azonban még
nem elég hatékony.

Intézetiink szervezeti ta-
goltsaga eltér mas blntetés-
végrehajtasi  intézetekétdl.
A hagyoményos szakszolga-
latok szerinti felépités ese-
tenként nehezitette az egy-
séges kovetelményrendsze-
ren alapulé nevelGi hatés-
rendszer érvényestiilését.
Ehhez kedvez6bb lehet6sé-
get teremtett a bels6 Orség
bevonasa a nevelési szerve-
zetbe.

Két irdnyban indult
meg a fejlédés. A korlete-
ken belll egységesebbé val-
tak a kovetelmenyek, s az
intézeti nevelés folyamata-
nak egésze is 0sszehangol-
tabb lett. A jelzett folyama-
tok er@sitésehez, a tudatos-
s&g fokozésdhoz, a struktl-

Hegesztok a csGgyartolizemben fa tovabbi korrekci6jahoz
szlikség van az elitéltek 6n-
tevékeny szervezeteire.

Jelenlegi gyakorlatunkban az dntevékeny szervezetekben rejl6 nevelési lehe-
tésegeket nem aknaztuk ki eléggé. Ez egyrészt azzal magyarazhatd, hogy az dnte-(
vekeny szervezetek iranyitdsa, mikddtetése tobbleter6feszitést, tobbletfigyelmet
igényel a nevel6tdl és egyuttal kockazattal is jar. Masrészt még elméletileg sem
dolgoztuk ki az intézeti nevelés egészébe beépiilé dntevékeny szervezeti rendszer-
nek a fiatalkoru elitéltek kdrében alkalmazhaté modelljét.

Az &llami és tarsadalmi szervek kdzremikodése a fiatalkortak nevelésében
gazdagabb, mint a feln6ttkoruaknal. Formai, modszerei azonban még nem kifor-
rottak, hatékonysaguk eltér6. A nevelés hatasrendszerébe szervesen beépil a
blintetésvégrehajtasi biro, illetve ligyész tevekenysége. Hivatasos és tarsadalmi
partfogok széles korével tartunk allandé munkakapcsolatot. Kezd rendszeressé
valni a partfogok szervezett taldlkozédsa a blntetéstiket tolt6 fiatalkoruakkal és
nevel6ikkel. Ez a kapcsolat szorosabb a tanacsi, mint a bir6sagi partfogokkal.
Erdsiteni k<dl az egyuttmiikodést mindkét apparatussal, mert az itéletek kevés in-
formacidét adnak a neveléshez, a kérnyezettanulmanyokat és a szakért6i vélemé-
nyeket is esetlegesen kapjuk meg.

Az elitéltek altalanos iskolal és szakiranyu képzésében érintett intézmények-
kel is 0sszefogunk annak érdekében, hogy az elitéltek létszdméahoz, dsszetételé-
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hez jobban igazodo6 szervezeti formakat talaljunk. Célunk, hogy az iskolan kivdili
nevelésa,da kdzm(vel6dés terén tobb intézményt tudjunk bekapcsolni a munkéba,
mint eddig.

A szabadul6 fiatalkorlak munkaba allasanak segitése érdekében tébb mun-
kaaddval szerz6déses kapcsolatot letesitettiink. Ezeket a kapcsolatokat folyama-
tosan apolni kell, biztositva a kolcsonds tajékoztatast, a valtozasokhoz valo
gyors, rugalmas alkalmazkodéast. Sajnos nincs szervezett, megbizhaté visszajelzés
az elitéltek szabadulds utani életérdl, beilleszkedésuk sikerérél, kudarcarél, a
visszaesés mértékérdl és okairol.

A bintetésvégrehajtasi tevékenységet jellemz6 ellentmondasok a fiatalkord el-
itélteknél ugyanigy érvényesiilnek, mint ahogy azt a koncepcio kifejti. A tettel, a
blincselekmennyel aranyos biintetés és a szemelyiségre iranyulo végrehajtas, ne-
velés ellentmondasa a fiatalkortak differencialtabb birosagi megitélése kovetkez-
tében nem olyan éles, mint a felnétt elitélteknél.

A negativ hatas tovabb mérsékelhetd a nevelés targyi és személyi feltételei-
nek javitadsaval, a mddszertani felkésziiltség fejlesztésével, vagyis azzal, ha a bel-
s6 kovetelményrendszert kozelitjik a tarsadalmi egyttélésnek a szabad életben
elfogadott norméaihoz. Az intézet totalis jellegébdl kovetkezd hatasokat pedig el-
lensulyozni lehet a fiatalkortak életkori sajatossagait is figyelembe vevé Ggyne-
velzett kompenzal6 pedagdgiai és pszichologiai mddszerek tudatos alkalmazasa-
val.

A blntetésvégrehajtasi nevelés elméleti, mddszertani alapjai a fiatalkord és a
feln6ttkora elitéltek nevelési tapasztalatainak altalanositasaval egységesen fogal-
mazhatdk meg, azzal az eltéréssel, hogy a fiatalkoriak nevelésére megkiilénboz-
tetett figyelmet és energiat kell forditani.

A nevelésfogalma és tartalma tekintetében a koncepcioban kifejtett ismere-
tek egyarant érvenyesek a feln6ttkoru és a fiatalkoru eliteltek nevelésében azzal a
kiegészitéssel, hogy a fiatalkortaknai fokozott gondot kell forditani a még be
nem fejez8dott szocializacios folyamat helyes iranyba terelésére. A fiatalkoruak-
nal a blntetésvégrehajtas bizonyos értelemben atveszi a csalad funkcidit a biinte-
tés letoltésének id6szakéban, mivel sajat egzisztenciaval nem rendelkez6, ,,tarsa-
dalmilag éretlen”, nem 6nallé6 személyekrdl van szo.

A nevelés alapelvei azonosak a feln6ttkortakéval, de az egyéniesités elvének
ervenyesitese a fiatalkorGiaknal magaban kell hogy foglalja az életkori sajatossa-
gok fokozott figyelembevételét. A fiatalkord elitéltek esetében nehezitd koril-
meny, hogy halmozottan hatranyos kornyezetbdl keriilnek ki, és olyan kritikus,
nehéz életszakaszt kell eltdlteniik a bv. intézetben, amely még a stabil, integralt
személyiséget is komolyan probéra teszi.

A fiatalkortak Osszetétele kevésbé heterogén, mint a feln6tteké, szinvonaluk
azonban csokkend tendencidt mutat. A fiatalkoru elitéltek nevelésének program-
ja szerényebb, szikebb, mint az altalanos pedagogidé. A fiatalkorl elitéltek inté-
zeti nevelése sem képes magara vallalni a csaladi és iskolai nevelés, a szakképzés,
a szocializacios folyamat minden funkcidjat. A szikebb program megvaldsitasa
érdekében ugyanakkor tobbre torekszik, mint a feln6ttkornak intézetel.

A nevelés madszerei kozott helyt kapnak mindazok, amelyek a feln6tt elitél-
tek nevelésében is alkalmazhatok. Nagyobb lehet6ség nyilik azonban az &ltala-
nos pedagogia madszereinek kozvetlen alkalmazaséara, a nevelGotthoni nevelés
modszertananak adaptalasara. A cselekvés szabélyozasa, az egyes tevékenységi
forméak gyakoroltatdsa, masok tiltdsa igen lényeges, de a modszereket, a kovete-
lést, a meggybzést, a gyakorlast, az ellen6rzést, az értékelést, a jutalmazast és a
blntetést Ggy kell kivalasztani, hogy legaldbb modellszer(ien a valdsagos életvi-
szonyokhoz igazodjanak. A médszerek kombinalasa mellett az 6ntevékeny szer-
vezetek és a feln6ttkor( elitéltek bevonasanak is jelent8s szerepe van.
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A fiatalkoru elitéltek személyisége altaldban gyengén fejlett, neveltségi szint-
juk alacsony, szocializaciés folyamatuk sérlt. Az atlagos népességhez képest
magas a koros személyiségzavarban szenved6k aranya. Ezért médszertani reper-
todrunkban helyet kell kapniuk a gy6gypedagogiatél atvett korrekcios, kompen-
zal6 modszereknek, a pszicholdgiai ihletésd terapias eljarasoknak. A kriminalpe-
dagdgia egyes terapias effektusokat azokban az esetekben is jél felhasznalhat,
amikor terapias beavatkozasra még nincs sziikség.

A nevelés hatékonysaganak mérése a fiatalkordak esetében sem megoldott.
A nevelés hatékonysaga ugyanis nem valaszthatd el az egész blntet6-felel6s-
ségrevonasi eljaras, valamint a végrehajtast kdvetd utégondozas hatékonysagéa-
tol. Az eljaras egyes szakaszaiban feler@sithetjik, de le is rombolhatjuk a més
szakaszokban elért eredményeket. Mindez még 6sszetettebbé valik, ha a blné-
zést mint tarsadalmi tdmegjelenséget, a blindzés elleni harcot pedig mint tarsa-
dalmi feladatot szemléljik.

A fiatalkoru elitéltek nevelését nem jellemezhetjik egzakt hatékonysagi mu-
tatoval. A visszaesés mértéke, a végrehajtas alatt kialakulo beilleszkedési szandék
csak utal a hatékonysagra. A visszaesési adatok nem pontosak, a beilleszkedési
szandék mérése megbizhatatlan. Az elitéltre hatd objektiv és szubjektiv tényezok,
a fogvatartottak viselkedése, munkajuk megfigyelése, a valtozasok regisztralasa
egyarant tdmpont lehet. Mindez azonban ma még nem képez megbizhat6 jelz6-
rendszert.

A fiatalkora fokozottan fugg kérnyezetétél, ezeket a hatranyokat a biintetés-
végrehajtds nem tudja kompenzalni. A szabadulast kdvetéen egyre nehezebb a
munkahely biztositasa. A negativ csaladi kornyezet és az érzelmi kapcsolatok
hianya miatt a beilleszkedés sikere sokszor bizonytalan.

A neveltségi szintfogalma, definicidjanak kidolgozasa, mérési modszereinek
kialakitasa, a hatékonysag pontosabb és rendszeresebb mérése komoly 6sztonz6
hatassal lehet az intézetben folyé nevelémunkéara, a modszerek fejlesztésére.

A fiatalkoru elitéltek nevelésének feltételrendszerét attekintve megéllapitha-
t6, hogy a kovetelmények és a lehet6ségek kozott, kilonosen az elhelyezési és
személyi feltételek tekintetében nagy az ellentmondés. A jogszabalyok maradék-
talan teljesitése csak hosszabb id6szak intenziv anyagi és tartalmi fejlédésének
lehet az eredménye. Ugyanakkor szamos terlileten a lehetdségek célszer(ibb ki-
hasznalasaval, takarékosabb gazdalkodassal, jobb szervezéssel és szakszer(bb,
kovetkezetesebb munkaval révid és kdzéptavon eredményeket érhetiink el.

A nevelés fejlesztése

A fejlesztési feladatok pontosabb megfogalmazéasahoz ismerniink kell a bd-
nozés terjedelmére és tartalmara vonatkozd prognozisokat.

A blinozés terjedelmében, az ismertté valt blincselekmények szdménak alaku-
lasaban hosszu tdvon nem szamolunk jelent6sebb novekedéssel. Révid és kozép-
tdvon azonban a fiatalkoru elitéltek szamanak tovabbi emelkedése varhat6. Egy-
részt a kovetkez6 években jelent6s demografiai hullam éri el a biintethetdség
életkori hatarat, mésrészt napjainkban er6teljesen névekszik a gyermekkori bu-
nozés.

A bilinozés Osszetételében varhatéan folytatdodik a ma is megfigyelhet6 ten-
dencia. Novekszik az er6szakosan elkovetett blincselekmények szama, megjelen-
hetnek 0j blincselekmények és elkdvetési modszerek (a kabitdszerrel valo vissza-
élés, a terrorcselekmények, a szervezett, csoportos elkdvetés stb.) A vagyon elleni
cselekmények szdménak emelkedésére ugyancsak szamitani lehet.
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Az elitéltek Osszetétele is tovabb romlik. Emelkedik az analfabéta, a félanal-
fabéta, a befejezetlen altalanos iskolai veégzettségl, a szakképzettség nélkiili,
munkakeril6é éeletmddot folytatd elitéltek aranya. Varhatéan tovabb fog néni a
mar ma is ma?(as aranyban szerepld cigany elitéltek szama.

Emelkedik a koros személyiségzavarban szenved6k arénya, akik specialis
gyogyito-nevelésre szorulnak. Varhatéan nem csokken a biinismétlék szama sem.
Tovabbra is feladatot jelent majd a rovid — egy év koruli —itéleti id6b6l ad6do
magas fluktuacio.

E prognozisok alapjan a fiatalkoriak nevelésében tovabbra is kituntetett
szerepe lesz az altalanos iskolai oktatasnak, a betanitottmunkas-kepzésnek, a dif-
ferencialt, illetve a gyogyito nevelés érvényesitésének. Ebbdl kiindulva, a mar be-
mutatott feltételrendszerre alapozva hatarozhatjuk meg nevelési feladatainkat.

A nevelési koncepcioban felvazolt differenciélt cél- és feladatrendszer a fia-
talkorGaknai bizonyos eltér6 sajatossagokkal konkretizélhatd. A térvényes végre-
hajtast és a nevelést egyarént szolgélja afokozatok szerinti differencialas. A jelen-
leg épiil6 Gj korlet hasznalatbavételével lehetévé valik a bérton- és a foghazfo-
kozat markans elkulonitése. Ennek nyoman kidolgozhatd lesz a fokozatok kdzot-
ti klonbségeket jobban érvényesité banasmod, napirend.

A buntetésvegrehajtasi fokozatokon beltl béviteni kell a specialis biztonsagi
és nevelési kovetelményeknek megfelél§ csoportositas lehet6ségeit. A foghaz
fokozaton belul célszerlinek latszik az els6 biintényesek és a blnismétl6k elkulo-
nitése. Ki kell munkalni az egy éven aluli és a hosszabb itéleti idejd elitélteknél is
a differencialt cél- és feladatrendszert. A bortonfokozaton beldl is indokolt a
visszaesOk elkulonitése, valamint az itéleti id6 szerinti differencialés. S féleg itt
kell szamolni a biztonsagra veszélyes elitéltek elkilonitett elhelyezésével.

Mindkét fokozatnal ki kell sz(rni a gyogyitd-nevelésre szorulokat és részik-
re specidlis programot, napirendet és terapias kezelést kell biztositani. Tovéabbra
is indokolt a befogadasi eljarés, illetve a megfigyelés alatt all6 személy elkuloni-
tése. A felsorolt csoportképzési szempontok hatarozzdk meg a nagyobb csoportok
kialakitdsanak kritériumait. Ezt finomitja tovdbb a pedagdgiai szempontokat
jobban figyelembe vev§ személyiseg szerinti osztalyozas. A személyiségjellemzdk
kozul alapvet6 besorolasi kriterium az intelligencia foka, az agresszivitas és a
szocializaltsag mértéke. Az igy kialakuld alcsoportok révén hatékonyabb nevelési
programokat, mddszereket lehet kidolgozni.

Ez a fajta differencialasi modell nem jelenti abszolit homogén csoportok ki-
alakitasat, hanem csupan homogén alcsoportok elkiilonitését pedagdgiai szem-
pontbdl heterogén csoportban. Itt mar nagyobb mértékben figyelembe vehetd az
elitéltek informalis csoportképzési folyamata.

Amennyiben az elhelyezési feltételek lehetévé teszik a fiatalkort lanyok
visszahelyezését az intézetbe, Ugy naluk is torekedni kell a fent vazolt differencia-
lasra. Alacsonyabb létszamuk miatt a filkéhoz hasonlé sokszempontl differen-
cialas technikailag koriikben nem valésithatd meg. A fokozatok szerinti elkiiloni-
tést és a gyogyito-nevelést azért meg kell oldani.

A joveben is szilkseg lesz arra, hogy részben a fiatalkoriak nevelésébe be-
vont, részben a specidlis szakfeladatok ellatasara visszatartott felnéttkoru elitél-
tek is toltsék buntetésiiket az intézetben. Az elébbieket azonos fokozatu fiatalko-
riak kozott, az utdbbiakat pedig kilon korletrészen helyezzik el.

A nevelésfejlesztésének 6 iranyai

Az elitéltek miveltsegeét, tudasszintjét emelni kell. A 6 figyelmet a fiatalko-
raakndl az altalanos iskolai és a szakiranyl képzésre forditjuk. Torekszink az &l-
talanos iskolai oktatasban az iskolara kotelezettek teljes beiskolazasara, a tanul-
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manyi munka szinvonalanak emelésére és az oktaté-neveld munka jobb &ssze-
hangolaséara.

Meg fogjuk vizsgalni a kozépiskolai oktatas Ujbdli beinditasanak lehet6sé-
gét, elsésorban azok kérében, akiket 21. életévik utan visszatartottak. Fokozato-
san meg kell oldanunk a gydgypedagogiai oktatas személyi, targyi, szervezeti fel-
tételeit és az oktatasra szorulok képzését. Bévitenddk az elitéltek kdzmlvel6dését
szolgélo szervezeti formak. A konyvtari és ismeretterjeszté munkénak, a témeg-
kommunikécios eszk6zOk programjanak szervesen be kell épillnitk az elitéltekre
iranyuld tudatos nevelési hatasok rendszerébe.

A szabad id6 célszer(ibb, iranyitottabb felhasznélasa érdekében kiilonds H-
gyelmet kell forditani a kulturalt szérakozas iranti igény felkeltésére, a mavel6-
dési szokasok kialakitasara. Ehhez nagyobb mértékben fel kell hasznalni az ifju-
sagi kultura (popzene stb.) egyes progressziv elemeit. Szélesiteni kell az 6ntevé-
keny szervezetek szerepét az alternativ szabadidé-programok kialakitasaban. B6-
viteni kell a szakkori tevékenységet. Tudatosabba és programozotta kell tenni az
elitéltek vilagnézeti, politikai, hazafias, internacionalista és honvédelmi nevelé-
sét, valamint koncentralni kell a testi nevelésre, az egészség védelmére.

Az egyéni nevelés fejlesztése kiemelt feladat a Fiatalkortaknai. Rendszeresen
tdmogatni kell 6ket problémaik megoldasaban. A megismerésiket alaposabbd,
sokoldaltbba kell tenni, hogy realisabb nevelési tervek fogalmazodjanak meg.
Ugyanakkor modszereket kell kidolgozni a neveltségi szint meghatarozasara.
A befogadési id6szak komplex programjait is feltl kell vizsgalni.

Erésiteni kell a kozosségi nevelési, kimunkalva ennek intézeti programjat.
Rendszeresebbé kell tenni az aktudlis Kiscsoportos foglalkozasokat. A gyogyito-
nevelésre szorul6 Fiatalkortakat illetéen ki kell dolgozni a helyi diagnosztizalas
madjat, és ki kell alakitani a beutalas és elhelyezés szakszerd, térvényes gyakor-
latdt. A pszicho- és szocioterdpias modszerek differencialt alkalmazéasaval el6
kell segiteni a krizishelyzetek megel6zését és a tervszerld személyiségformalast.
A nevel8i allomanyt fel kell késziteni arra, hogy tovabbképzésiik keretében elsa-
jatitsak az alapvetd terdpids mddszereket, hogy alkalmazni tudjik ezeket sajat
csoportjuknal.

Ki kell dolgozni és a gyakorlatban is alkalmazni kell a Fiatalkortak nevelési
rendszerébe illeszked6 ontevékeny szervezet formait, amellyel kapcsolatban ko-
vetelmény, hogy szoros nevel6i iranyitas, ellen6rzés alatt mikodjék.

A nevelés targyifeltételeinek fejlesztésével kapcsolatban a legfébb feladat ha-
tariddre befejezni az 0j korlet épitését és berendezését. Erre kilon anyagi tervet
kell késziteni. Ugyancsak meg kell tervezni az Uj, 400 személyes korlet elhelyezési
programjat, Figyelembe véve a differencidlas szempontjait. Az Uj korlet haszna-
latbavétele utan kovetkezhet a régi korletek felGjitasa és atalakitasa, valamint az
iskolai kapacitas bdvitése, a tantermek szamanak névelése.

Meg kell vizsgélni a targyi feltételek fejlesztésére szolgald koltségvetési és
véllalati pénzeszkdzok célszer(ibb felhasznalasanak lehet6ségeit. Fejlesztve a ne-
velés-oktatas technikai segédeszkozeit, az audiovizudlis felszereléseket sth. Az (j
korleten korszer(i hazi studiot kell létesiteni.

Ami a személyifeltétekkét illeti, ndvelni kell a nevelk és feltigyel6k Iétsza-
mat a kdzponti keretbdl és megfelelé képzettségd, ratermett kaderekbdl belsé at-
csoportositas Utjan is. Szakmailag indokolt, hogy egy nevel6re hosszabb tavon
foghazban 40-50, borténben, gydgyito-neveld csoportnal legfeljebb 20-30 Fiatal-
koru jusson.

Az altalanos iskolai oktatas fejlesztése f6hivatasban ezzel foglalkozé 5-6 ta-
nar beéllitasat igényli. A személyi feltételek fejlesztését pedig rendszeres tovabb-
képzéssel oldjuk meg, azaz emeljiuk a neveldk, valamint az elitéltekkel kdzvetle-
nil foglalkozé allomany pedagogiai ismereteinek szinvonalat.
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A csoportvezet§ nevel6i rendszer fenntartdsaval és er6sitésével a nevel6k
onalldsagat, kezdeményezbképességét akarjuk novelni. Az intézeten belll szak-
mai férumot teremtlink az 0] elképzelések, tapasztalatok hasznositasara, ugyan-
akkor ehhez kapcsolddd 6sztonzesi rendszert dolgozunk ki.

A munkaltatas fejlesztésével kapcsolatban tovabb bévitjik a foglalkoztatot-
tak létszdméat. Az épul6é 0j Uzemcsarnok elkésziltével a munkaképes elitéltek
csaknem teljes foglalkoztatasat megval6sitjuk. lgyekszink kialakitani és a gya-
korlatban is bevezetni az elitéltek teljesitményéhez szorosabban kapcsol6do, ne-
velésiiket jobban szolgéld 0szténz6bb érdekeltségi rendszert.

Az elitéltek dsszetételéhez mérten a vallalati profilnak megfelelGen szélesit-
juk a betanitottmunkas-képzést. A csdkkent munkaképesseg elitéltek fizikai és
szellemi llapotanak megfelelé terapids foglalkoztatast is el6bb-utébb meg kell
oldanunk, tgyszintén a fiatalkor( lanyok munkaltatasat is. A foglalkoztatas szer-
kezetét megfelelének tartjuk, nem indokolt l1ényeges valtoztatas.

Az (j korlet hasznéalatbavételével osszefliggésben felllvizsgaljuk a nevelés
szervezeti rendszerét is. Az intézet egész testiletének a nevelés érdekében kell te-
vékenykednie. Ezt a kdrlet mint szervezeti alapegység megerdsitése, illetve az el-
itéltekkel kdzvetlenil nem foglalkoz6 szakterlletek hatékonyabb bevonésa utjan
lehet elérni. A bels6 élet alakitasanal a speciélis eltérések megsértése nélkil job-
ban figyelembe kell venni a tarsadalomban érvényesild elveket, életszer(iségre
kell torekedni.

A tarsadalmi kapcsolatok fejlesztése érdekében erdsitjik egyuttmiikddésiin-
ket az elitéltek nevelésében érintett allami és tarsadalmi szervekkel. Igyeksziink

Tanulassal a beilleszkedésért
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még jobb munkakapcsolatot kialakitani a birdsaggal, ligyészséggel, rend6rséggel,
valamint a tanacsi és bir6sagi partfogokkal. Szandékunkban all b8viteni 6ssze-
kottetéseinket a szabadul6kat befogadd munkaltatokkal. Az utégondozas elékeé-
szitésének intézeti koordinalasa érdekében rogziteni kell az intézeti utbgondozo
személyét és szerepét.

A nevelés elméletének fejlesztéséhez hozzajarulnak a fiatalkortak nevelésé-
ben szerzett tapasztalatok elméleti &ltalanositasa révén a tudomanyos kutatdsok
és a pedagogiai kisérletek is. Ezért timogatjuk a kiils6 és belsd publikacios tevé-
kenységet. Az elemzd munka szinvonalanak emelése érdekében korszerd, belsd
informacios rendszert hozunk létre.

A fiatalkoru elitéltek nevelése a blintetésvégrehajtasi nevelés egészével szo-
ros egységben valtozik, noha sajatos vonasai miatt relativ 6nallésaggal is bir.
A blntetésvégrehajtasi nevelés altalanos tapasztalatait ki kell egésziteni a fiatal-
korliak Osszetételére, életkori sajatossagaira visszavezethetd benyomésainkkal,
tovabba azokkal az elméleti és modszertani ismeretekkel, amelyeket mas fiatalok
nevelésével foglalkoz6 intézmenyektdl atvehetink.

Természetesen a fiatalkor( elitéltek nevelésének fejlesztésére kialakitott
koncepci6 is rugalmas, a valtozo koriilmények és feltételek idénként indokoltta
tehetik felllvizsgélatat és korrekciojat. A kozpontilag kidolgozott nevelési kon-
cepcioval egyitt azonban hosszabb id6re vezerfonalul szolgal.

Vincze Tamés
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