A fogva tartottak dijazasa

Az Uj blntetésvégrehajtasi jogszaba-
lyokban ismételten megfogalmazo-
dott, hogy biztositani kell a fogva
tartottak munkaltatasat. A tarsadalmi-
lag is hasznos munka végzése a sza-
badsagvesztés bilntetést toltéknek ko-
telez6, ugyanakkor nevelésuk egyik
eszkoze is.

A fizikai és a szellemi képességek
fenntartasat és fejlesztését szintén a
munkavégzes segiti el6. Nem kis része
van abban sem, hogy a szabadulas
utan az elitélt vissza tudjon illesz-
kedni a tarsadalomba.

A dijazésrol sz4616 intézkedések az
1979. évi 11. sz&dmu tvr-ben és a
871979 (VI. 30) IM szadmu rendelet-
ben talalhatok.

A végzett munka értékének tukro-
z6dnie kell a bérezési rendszerben.
A Kkifizetett dijak és a teljesitmények
osszhangja érdekeltségi feltételeken
alapszik. Erre azért van szukség, hogy
a fogva tartott is érezze, hogy ha
tobbet dolgozik,tébbet keres.

Komoly 0szténzd, hogy a letéti
pénz egy meghatarozott részét a belsé
boltban elvaséarolhatja, illetve a csalad
anyagi tAmogatéasara fordithatja.

A foglalkoztatas alapvet6en intézeti
vagy vallalati szervezésben (vallalati és
koltségvetési munkéltatds) torténik.
A gazdalkodési rend kuldnbsége eltérd
dijazasi feltételeket jelent.

A Dbv. ipari vallalatok gazdalkoda-
saban a kozponti bérszinvonal szabéa-
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lyozasi rendszert, a mezdgazdasagi val-
lalatoknal a mez6gazdasagi nagytize-
mekre meghatarozott bérgazdalkodasi
szabalyokat alkalmazzuk.

A koltségvetés teruletén bérszinvo-
nalhoz kotott bértémeg-gazdalkodast
folytatunk, a bérfejlesztés mértékét
évenként hatarozzuk meg.

A blntetésvégrehajtas vallalatainal
és a koltségvetésnél foglalkoztatott
fogva tartottak munkadija az V.
o0téves terviddszakban, valamint az azt
kdvetd években az aldbbiak szerint
alakult: A bv. vallalalatoknal a nagy-
uzemi keretek kozott foglalkoztatott
fogva tartottak munkadija az V. 0t-
éves tervidészakban 1975-h6z viszo-
nyitva 33,9 szazalékkal emelkedett.
Az 1975-ben 1492 forint havi atlag
munkadijakat (az ipari vallalatoknal
1530 forint, a mez6gazdaséagi valla-
latoknal 1428 forint) 1980-ra a terv-
id6észak zar6 évére az iparban 2007
forintra, a mez6gazdasagban 1927
forintra, a buntetésvégrehajtasi szin-
ten 1999 forintra fejlesztették a bv.
vallalatok.

1981-ben mind az ipari, mind a
mez6gazdasagi véllalatok —az 1976—
1980 kozott végrehajtott évenkénti
bérfejlesztésnél — alacsonyabb meér-
tékben 5,2 szazalékkal emelték a mun-
kadijakat. Ennek oka a szabalyozo-
rendszer valtozasa, valamint az, hogy
a megndvekedett népgazdasagi terhek
miatt nem nyilt lehetéség a munka-



dijak emelésére. Az 1981-ben a ha-
vi munkadijak &tlaga az iparban 2110
forint, a mez6gazdasagban 2039 fo-
rint, bv. vallalati szinten 2103 forint
volt.

A bv. intézeteknél a koltségvetési
rendszerben intézetfenntartasi és koz-
ponti ellatdsi munkékon foglalkozta-
tottak munkadija 1975. évhez viszo-
nyitva 41,9 szazalékkal ndvekedett,
1980-ban a havi munkadij atlaga 1621
forint volt.

A koltségvetésben foglakoztatottak
munkadijat 1981-ben is a bv. véllala-
toknal nagyobb mértékben — 11 széa-
zalékkal — fejlesztettilk annak érde-
kében, hogy a korabbi években kiala-
kult bérfeszultség csokkenjen. A na-
gyobb aranyu bérfejlesztés eredmé-
nyeként az intézetfenntartasi és a k6z-
ponti ellatasi munkaltatasba bevont
fogva tartottak munkadija igy elérte
az 1802 forintot.

A munkadijaknak 1982-ben az ipar-
ban 3,5 szazalékos, a mez6gazdasag-
ban 4 szazalékos mérték( novelésé-
vel szamoltunk. Az ipari vallalatok-
nal atlagosan 2184 forint a célgazda-
sagoknal 2121 forint bv. vallalati szin-
ten 2181 forint 6sszegl munkadijat
terveztink.

A fiatalkora elitéltek bérhelyzeté-
nek javitdsara — a korabbi évekhez
hasonléan — az étlagosnal nagyobb
mértékd (5,2 szazalékos bérfejlesztést
hataroztunk meg. A mez6gazdasagi
vallalatoknal dolgoz6 fogva tartottak
munkadijanak az iparban foglalkozta-
tottak munkadijahoz kozelitése érde-
kében a kezdvezményezett bérfejlesz-
tésen felul tovabbi 1,5 szazalékos eme-
lést terveztiink. Ez 6ner6bél —addza-
si kotelezettség mellett — valdsulhat
meg.

A blntetésvégrehajtas vallalatainal
foglalkoztatott fogva tartottak 1982-
ben az atlagos havi munkadija 2183 fo-

rint. Az ipari véllalatoknal foglalkoz-
tatottak munkadija 2182 forint, a me-
z6gazdasagban dolgoz6k munkadija
2184 forint. A blntetésvégrehajtasi
szinten a fogva tartottak munkadija
mind az iparvallalatoknal, mint a cél-
gazdasagoknal meghaladja a tervezett
szintet.

A koltségvetési munkan dolgozok
részére 1982-ben a bérfejlesztésre
— a PM A&ltal jéovahagyott — az el6z6
évi kereset 4 szazalékat terveztik. A
tervezetten felil 54 forint munkadij-
novekedést értink el. Ezt a kulénbo-
z0 potlékok (mfUszak, tulérapétiék
stb.) osszegének novekedése eredmé-
nyezte.

A bv. véllalatoknal foglalkoztatot-
tak munkadijszinvonala mintegy 16
szdzalékkal haladja meg a koltségve-
tési rendszerben foglalkoztatottakét.
A szakmunkasoknal 35,6 szazalékkal,
betanitott munkasoknal 30,9 szazalék-
kal, a segédmunkasoknal 7,4 szazalék-
kal magasabbak a bv. véllalati mun-
kadijak.

A bv. véllalatok és az intézetek
eltérd bérfejlesztési lehetdségei miatt
kialakult béraranytalansagok sziksé-
gessé teszik, hogy — a lehetdségek
fuggvényében — a Kkoltségvetésnél
foglalkoztatottak munkadijat a vallala-
ti munkadijaknal nagyobb mértékben
noveljuk. Ezt ugy tervezzik, hogy az
azonos kategoriakban, azonos koril-
mény esetén a munkadijak kozelit-
senek egymashoz és csak az indokolt
kulénbségek maradjanak fent.

A nagytzemi munkéltatasba bevont
fogva tartottak munkadij-novekedése
1976-t6l dinamikajdban koveti a bv.
vallalatok szabad munkavallaléinak jo-
vedelemvaltozasat. Ebben lényeges
szerepe van annak, hogy afogva tartot-
tak dijazasi rendszere az altalanos bére-
zési szabalyok megtartasaval kerult
meghatérozasra. Ezt a térekvést szol-
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galta a polgari vallalatokkal azonos
mértékld mdszakpotlék a munkakdézi
szlinetre jar6 dijazds bevezetése is.

A fogva tartottak anyagi érdekelt-
ségében a munkadijnak tulajdonitunk
elsédleges szerepet. Az ebben rejlé
0szténz6 erét mas anyagi jellegl
elismerések nem, vagy csak részben
képesek megnyugtatéan pétolni. A
nyereségbdl, a vallalati eredményekbdl
szarmazd érdekeltség fontos eleme a
fogva tartottak anyagi érdekeltségé-
nek, de ajovedelmen beluli részaranya
és nagysaga kevés ahhoz, hogy a tel-
jesitmények er6teljesebb emelésére
0sztonbzzon.

Az érdekeltségi rendszeren bellul a
bérek elsédleges szerepét tamasztja
ald az is, hogy a vallalati nyereségbdl
szarmaz6 elismerésekre &ltalaban az év
végén kerul sor — ekkor mar a fogva
tartottak nagy része buntetését le-
toltotte, illetve szabadult — ezért a
feladatok teljesitésére iranyulé anyagi
elismerésnek ez a formdja csak szik
korben hasznosithato.

A fogva tartottak termelési ered-
ményekhez kapcsolédd érdekeltségét
1983. évben ajelenleginél fokozottab-
ban kivanjuk biztositani. Ennek érde-
kében 500—1000 forint jutalom Kkifi-
zetését tervezzilk az évi pihendid6
kiadasaval egyid6ben a véllalatnal
egész évben dolgozé elitéltek részére.

Tapasztalataink szerint a blntetés-
végrehajtasi vallalatoknal foglalkozta-
tott fogva tartottak munkadijjal torté-
né 0Osztonzését hatraltatja az, hogy
nem Kielégitéek az egyes bérkate-
goridak atlagbérei kozotti ardnyok, a
bérekben nem jut kifejezésre a maga-
sabb képzettség, a szakmai ismeret,
a kedvezétlenebb munkakdérulményi
fokozat, a kategoria bértételek bealla-
si szintjei jelent6sen eltérnek egymas-
tél, alacsony a magasabb szint(i mun-
kak anyagi elismerése. A bv. vallala-
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toknal a jelenleg alkalmazott besoro-
lasi bértételek &tlaga oranként a se-
gédmunkasoknal 9,38 forint, a szak-
munkasoknal csak 13,60 forint.

Az eltérések még inkabb megmu-
takoznak az egyes szakképzettségi ka-
tegoridkon belll alkalmazott bértéte-
leknél. A segédmunka kategdriaban
példaul a normal erdkifejtés és a nor-
mal munkakértlmény mellett végzett
munkéknal alkalmazott bértételek
orankénti éatlaga 8,66 forint, mig a
nagy erokifejtést és kilondsen ked-
vezOtlen munkakortlmények kozott
végzett munkaknal csak 13,00 forint.
Ezeknél a munkaknal a fels§ dérabér
17,50 forint.

A blntetésvégrehajtasnal a korabbi
években folytatott bérgazdalkodasi te-
vékenységet a bv. vallalatok kozotti
kuldonbségek kiegyenlitése jellemezte.
Ez attételez6dott avéllalatokon belli
bérezési gyakorlatra és erfsitette a
teljesitményektdl flggetlen bérezést,
az id6béren alapuldé bérforma széles
kord elterjedését (becsléstink szerint
az id6béres oOrak aranya vallalati és
telephelyi szorédéssal atlagosan 40—
45 szazalék). Természetes kovetkez-
ménye, hogy nem érvényesul kielé-
gitéen a bérek 6sztonzd hatdsa, nem
fejez6dik Ki a végzett munka mennyi-
ségét és mindségét is tartalmazd egyé-
ni teljesitmény. A munkatermelékeny-
ség novelése érdekében mindazokon
a teruleteken, ahol a realis feltételek
adottak, teljesitményen alapulé bére-
zési formak bevezetése szlkséges.

A korabbi években végrehajtott bér-
emelések ellenére a fogva tartottak
munkadij-szinvonala nem éri el az
azonos agazatba tartoz6 polgari val-
lalatokét. Az elmaradds oka az is,
hogy a fogva tartottak altal végzett
munkdak tobbségében segéd-, illetve
egyszer(i betanitott jelleglek, ezekhez
pedig alacsonyabb bértételek tartoz-



nak. A blntetésvégrehajtasi vallalatok-
nal 1982-ben a segédmunkak részara-
nya 33,4 szazalék, az egyszer( betani-
tott munkaké 41,9 szazalék, mig a
szakmunkak részaranya csak 4,5 sza-
zalék.

A koltségvetési rendszerben foglal-
koztatottak 39 szazaléka segéd-, 37
szazaléka betanitott- és 24 szazaléka
szakmunkas helyen dolgozik.

Az 1982. évre tervezett bérfejlesz-
tés végrehajtdsa biztositotta, hogy a
fogva tartottaknal valamennyi munké-
hoz, illetve munkakoérhtz megéllapi-
tott besorolasi bértétel elérje a fizikai
foglalkozastiak bérkategoriainak also
hatarat. Az 1982. aprilis 1-t6l hata-
lyos személyi besorolasok szerint az
egyes bérkategoriakban a beéllasi szint
0—b54 szazalék kozott valtozik.

A fogva tartottak bérgazdalkodasi
tevékenységét a fokozottabb bérfej-

lesztési torekvés jellemezte, amelynek
eredménye, hogy minden korabbi id6-
szaknal jobban emelkedett a kerese-
tuk. A torekvések ellenére mégsem
sikerlilt az atlagbéreket a realis szintre
hozni. Ez a helyzet annak ellenére
alakult igy, hogy esetenként ez orsza-
gos, illetve az egyes iparagakkal azo-
nos mertékld bérfejlesztéseket hajtot-
tunk végre.

Az elmaradast dontéen az okozta,
hogy a bintetésvégrehajtasi vallala-
toknal a bérfejlesztés 6sszege mindig
alacsonyabb volt a kisebb &tlagbérek
miatt.

Mér készil a bUntetésvégrehajtas
munkaltatasanak fejlesztési koncepcio-
ja, mely hosszu tavra megfogalmazza
feladatainkat, s ezen belill afogva tar-
tottak dijazasanak tovabbi iranyvona-
lat is.

Kaliczky Joézsef
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