A fogva tartottak magatartasa,fegyelmezése

A fogva tartottak fegyelmezését —ha-
sonléan a nevelés altalanos gyakorlata-
hoz - szlikségszerd, de kényszer( esz-
koznek tekintjuk. Szukségszerd, mert
a nevelés jelenlegi feltétele nem teszi
lehetévé az elitéltek olyan mértékd
megismerését, a nevelési modszerek és
eljarasok maximalis eredményességu
alkalmazasat, hogy az intézeti rend
megsértésére ne kerdljon sor. Kény-
szer( megoldas, mert az elitéltek jel-
leme az el6élet tarsadalomellenes min-
taibol formalodott, erkdlcsi norma-
rendszerik eltér a tarsadalmilag elfo-
gadottol. Ezzel az inditassal kertilnek
a bv. intézet szigoru, kotott, a tarsa-
dalmi elvarasokat mereven kozvetit6
és koveteld feltételei kozé, ahol ne-
velésiik megvaldsitasa a fegyelmezés
eszkdzrendszere nélkil lehetetlen.
Hiba lenne azonban, ha a fegyelme-
zést, mint az elitéltek nevelésében leg-
jelentésebb  nevelési eszkozt tarta-
nank szamon, dnmagaban alkalmazva
eredménytelen. Nem elég bulntetni,
meg kell értetni a blUntetés okét, cél-
jat.
A fegyelmezés nem korlatozhato
a fenyitések alkalmazésara. Fegyel-
mezni minden esetben kell, amikor az
elitéltek cselekedetei azt jelzik, hogy a
nevelési cél megvalésitasanak folyama-
taval szembehelyezkedik. A fegyelme-
zés intézeti szinten akkor lehet ered-
ményes, ha az intézet valamennyi, az
elitéltekkel szemben intézkedni jogo-
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sult tagja egyforméan, azonos mérték-
ben és legalabb hasonlé intenzitassal
végzi, megvaldsitva ezzel az egységes
kévetelmény elvét. Lényeges, hogy
minden fegyelmezetlenséget kdvessen
azzal ardnyos mérték(d felel6sségrevo-
nas. A lappangd, hosszabb idén keresz-
tal felderitetlen fegyelmezetlenség
rombolja az elitéltek fegyelmét, csok-
kenti a neveldi hatasrendszer eredme-
nyességeét.

Tovabbi kovetelmény a fegyelmezé-
si gyakorlattal szemben, hogy a fenyi-
tés egyeni legyen; a blntetés okozta
kozOs negativ élmény kdzelebb hozza
egymashoz a vétkeseket, az elitélt
nem érez egyénileg felel6sséget a ko-
z6s buntetés altal. igy az alkalmazott
fenyités nem éri el a kitlzott celt.

Az intézetek fenyitési gyakorlata-
ban sok a rutinmegoldas, mechanikus-
sag a ritkabb a fenyitési nemek atgon-
dolt, céltudatos alkalmazdsa. Nem
vizsgaltuk az egyes fenyitések, a fe-
gyelmi eljards egyes elitéltre vagy
elitélt-csoportra gyakorolt hatasat. Az
igy létrejobb hangulati, érzelmi allapo-
tot a nevel6k, az elitélttel kozvetle-
nil foglalkozé testlileti tagok nem
hasznaljak ki.

Ennek a helyzetnek megvaltozta-
tdsa érdekében arra térekszink, hogy
a fegyelmi vétségeket — az azokkal
kapcsolatos adatokat — folyamatosan
elemezzik, értékeljuk. Ennek els6 lé-
pése az elmult év végén kiadott egyseé-



ges szempontrendszer a fegyelmi sta-
tisztika adatainak feldolgozasahoz. Ez-
zel is 6sztonozni kivantuk az intézetek
szakembereit, hogy a fegyelmi adato-
kat folyamatosan Kkisérjek figyelem-
mel, a tapsztalt valtozasok alapjan
az elitéltek korulményeit befolyasolo
intézkedések, dontések hatdsat érzé-
keljék, naprakész informaciéval ren-
delkezzenek az elitéltek fegyelmérdl,
hangulatarol, a kozottik jelentkezd
esetleg negativ tendenciakrol.

Fegyelmez6 eszkdz a régmult id6kbél

gei és az ezzel Osszefliggé munkalta-
tasi probléméak kedvezétlenil befolya-
soltédk a nevelési feladatok megoldasat,
hatasuk a fegyelmi statisztika adatai-
ban is nyomon kovethet6.

1981-es évhez mérten 1982-ben
4,2 szazalékkal emelkedett a fegyelmi
vétségek szama. Az elkoveték szama
1657-tel volt tobb, mint a megel6z6
évben. Ez abszolut értékben is tobb,

A fogva tartottak fegyelmi helyzete
1982-ben

Az elmult évben tovabb emelkedett
a fogva tartottak létszama, romlott
az elitéltek osszetétele, mind az el6-
élet, a blncselekmény sulyossaga,
az agresszivitds fokozédasa, mind pe-
dig a mdveltségi szint, az iskolazott-
sag tekintetében. Ezek a tények, va-
lamint a buntetésvégrehajtasi vélla-
latok gazdasagi értékesitési nehézsé-

mint a fogva tartottak 0Osszlétszama-
nak emelkedése.

A fegyelmi vétségek kozott jelentd-
sen n6tt a korleten, zarkan elkovetett
fegyelemsértések szama. A nevelési és
az Orszolgalat hatékony egyuttmiko-
dése —az ellendrzések kapcsan —tdbb
hianyossagot észlelt, amely figyelmez-
tetés utan fegyelmi felel6sségrevonaso-
kat eredményez. Az egységesebb és ko-
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vetkezetes kdvetelményrendszer pozi-
tiv eredményt is hozott. Kevesebb lett
a feltgyelettel szemben elkovetett fe-
gyelmi vétség.

Jelent6sen nétt a tiltott targy ké-
szitése, tartdsa miatt kiszabott fegyel-
mi fenyitések szadma, ami az iranyi-
tott nevel6i foglalkozasok hianyat,
hatastalansagat sejteti. A munkahe-
lyen keletkezett fegyelmi vétségek,
kuléndésen a hanyag munkavégzésért
kiszabott fenyitések 0sszefliggésbe
hozhatok a vallalatokkal szemben ta-
masztott mindségi kévetelmények szi-
goritasaval.

Tovabbi befolyasolé tényez6 a
munkaltatis szervezettsége, a munka-
helyek stabilitdsa. A termelési érdek-
b6l térténd atcsoportositds a munka-
helyen kivul, a korleteken is érezteti
nem kivanatos hatasét.

Tovabbi problémat okoz, hogy
tobb intézeti munkahelyen, blntetés-
végrehajtasi vallalatnal nem valdsitha-
t6 meg akilénb6z6 végrehajtasi foko-
zatba tartozo elitéltek elkulonitése.

A leggyakrabban alkalmazott fenyi-
tési nem a maganelzaras volt, 6566
esetben. Ezt kovette a sajat célra fel-
hasznalhatd pénzosszeg csokkentése.
Legritkdbban a munkadijcsokkentést
alkalmaztak, mindossze 484 alkalom-
mal. E fenyités nemcsak akkor hata-
sos, ha az elitélt eredményesen dolgo-
zik, ennek megfeleléen éatlagos vagy
annal tébb keresettel rendelkezik. A
jol dolgoz6 elitéltek azonban ritkab-
ban kovetnek el olyan fegyelmi vétsé-
get, amelyért a munkadijcsokkentés
mint fenyitési nem alkalmazhatd.

Az egyes nevelési csoportok koézul
a gyogyité-nevel6 csoportok fegyelmi
adatai voltak a legkedvezébbek. Az
egyes intézetekben — azok lehet6sé-
geitdl, korulményeitél fuggben —je-
lent6s kulénbségek vannak a csopor-
tok m(kodésének targyi, személyi fel-
tételeiben, szakmai szinvonaldban. En-
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nek ellenére a csoportok létszamara-
anyanak megfeleld fegyelmi vétségek
mennyisége &atlagosan 5—10 szazalék,
az el6z6 évi adatokhoz keépest jelen-
tés csokkenést mutat. Az egy pedago-
gusra jutd lényegesen alacsonyabb el-
itélt létszam, az elitéltekkel vald inten-
ziv foglalkozas, a terapias jelleghbdl
adodo elfogadd, tamogato légkor ko-
moly fegyelmez6 eré.

Kulén emlitést érdemel, hogy a
gyogyito-nevel6 csoportban az agresz-
sziv indittatast, sulyos kimenetel(
fegyelmi vétségek ardnya csokkent.

Az éatmeneti csoportban a kils6
munkateruleten foglalkoztatott elitél-
tek altal elkovetett fegyelemsértések
szama emelkedett. Ennek oka egyrészt
az, hogy a munkaeréhiany miatt tobb
olyan elitélt kerult kils6 munkara,
akiknek fegyelme ezt megel6z6en is
kedvezétlen volt. A ndi elitéltek ese-
tében kedvezébb a helyzet, 1982-ben
mindbdssze 6t alkalommal kellett fe-
gyelmi felelésségrevonast alkalmazni.
Sulyos fegyelmi vétség nem fordult

eld.
A szigoritott Orizetet tolt6k létsza-

mukhoz mérten nagyobb aranyban
kovettek el fegyelmi vétséget az elmult
év soran. A veluk val6 nevel6i foglal-
kozasok kevésbé voltak eredménye-
sek, mint mas csoportok esetében. A
csoportban egyltt vannak a szigori-
tott drizet els6 két évét toltd egyének
és a visszavont Orizetet tolték és ez
utobbiak visszahtzé hatasa érvé-
nyesul.

Az elmult év sordn valamelyest
csokkent a sulyos blncselekményt
is megvalésité cselekmények aranya.
Ez részben aveszélyesnek mindsitett
fogva tartottakkal szemben alkalma-
zott intézkedések szigorubb, kévetke-
zetesebb végrehajtasat és fokozottabb,
eredményesebb ellen6rz6 tevékenysé-
get feltételez. Az intézetben elkdve-
tett blncselekményekkel szemben a



blnvadi eljarasok kezdeményezése ak-
kor érné el a kivant hatast, ha a cselek-
mény felderitését rovid idén beldl
kdvetné az eljaras meginditasa, gyors
lebonyolitasa és az itélet meghozatala.
Ehhez azonban szikséges az intézet
erre hivatott beosztottai részér6l az
esemény gyors és alapos kivizsgalasa,
a rend6ri szervekkel valé hatékonyabb
egyuttmiikodése.

A fegyelmi vétségek szamanak csok-
kentésére, a fegyelmi helyzet javitasa-
ra tett intézkedések

Az intézetek tdbbségében folyamato-
san figyelemmel kisérik a fegyelmi
helyzet alakulasat és a szamszer(
mutatdk értékelése alapjan kulénbo-
26 intézkedésekkel kivanjak javitani az
intézet rendjét, stabilitasat. Bar ezek
az intézkedések alkalmanként a kul-
sédleges jelenségek reakcigjaként jon-
nek létre, s nem az események lénye-
gére iranyulnak! igy csak formalis ha-
tasuk van, eredményességik nem meg-
feleld.

Az intézetek jelentéseinek alapjan
altalanos gyakorlatnak tekinthetjik az
ellen6rzések szaméanak, intenzitasanak
novelését. Az el6zé évekhez viszonyit-
va Uj elem a nevel6 és az &r, illetve a
két szolgalati &g kozos ellendrzési
tevékenységének elrendelése. Eseten-
ként az ellen6rzésbe bevonjdk az
anyagi és egészségugyi szolgalat képvi-
seldit is.

Néhany intézetben megszervezték a
vallalati és koltségvetési munkaltatok
rendszeres tajékoztatasat, eligazitasat.
Az egységes kovetelménytamasztast,
helyzetmegitélést, a fegyelmi eljaras
gyakorlati tudnivaldinak ismeretét
fontosnak tartjdk, ennek megfeleléen
intézkedtek a sziikséges informacio-
csere biztositasanak megszervezésérol,

tapasztalatcserék lebonyolitasarol.
Sopronkéhidan ennek érdekében helyi
szerkesztés(i  Modszertani  Utmutatot
adtak ki.

A kozosségi élet és a bels6 rend
megszilarditasa érdekében a vezetékes
radiok mdsordban hetente tobb alka-
lommal, példakkal illusztralva ismerte-
tik, magyaréazzak a Viselkedési Szabé-
lyokban foglaltakat. Az egységes zarka
és korletrend kialakitdsa érdekében
tisztasagi versenyeket szerveztek, me-
lyek rendszeres értékelésével segitik
a kivant célt elérni! Van intézet, ahol
a tobbszor fenyitett, -ellenszegulé
elitéltek figyelemmel Kisérésére név-
szerinti kimutatast vezetnek. Ezekkel
az elitéltekkel a nevel6k kiemelten
foglalkoznak. Tobb intézetben a fe-
gyelmi helyzet javitasa érdekében ho-
zott intézkedésként értékelték —jog-
gal — az elhelyezési korulmények
kulturaltabba tételét, (j konyvtarak,
olvasotermek, elkulonitett, otthono-
sabba tett szabadsagos korletrészek
létesitését, oktaté és szorakoztatod
eszkdzok beszerzését és hasznalatat.

Ugyanigy a fegyelem erdésitését se-
giti — bar kozvetett moédon — az
elitéltek anyagi —egészségugyi ellata-
sa, a szamukra meghatarozott jogok
gyakorlasanak biztositasa, a térvényes-
ség betartasa.

A fegyelmi eljaras gyakorlata

A fegyelmi eljarés lefolytatasaban
érintettek tevékenységét a nevelési
szolgalat hangolja 6ssze. Ennek a gya-
korlatnak torvényességét jelzi, hogy az
elmalt évben az (gyészség részérdl
elmarasztalé megéllapitds nem volt.

A fegyelmi eljaras elrendelése és a
fegyelmi dontés meghozatala kozott
3—7 nap telik el. Az eljaras meghosz-
szabbitasara csak indokolt esetben és
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a fegyelmi eljarasok szamahoz mérten
ritkan kerul sor. Az eljaras lebonyoli-
tasaban, a kivizsgalasok minéségében,
a részt vevd szolgalati agak egyuttmd-
kodésében tapasztalhatok kisebb hia-
nyossagok, pontatlansagok. El6fordult
olyan szabalytalansag, hogy nevelg,
kivizsgalas elrendelése nélkul szabott
ki sulyos fegyelmi fenyitést.

A kivizsgalads sordn esetenként ta-
pasztalhaté, hogy nem az illetékes
eloljaro vizsgalja ki a fegyelmi vétség
korulményeit. Ez a kértlmény rontja
a kivizsgalas mindségét, sok esetben
meg kell ismételni a Kkivizsgalast.

A fegyelmi jogkor differencialtsaga
nem tekinthet§ megfelelének. A
fenyitések tulnyomoé tobbségét a pa-
rancsnokhelyettesek és a nevelési
szolgalatvezeték szabjak ki.

Jutalmazas

A fegyelmezett magatartés, j6 munka,
a kozosségben végzett eredményes te-
vékenység elismerésével gyakrabban
éltek az intézetekben, mint az elmult
évben. A jutalmazottak kore ezer f6-
vel béviilt.

Mindezek ellenére az intézetek érté-
keléseiben kevesebb helyet kapott a
jutalmazas gyakorlatdnak elemzése.
Azokban az intézetekben, ahol valla-
lati rendszer(i munkaltatas van, jutal-
mazasra havonta, negyed- vagy fél-
évenként kerdl sor, az egyéni vagy
brigad rendszer(i termelési eredmé-
nyek értekelését kovetéen. Ez a ju-
talmazasi rendszer alkalmas a munka-
teljesitmények elismerésére és a val-
lalati jutalomkeret felhasznalasara,
fennall azonban annak a veszélye,
hogy a jutalmazés gépiessé, sematikus-
sa valik, azok az elitéltek is részesul-
nek jutalomban, akik képességik alatt
teljesitenek.
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A jutalom az atlagon feluli telje-
sitmény, a kiemelkedd rend és fegye-
lem, a nevelési folyamatba toérténd
aktiv bekapcsolédés, az érzékelhetd
pozitiv iranyu valtozasok elismerése.
El kell érni a jutalmazasi gyakorlat-
ban, hogy a jutalmazasnal kézel olyan
egyéniesités érvényesuljon, mint a fe-
gyelmezésnél.

A jutalmazéds mértékét nem szabad
el6ére kitlizni. Mértékének, aranyainak
megjeldlése, az iranyok kit(izése az el-
itélttel kozvetlenul foglalkozo, 6t jol
ismerd pedagoégus szakember feladata.
A fegyelmezés és jutalmazas alkalma-
zasa, a kelld aranyok megtaldlasa a
blintetésvégrehajtasi nevelés fontos
kérdése, a végrehajtasi tevékenység si-
kerének egyik meghatarozoja.

A statisztika a jutalmazéasi gyakor-
latot csak részben tukrozi. Sok olyan
lehet6séget hasznalhat fel a neveld a
kiemelked6 munka és példamutatd
magatartas elismerésére, amelyek nem
kertilnek az adatszolgéaltatasba, de pe-
dagégiai hatasuk jelent6s. llyen lehet
példaul tv-készlulék  odaitélése egy
kiemelked6en j6 zarkakozosségnek,
vagy az atlagosnal toébb kulturalis és
sportolasi lehetdség az elitélt csoport
vagy egyes elitéltek részére.

Osszességében megallapithato, hogy
a buntetésvégrehajtasi intézeteinkben
a fegyelmi fenyitések szamanak emel-
kedése, a fenyitettek koérének bévilé-
se ellenére megfelelé rend, fegyelem
uralkodott, a személyi alloméany bizto-
sitotta az intézetek zavartalan mdko-
déséhez sziikséges torvényes feltétele-
ket.

Az intézetek belsé rendjének, az el-
itéltek fegyelmének megszilarditasa
érdekében javitani kell a szolgélati
agak kozotti egyuttmikodést, fokozni
az ellen6rz6 tevékenységet, tartalma-
sabba tenni a neveldi foglalkozasokat.

Mdédos Tamas



