VITACIKK

Gondolatok a blntetésvégrehajtasi
pszicholégiarol

A jogszabalyok fokozott kdvetelményeket allitanak a blntetésvégrehajtas elé.
A differencidltabb, modszertanilag megalapozott tevékenységet jelentésen el6-
segitheti a pszicholdgia, mint alkalmazott tudomany. Ahhoz, hogy a blintetés-
vegrehajtasi pszicholégia eleget tudjon tenni a fokozott kovetelmeényeknek,
szUikségessé valt az eddigi gyakorlat felllvizsgalata. Ujra ki kell jel6Ini azonban
a pszicholdgia helyét és gyakorlati alkalmazasi lehet6ségeit a blntetésvégre-
hajtas rendszerében.

A blntetésvégrehajtasi pszichologia helye a tudomanyok rendszerében nap-
jainkra tisztazodott. Popper (1970) rendszertani felosztasa szerint a kriminal-
pszicholdgia résztudomanya, kevésbé tisztazott azonban, hogy a magyarorszéa-
gi szakirodalom szerint els6sorban neveléslélektani és terapias funkciot kell
betéltenie. [Majlath (1971) Popper (1973)].

A blntetésvégrehajtasnal dolgoz6é pszicholégusok konkrét feladatait a
0105/1973. sz. Orszagos Parancsnoki Utasitds hatarozza meg. ,A pszichol6-
gus az elitéltek személyiségének komplex pszicholégiai médszerekkel torténé fel-
tardsaval, a vizsgalat alapjan kialakitott véleménnyel, az elitéltek pszichikai
allapotanak megfelel6 nevelési eljarasok és modszerek alkalmazasaval segitse
el6 a neveldmunka eredményességének fokozasat” .

A fent idézett feladatmeghatérozasok és célkitlizések olyan idészakban szi-
lettek, amikor hazankban még nem voltak hagyoméanyai és tapasztalatai ennek
a tertletnek. A kérdéshez tartozik, hogy a blntetésvégrehajtds rendszerében
sem volt jelentds szerepe a tudoméanyos gondolkozasnak. Mikdzben a buntetés-
végrehajtas fejl6dése soran tért hoditott egyes kérdések tudomanyos igényd
megkozelitése és hogy az elitélt személyiségére nevelé hatast gyakoroljon,
gyarapodtak a pszicholdgiai munka tapasztalatai is. A gyakorlati ismeretek és
az elméleti munka alapjan a bv. pszicholégiai feladatmeghatarozasa kitelje-
sedett.

Csetneky (1978) modern rendszerszemlélet( definicioja szerint: ,,A blnte-
tésvegrehajtési pszicholdgia olyan alkalmazott pszicholégiai tudomanyag, amely
a buUntetésvégrehajtds komplex rendszerének pszicholdgiai kérdéseivel fog-
lalkozik” .

A bv. pszicholdgia is bejarta azt az utat, amely valamennyi szaktudomany
ismeretanyaganak gyakorlati alkalmazasa soran szinte térvényszer(en tapasztal-
hat6. El6szor idegenkedve, kételkedve fogadtak a pszicholdgust. Valamiféle
~csudabogarnak” tartottak, aki olyan gyanus, érthetetlen dolgot mdvel, ami
leginkabb varazslohoz vagy csillagjoshoz hasonlithato. A kovetkezd lépés az
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volt, hogy tulértékelték lehetbségeit, jelentfségét, és tekintettel arra, hogy a
nevelési szolgalatnal dolgozott, egyfajta ,szuper neveldi” funkciot szantak neki.
Ennek az elvarasnak a pszicholégia természetesen nem tudott megfelelni, ezért
a tulértékelés ellenhatdsaként kénnyen periférids helyzetbe kerilhetett. Ezzel
parhuzamosan gyakran el6fordult, hogy mdveléit olyan feladatokkal (elsésor-
ban nevelési részfeladatokkal) biztdk meg, amelyek nem tartoztak teriletikbe,
de amelyeket jol el tudtak latni.

llyen el6zmények utan alakult ki a jelenlegi gyakorlat, amely részben mar
tullépett ezeken a fejlédési fokozatokon, de még a mai napig is magan viseli
annak nyomait. A kilonboz6 intézetekben a specialis helyi feltételek és elva-

rasok alapjan kiilonbdzd gyakorlat alakult ki. Kézds abban, hogy csak az elitél-
tek személyiségével, problémaival foglalkozik és kevésbé vallal részt a buntetés-
végrehajtasi hatasmechanizmus, az egyes intézkedések befolyasoldsdban, mo-
dositasaban.

Talan az el6zményeknek és a kialakult gyakorlatnak is tulajdonithaté, hogy
meég mindig vita targya a pszicholégia gyakorlati alkalmazasanak legcélszer(bb
modja, mind a buntetésvégrehajtas vezet6i, mind a pszicholégusok kozott. Vé-
leménylnk szerint a megoldas csak akkor sziilethet meg, ha a bv. pszicholégia
a jelenleginél szervesebben illeszkedik be az 6sszbiintetésvégrehajtas rendsze-
rébe.

Ahhoz, hogy az altalunk optimalisnak és célszerlinek tartott illetékességi
kort Kijelélhesstik, elemezni kell, hogy a blUntetésvégrehajtas milyen hatas-
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mechanizmussal kivanja elérni az elitélt tarsadalmi elkulonitését, és ez milyen
kdlcsonhatasban van a személyiségével. Az elitéltet milyen hatédsok érik a bor-
tonben, —és ezt személyiségében feldolgozva, visszatikroz6dve —milyen sze-
mélyiségvaltozast eredményez, illetve eredményezhet.

Roviden meg kell jelélni azokat a kdérnyezeti hatasokat, amelyek befolya-
soltak, meghataroztak az elitélt személyiségfejlédését, illetve jelenleg is hatnak.
A legf6bb ilyen hatdsokat az abra mutatja. Mechanikus volna szemléletiink, ha
azt varnank, hogy az ébran vazolt hatasok alapjan kiszamithato lesz az elitélt
viselkedése, személyiségének alakulasa. Nem automatakkal foglalkozunk, ha-
nem érz8, gondolkodd, cselekvé emberekkel. Minden ember, igy az elitélt is,
sajatosan egyedi modon dolgozza fel az 6t ér6 hatasokat. Sz(ri, torzitja, elke-
ruli, esetleg fel sem veszi azokat, ezért reakcidja sem alakult feltétlentl abban
az irdnyban, amelyet a hatdsmechanizmustol elvarnank. A buntetésvégrehajtas
sordn mindig egyszerre kell vizsgalni, hogy milyen eszkozdket kivanunk alkal-
mazni, milyen egyéb tényez6k jatszanak kozre, illetéleg milyen személyiségre
kivAnunk hatni. Az eddigiekben vézolt tdbbszérésen meghatarozott kdlcsonha-
tasokon alapuld rendszerben kap igazan szerepet a bintetésvégrehajtasi pszi-
cholédgia. Feladatait a bortén hatdsmechanizmusaira is Kiteijedd kutatd-elemzé,
valamint diagnosztikus és terapias tevékenységgel toltheti be. A kovetkez6k-
ben megjeldljuk a teljesség igénye nélkil azokat a témakordket, amelyekkel
foglalkozni kell:

A bv. intézet altalanos jellemzd&inek pszichés hatasa:

—A prizonizacié mértéke, a személyiségre valé hatasa, csokkentésének le-
hetséges modozatai.

— Az itéleti id6 hosszUsaganak hatasa az elitélt személyiségére.

—A blntetésvégrehajtasi fokozaton bellili sajatossagok hatdsa a szemé-
lyiségre.

—Az elitélt mozgéasteriletének nagysaga, és viselkedésuk, személyiséguk
dsszefliggései.

—Anyagi, ellatéasi, elhelyezési korilmények hatasa.

—Elitéltek személyisége, viselkedése és a differenicalt biztonsagos 6rzés
dsszefliggései.

—A szemelyiségjegyeket is figyelembe vevé fokozaton bellli differen-
cialas lehetdségei.

—Eqgyes intézkedések varhat6 hatasa.

— A banasmod valtozatainak pszichés hatasa.

—EI6bb-utébb a blntetésvégrehajtasi pszicholégia feladatava kell tenni,
hogy az elitéltekkel foglalkozé személyi allomany alkalmassaganak el6zetes
megéllapitasaban részt vegyen.

Pszicholdgiai feladatok a nevelési rendszerben:

A konkrét nevelési rendszeren belll a pszicholégusnak elsésorban diagnoszti-
kus funkcioi vannak, ehhez jarul a nevelés modszereit el6segité elemzd, kutatd
tevékenység. Az elitéltek neveléséhez elengedhetetlen a személyiség minél ala-
posabb megismerése. Ebben a megismerési folyamatban a pszichol6gidnak ki-
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tlntetett szerep jut, mivel sajatos eszkozeivel viszonylag révid id6 alatt képes
a személyiségrél képet adni, melyet azutan a nevel§ a viselkedés megfigyelésé-
vel, az abbodl levont kovetkeztetésekkel teljessé tehet, és amelyre felépitheti
a nevelési programot.

A megismerési folyamatban aleggyakoribbak az Un. ,befogadasi sz(révizs-
galatok” , amelyek kitérnek az elitélt

—értelmi képességeire,

— érzelmi-akarati jellemzéire,

—indulati emocionalis tulajdonsagaira,

—dinamikus szlkségleteire,

—szocidlis beilleszked6 képességére.

A diagnosztikai tevékenység masik hasonléan fontos feladata a patholdgias
jegyeket mutatok kiszlirése terapias beavatkozas céljabdl. Az egyes nevelési
terileteken a pszicholégus a kovetkez6 feladatokat latja, illetve lathatja el.

Az értelmi kulturélis nevelés teruletén:

— iskolaérettség-vizsgalat (jelenleg ilyen id6s koruakra nincs kidolgozva),
—gimnéaziumi beiskoldzast megel§z6 sz(irés,

—kivélasztas szak-és betanitottmunkas-képzésre,,

—gyogypedagogiai oktatast igényldk kivalasztasa,

— ismeretterjesztés.

Erkolcsi-akarati vilagnézeti nevelés tertletén:

—moralis érettség mértékének vizsgalata,
—elitéltek értékrendszerének, értékorientacidjanak vizsgalata,
—jutalmazasi rendszer vizsgalata,
— fegyelmi rendszer hatésa a személyiségre, ezen belul

— a fegyelmi vétségek okai,

—az elkovet6 pszichés allapota,

—a fegyelmi blntetés id6zitése,

—a fegyelmi blntetés mértéke,

- abintetés elviselésének képessége.

A fegyelmezd részleg programja:

— beutaléas indokoltsaga,
—Vvégrehajtas hatasai.

Tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés terén:

munkaalkalmassag vizsgalata,
adolgozok kivalasztasa Uj munkahelyekre,
—elitélt tisztségvisel6k kivalasztasa,
—0Ontevékeny szervezet mikddési lehetéségeinek hatasvizsgalata.
Nagyon fontos tovabba, hogy a nevelé azt kapja, amit fel tud hasznalni, hi-
szen a napi munka soran nem nagyon tud mit kezdeni példaul az elfojtott 6sz-
tonkésztetésekkel, annak ellenére, hogy apszicholdgiai médszerekkel feltarhaté.
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Feladatok az elitéltek informalis csoportjainak megismerése terén:

Az elitélt személyiségét éré hatasok kozul kiemelt szerepet kap az elitélt-
tarsak egymasra gyakorolt —sok esetben karos —hatasa. Kuilénosen erések le-
hetnek ezek a hatasok az életkori sajatossagok miatt a fiatalkordaknal. Feltét-
lendl ki kell dolgoznia a blntetésvégrehajtasi pszichologianak olyan szociéal-
pszicholégiai modszereket, melyek alkalmasak az elitélt csoportok informéa-
lis strukturajanak vizsgalatara.

Vizsgalni kell:

— Milyen toérvényszerliségeket mutatnak az elitéltek informalis csoportjai.

— Milyen személyiségjellemz6k domindlnak a csoporthierarchidban vezet6
szerepet betdltéknél.

—Milyen személyiségjellemz6ik vannak a fuggd helyzetld elitélteknek.

—A KUlénb6z6 személyiségtipusu elitéltekre milyen hatassal van a csoport-
ban betdltott szocialis status.

—Hogyan lehet ezeket a csoporthatasokat felismerni, kézbentartani, pozi-
tiv irdnyban befolyasolni.

Terapias feladatok:

A rehabilitacios célok eléréséhez az elitélt személyiségének alkalmasnak kell
lennie arra, hogy a pozitiv hatasokat befogadja és csokkenjen a negativ hatasok
er6ssége. Az elitélt személyisége azonban nem feltétlentl alkalmas a pozitiv
hatasokat befogadni és sajat szamara hasznositani. llyen esetben a pszichol6-
gus feladata a beavatkozas, azaz terdpia alkalmazasa. A boértonben foly6 tera-
pias tevékenységrél sok vita folyik, ahol széls6séges allaspontok uUtkoznek.
Vannak, akik teljesen elvetik a lehet6ségét, vannak, akik ajov6 blntetésvégre-
hajtasanak az atjat a tergpiaban latjdk. Nem kivanjuk a vitat eldonteni, de az
eddigi tapasztalatok alapjan adalékul ehhez a vitdhoz harom dolgot hangsu-
lyozunk:

1. A bortonbe kertl6 emberek jelent6s része lelki sérlt, vagy a bilntetés
letéltése folyaman azza valik.

2. Ezért a bUntetésvégrehajtasban feltétlenil kell terapias tevékenységet
végezni.

3. Véleménylunk szerint a borténben alkalmazasra kerulé terdpias forméak
nem a ,blin6zés”-bél kivanjak kigydgyitani az elitélteket. A terapia alkalma-
zdsanak célja a koéros reakciok, kéros személyiségjegyek korrigalasa, illetve
csokkentése, lehetévé téve ezzel a személyiség fejlédését, a megfelel6 alkal-
mazkodast és a pozitiv iranyld hatasok eredményesebb érvényesiilését.

Kidolgozand¢ feladat, hogy az egyes terapias formak kézial milyen Gtba-
igazitasok alkalmazhatok bortonkorilmények kozott.

A terapias formak alkalmazasanak jelenlegi legkecsegtetébb kisérleti tertle-
tei az un. specialis csoportok. A specidlis csoportba utalt elitéltek komplex
terapids programjanak Kkidolgozasdban és megvaldsitdsaban fontos szerep jut
a blntetésvégrehajtas pszicholégianak. Fokozottabban kell toérekedni arra,
hogy a terapias elvek jobban érvényesuljenek a nevelés gyakorlataban.
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A bv. pszicholdgia alkalmazasanak személyi szervezeti feltételei:

Az elitéltekkel foglalkozé bintetésvégrehajtasi személyzet kozul a pszi-
cholégus az egyetlen, akinek semmiféle intézményesitett eszkéz nem all ren-
delkezésére ahhoz, hogy az elitéltre, vagy a vele térténé intézkedésekre hatni
tudjon. Példaul a nevel6nek jutalmazasi és bluntetési jogkdre van, az elitélttel
torténd minden fontosabb intézkedéskor kotelezé kikérni a véleményét stb.
Az O6rségnek és a munkéltatoknak is biztositottak a megfelel6 intézményes
eszkdzok. Az Uzemorvos betegallomanyba vehet, munkabdl levalthat stb.
Minden szolgalati agnak részletesen kidolgozott szabalyok irjak elé, hogy
mit varnak téluk, és ehhez milyen eszk6zok allnak rendelkezésre.

Mivel intézményes eszkdze nincs a pszicholégusnak, az a kovetkeztetés
adddik, hogy els6sorban szakértd tevekenységet varnak téle. Kétségtelen tény,
hogy az el6z6ekben véazolt feladatok egy része szakért6i.

Nem tisztazott tovabba megfeleld mértékig az sem, hogy a szervezetben
milyen helyet foglaljon el. Ha az eddigiek alapjan elfogadjuk, hogy a binte-
tésvégrehajtasi pszicholégus feladata nemcsak az elitéltek személyiségének
vizsgélata és befolyasoldsa, hanem az elitéltekre haté buntetésvégrehajtasi rend-
szer elemzése és befolyasolasa is, —a biuntetésvégrehajtasi célok és a rehabili-
tacio elérése érdekében nagyobb foku fliggetlenségre és attekintési lehet6ségre
volna sziksége, mint azt a jelenlegi elhelyezkedése a szervezetben lehet6vé te-
szi, mivel ebben a helyzetben csak tobbszords attételen keresztiil kaphat és
adhat informéciot. E kortlmények nagyon sok bizonytalansagra adhatnak
okot, akar a pszicholégussal szembeni kévetelményrendszert, akar a pszichol6-
gus altal nyujtott szolgaltatasok mértékét nézzuk.

Nagy a veszélye annak, hogy ,félrecsuszik” atevékenység.

Két okbol részletezzilkk kicsit b6vebben ezt a helyzetet. Egyrészt azért,
mert a jelenlegi és az elkdvetkezd id6szakban sokszor fennallhat, masrészt
azért, mert a ,félrecsuszott” tevékenység tartésan is fennmaradhat, ezéltal azt
a képzetet keltve, hogy a buntetésvégrehajtasi pszicholégusnak igy kell vé-
geznie feladatat.

Néhany varhato kdvetkezmény:

—Amennyiben a pszicholégus nem buja a helyzetébdl adodd sajatos meg-
terhelést, elhagyja a péalyat azzal, hogy bértonben nem lehet pszicholdgusi
munkét folytatni (talan ez is oka a viszonylagos magas fluktuéaciénak).

—Olyan megoldast valaszt, hogy kivonja magat kornyezetébdl és az ,elé-
kel§, mindentudd, idegen” szerepkdrében kritizal és ad J6 tanacsokat”. Ez-
zel nemcsak kornyezete jogos ellenzését valtja ki, hanem kézzelfoghat6 haszon
nélkul dolgozik.

—A leggyakoribb, amikor lemond arrol, hogy pszicholégusként dolgozzék.
A koérnyezet nyomasara, vagy onként vallal olyan funkcidékat, amelyek nem ra
tartoznak. llyen funkcié példaul a nevelés egyes részfeladatainak ellatasa. Az
elitéltekrdl valé gondoskodés, a velik valé foglalkozas cimén ugyeik, problé-
maik elintézése, ahelyett, hogy ezt az illetékesekre bizna, és mondjuk, terapias
beavatkozast végezne. Ez a helyzet felszines elégedettséget hozhat a szamara,
hiszen kollégai elismerik, hogy hasznositja magat, és az elitéltek korében is
kedvelt lesz. Amennyiben ez a helyzet kialakul, még megvan a lehet6ség a to-
vabblépésre, avaléban pszicholégusi munka elvégzésére.
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Kovetkeztetés —fejlesztési javaslatok:

Megitélésink szerint a blUntetésvégrehajtasi pszicholégia eddig azért nem
illeszkedett megfeleléen a blUntetésvégrehajtas rendszerébe, mert lehetséges
feladatkorét leszlikitve csak azt az elvarast teljesitette, hogy kizardlag az el-
itéltekkel foglalkozzon, és kozvetlentl a konkrét nevel68i munkat el6segitd
funkciot toltson be. A Fiatalkoriak Bortone és Foghdzaban mikodd pszi-
cholégiai laboratérium tébb mint 10 éves tapasztalatai alapjan arra a kovet-
keztetésre jutottak, hogy a blntetésvégrehajtasi pszicholégia kompetencia-
tertletét ki kell terjeszteni a bintetésvégrehajtasi rendszer elitéltre gyakorolt
hatasmechanizmusanak elemzésére is.

llyen szemlélet alapjan lehet6vé valna a bintetésvégrehajtasi pszicholdgia
illetékességi korének kijeldlése és elhelyezése a blntetésvégrehajtas rendsze-
rében.

Annak érdekében, hogy a blntetésvégrehajtasnal foly6 pszichologiai tevé-
kenység szolgaltatas jellege er6sodjék, néhany kérdésben elére kell Iépnink.

Tudomasul kell vegylk ajelenlegi feltételeket, ezért a felsorolt feladatokat
differenciélni kell abbdl a szempontbdl, hogy mire vagyunk képesek, és melyek
a legsurgésebb problémék. Célszerlnek latszik egy anyag kidolgozasa, amely
felvaltana a 05105/73-as szamu OPK Utasitast és melynek alapjan a Nevelési
Osztallyal egyeztetve, minden pszicholégust foglalkoztat6 intézet kidolgozna
sajat specialis igényei és lehetéségei szerinti munkakori feladatkort és progra-
mot a pszicholégus szamara. Ebben a programban esetleg meg kellene jeldlni
azt a lehet6séget, hogy az allomany pszichés problémaival is foglalkozzék,
mivel erre egyre tobb az igény.

Az Ujonnan belépd pszicholégusoknak, mikoédésuk megkezdése el6tt, a
tokoli laboratériumban el kellene tolteni egy bizonyos id6t. Ebben az id6-
szakban elsajatithatnak a minimalis blntetésvégrehajtasi ismereteket és konk-
rét példat lathatnanak a bortonben folyé pszicholdgiai munkara.

Tekintettel arra, hogy a pszicholégiai laboratériumok a munkamegosztas
lehet6sége révén nagyobb mértékben tudnak részt venni az intézeti élet be-
folyasolaséban, célszerl lenne a laboratériumokat 6néll6 szakcsoportként md-
kodtetni és kozvetlenul a parancsnoknak vagy helyettesének alarendelni. llyen
maddon nagyobb attekintd képességgel, tobb informacié birtokdban az egész
szervezetre hatva nagyobb mértékben érvényesithetnék szakértelmuiket.

A gyakorlattal rendelkezd bv. pszicholdgusok kozul szakbizottsagot kellene
létesiteni, azzal a feladattal, hogy figyelemmel Kisérje, segitse a pszicholdgiai
tevékenységet.

Az oOnallé kutatasi feladatok meghatarozasanal nagyobb mértékben kell
figyelembe venni a gyakorlat soran felvet6d6 probléméakat, és ezt a pszichol6-
gus felkészultségével, érdeklédési korével dsszhangban kell megoldani.

Garami Lajos
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1976. Adalékok a fiatalkor(j életellenes blincselekményt el-
kovetk személyiség alakulasardl. Szakdolgozat ELTE Btk.
1978. Kisérlet kulondsen renitens fiatalkoru elitéltek bortén-
adaptaciodjara.

Kézirat IM ,Alkot6 Ifjusag” palyazat.

1978. Buntetésvégrehaitasi pszichologia. RTF. jegyzet.
Enkép — onértékelés és interperszonalis kapcsolatok fiatal-
kordak csoportjaban. Kézirat IM ,Alkotd Ifjusag” palyazat.
1979. Adalékok a fiatalkoru elitéltek kriminalpedagdgiai
szempontok kategorizalasahoz. Kézirat IM , Alkoto Ifjusag”
palyazat.

1967. Az antiszocialis személyiség. Medicina Kiado.

1971. A kriminalpszicholdgia néhany elméleti és gyakorlati
kérdése. Kézirat IM Bv. OPK. kiadvanya.

1970. A kriminalis személyiségzavar kialakulasa.

Akadémia Kiado.

1973. Krimindalpszicholdgia. (Alkalmazott pszicholdgia cimd
kotetben, Gondolat Kiadd.)

1966. Fiatalkortak Buntetésvégrehajtasaval kapcsolatos meg-
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Kiado.

A cikket, mint ahogy feleimében is jeleztiik, ugy adjuk kézre, hogy Olva-
so0ink megirhassak véleményiiket, helyi tapasztalataikat. Az elkdvetkezd
szamokban megjelentetjik a vitaanyagokat, amelyek bizonyara el8segitik
e fontos téma koz0s nevezdre hozésat.
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