Az atmeneti csoport miakodésének
tapasztalatai

1979. évi 11 szamua torvényerejld rendelet a felszabadulas utani idészakban
el6szor hoz létre atmeneti csoportot annak érdekében, hogy a hosszu szabad-
sagvesztést toltd elitélteknél kialakul6 személyiségkarosité hatasokat kivédie,
és nagyon intenziv neveléssel, kapcsolatépitéssel el6segitse a szabadult beillesz-
kedését a tarsadalomba, és fokozatosan felkészitse az onallé életvitelre.

Az atmeneti id6szak az elitéltek nevelési folyamatanak egy sajatos része,
amely pedagdgiailag és pszichol6giailag eltérést mutat a megeléz6 nevelési
szakasztol, de ugyanakkor szerves folytatésa is annak.

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasaval, illetve az elitéltek személyisé-
gevei, nevelési lehetdségeivel foglalkozé - jobbara kulféldi - szakirodalom Ki-
emelt jelent6séget tulajdonit a szabadsagvesztés-blntetés személyiségkarositd
hatésainak, ezen belul is kuléndsen a hosszu elzéras veszélyeinek.

Sok vizsgéalat, felmérés bizonyitotta, hogy a kulonféle neurotikus tinetek
(szorongas, félelmek, alvaszavar, depresszid, siras, hypochondria, vegetativ
zavarok, onbizalomhiany, ongyilkossagi gondolatok vagy manifesztald kisér-
letek stb.) mar harom év szabadsagvesztés letdltése utan jelentkezhetnek.

Egyes szerz6k szerint az igen hosszi (8—10 évet is meghaladd) szabadsag-
vesztést toltéknél rohamszerd pénikallapotok, paranoid félelmek, kifejezett
testi karosodasok, és a lelki egészség hanyatlasa is észlelhetd.

A bilntetésvégrehajtasi intézetekben dolgoz6 orvosok, pszicholégusok és
Qggéetlék tapasztalatai altalaban igazoljak a szakirodalmi megallapitasok valé-

A helyzet objektiv értékelésénél figyelembe kell venni, hogy a kulféldi
buntetésvégrehajtasi intézetekhez képest nalunk a nevelési légkér a meghatéa-
rozo, az elitéltek életrendje humanus. - nemcsak kotelezettségeik, de jogaik

6ketannak tarsadalmilag és egyénileg hasznos munkaval foglalkoztatjuk

Emiatt a személyiségkarosodas kevésbé tomegesen és sulyos formaban je-
lentkezik, mint a megtorlast érvényesit§ blUntetésvégrehajtasi rendszerekben

A mi differencialt végrehajtasi rendiinkben a fegyhaz fokozatu elitéltek
egy részénél lehet szamolni az emlitett hatasokkal.

Torténeti fejl6dés

Erdemes felidézni az intézmény torténeti el6zményeit, még akkor is, ha a cél-
jaban fellelhetd hasonldsag ellenére tartalmaban, kilénosen jogpolitikai vo-
natkozasokban Iényeges elteres van.
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Erzsébet angol kirdlyn6 1588-ban kiadott térvénye a legveszélyesebb b(ino-
z6ket a gyarmatokra deportélta. EI6szor az észak-amerikai gyarmatokra, majd
Ausztralidnak 1787-beni angol fennhatdsag ald jutdsa utan ide szallitottdk az
elitélteket, ahol kezdetben nehéz munkat végeztek, majd feltételes szabadsa-
got, vegul, kegyelem utan, teljes szabadsagot kaptak. 1847-ben modosult a
szabalyozas, mely szerint a blntetés toltése maganelzarassal kezdddott, ezt
kozmunka kovette, majd feltételes szabadsagra bocsatottak az elitélteket.
1857-ben jogszabaly végleg eltorélte a deportalast, és a XX. szazad elejéig
ablntetd szolgasag intézménye volt életben.

Itt kilenc hénapig maganelzarast toltott az elitélt, majd kézmunkafoghazba
széllitottdk &t. A végrehajtas harmadik szakasza a feltételes szabadsag volt,
amelyre férfiaknal a buntetési id6 haromnegyed részének letdltése utan —jo
magaviselet tanusitdsa eredményeként —kerulhetett sor. A feltételes szabadsag
alatt renddri felligyelet alatt maradtak, rossz magaviselet esetén - hatarozatlan
idére —visszakerultek a bértonbe.

Az ir rendszer annyiban tért el az angol fokozatos rendszertél, hogy a felté-
teles szabadsag elé beiktatott - a szabad életre vald jobb el6készités érdeké-
ben - egy tovabbi fokozatot, az Ggynevezett kézvetité intézetet. Itt az elitél-
tek mar félig szabad emberként élhettek. Erintkezhettek a kulvilaggal, inté-
zeten kivili megbizasokat teljesitettek, nem viseltek rabruhat, &rzésik csupan
feltigyelet volt.

Hazankban az 1878. évi V. torvénycikk a magyar buntet6torvenykonyvrél
az angol -ir fokozatos rendszer szabalyait alkalmazta. igy a 44. 8. szerint:

Azok, akik legaldbb harom év fegyhazra vagy bortonre itéltetvén, blntetéstik
kétharmad részét kitoltotték és szorgalmuk, valamint jé viselet(ik altal ajavulas-
ra alapos reményt nyujtottak buntetésik hatralevd részének kitdltése végett,
kozvetité intézetbe szallittatnak, ahol szintén munkéval foglalkoztatnak,
azonban enyhébb banasmaodban részestlnek.

48. §. A kozvetitd intézetben letartoztatott egyéneket, ha joviseletik és
szorgalmuk &ltal a javulas reményét megerdésitették, sajat kérelmukre a feltigye-
I6 bizottsag ajanlatara az igazsagugyminiszter feltételes szabadsagra bocsathat-
ja, ha buntetésuk haromnegyed részét, az életfogytiglani fegyhazra itéltek,
pedig legaldbb tizenot évet Kitdltottek.

A torvény végrehajtdsara 1883-ban Kishartan, 1884-ben Vacott hoztak
létre kozvetitd intézeteket, ezek azonban 1905-re —az ide beutalhatok létszam-
hianya miatt —megsz(intek az eredeti funkciét betélteni.

A felszabadulast kévetéen sem az 1950. Il. tv. (Bt4.), sem az 1961. évi V. tv.
(Btk.) nem tartalmazott rendelkezést a kozvetité intézetekrol.
Ervényes jogszabalyunk az 1979. évi 11. sz. torvényerejl rendelete 29. §-a
rendelkezik az &tmeneti csoportrol.
1Azt az elitéltet, aki buntetését fegyhaz vagy borton fokozatban tolti és a
szabadségvesztésbdl legalabb 6t évet Kkitdltott, a tarsadalomba val6 beilleszke-
dés elésegitése érdekében, a varhat6 szabadulas el6tt
a) legfeljebb két évvel atmeneti csoportba lehet helyezni,
bHmiJidnappal dimmet1"s&pGHba~k€lLheiye7ni.

* * *
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i Kézismert, hogy a szabad élet, illetve a bUntetésvégrehajtési intézet mesterseé-
ges kornyezete kozott — szadmos lényeges kulonbséget megelézve —az ellen-
6rzés és az iranyitottsag a legfontosabb eltérés. |,

A hagyomanyos buntetésvégrehajtasi intézet Ugynevezett ,totalis” intéz-
mény.

Ezen totalitasnak fontos jellemzéi:

—a hivatalos személyek altal kivulrél és fentrdl torténd iranyitasa,

—teljességre torekszik, kapcsolataiban az embert teljes egészében igénybe
veszi,

—a szervezetet fizikailag is korulhatéroljak, megakadalyozzak, illetve lehe-
tetlenné teszik a tagok érintkezését mas szervezetek tagjaival,

bels6é élete a szervezetnek mind a norma rendszerében, mind az emberi
magatartasok rendszerében szigorian meghatarozott, koértlhatarolt és kikény-
szeritett,
- az egyén élete valamennyi vonatkozasaiban alarendelt, fligg6é viszonyban
van,

—azonos helyre dsszpontosul valamennyi élettevékenység, gyakran egyetlen
vezetd személy ,uralmanak” ajegyében,

—valamennyi tevékenység tobb tars jelenlétében zajlik, mindenkitél ugyan-
azt a magatartast kovetelik meg,

—mindent oOrarend szerint szabalyoznak, az egyik tevékenység atfolyik a
masikba,

a kialakitott szerepek nem cserélheték, elképzelhetetlenek, a borténben
csak horizontélis mozgés fordulhat el6.

,Ebben a rendszerben elvész az elitélt megszokott, Snmagarél és a masokrol
alkotott képe, uniformizalddik, kiszolgéltatotta, vezetést igényld, fuggd hely-
zetben levé egyeddé valik. A védekezés tendencidja valik meghatarozéva,
amelynek legkézenfekvlbb lehet6sége az ,elvtelen” alkalmazkodas a kulsé
szabalyokhoz: konformizmus a viselkedés szintjén, éles szembeszallas ugyan-
akkor az érzelmi-tudati szférakban.,

A szilard intézeti struktaranak persze nemcsak hatranyai vannak. Maga a
totalis intézményi program, amelynek részét alkotjak az intézet szabalyai,
hézi- és napirendje, a jutalmak és kedvezmények elérhetd kore, stabilitasérzést
biztosit az elitéltek szamara, és ugyanakkor magéban hordozza a komplex ne-
velés lehet6ségét. Az elitéltek nevelésének hatasa éppen a komplexitasban és az
ezzel egyuttjaro differencialtsagban van. A rendkivil heterogén dsszetételli (ezen
beltl kilonbdz6é el6torténetd, személyiségallapotu, valamint eltérd jovoja el-
itélt csoportokat csak alapos osztalyozas, csoportképzés, majd intenziv —egyé-
nekre szabott —megismerés és nevelési terv alapjan lehet csak eséllyel nevelni.

A nevelési programnak biztositania kell, hogy a rendelkezésre all6 szabadsag-
vesztés soran a személyiségben ne romlés, hanem javulas alljon be. A hosszu
(6t év feletti ) id6tartam letdltése soran igy mindig valtoz6 — a személyiség
valtozasat maga utdn vono — koévetelményeket, nevelési terveket kell kidolgoz-
ni, illetve alkalmazni.

\Az atmeneti iddszak tehat részben a hosszU szabadsagvesztés személyiség-
kérositd hatasa kivédéseként részben pedig a buntetésvégrehajtasi intézetekben
érvényesitl6 egyoldalta és totalis irdnyitottsag miatt kialakul6 dependencia
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(6néllétlansag, alavetettség) feloldasaként rendkivil fontos és nélkildzhetetlen.
Minden elitéltnek, aki legaldbb 6t évet zart jellegl blintetésvégrehajtasi intézet-
ben letdlt, szilksége van erre az adaptécios idészakra™ Az, hogy ennek id6tarta-
ma a fél év és a kettd év kozott pontosan mennyi legyen, abba belejatszik az
illetd elitélt személyiségallapota, neveltségi szintje és nevel6dési dinamikaja,
hasonléképpen a viselkedése is. Az eddigieket dsszegezve: a hosszU szabadsag-
vesztés személyiségkarositd hatdsainak kivédésére megfelel6 nevelési program-
ra és az esetlegesen bekovetkezett karos valtozas feloldasara Uj nevelési szakaszt
kell beiktatni. Erre szolgal a Bv. tvr. 29. §-a alapjan létrehozott atmeneti cso-
port, mint jogintézmény.

Az atmeneti csoportba helyezés altalanos feltétele, hogy az elitélt buntetését
fegyhaz vagy borton fokozatban toltse és buntetési idejéb6l legaldbb 6t évet
mar Kitoltson.

A jogalkoté a foghaz fokozatot nem vette figyelembe, mivel annak végre-
hajtési rendje olyan, hogy abban hosszu tartaml szabadsigvesztés esetén sem
érvényesilnek karos hatéasok, mert az elitélt nincs a kulvilagtél szigortian elki-
Ionitve és az életrendje sem olyan mértékben meghatarozott, hogy ez az énallé
életvitelre készséget jelentésen csokkentené.

Az otéves legrovidebb id6tartam azeért indokolt, mert a tapasztalat szerint is
altaldban ezutan jelentkezik a szabadsagvesztés karos hatasa. Az el6bbi feltéte-
lek megléte esetén ajogszabaly ugy diffemcial, hogy az elitéltet a varhat6 sza-
badulas el6tt legfeljebb két évvel atmeneti csoportba lehet helyezni, mig avar-
hat6 szabadulas el6tt hat honappal az atmeneti csoportba helyezés kotelezd.
A véarhatd szabadulas idépontjanak meghatarozasadhoz a feltételes szabadsagra
bocsatéas esedékes idépontjat is figyelembe lehet venni.

Az atmeneti csoportba helyezés gyakorlati végrehajtasa

1. Az atmeneti csoportba helyezés lehet6ségét: a) mind a feltételes szabadsag-
ra bocsatas esedékessége, b) mind a szabadsagvesztés kitoltése elétt két évvel
meg kell vizsgalni.

Mindazoknal az elitélteknél tehat, akik fegyhaz vagy borton fokozatuak
és a bluntetési idejuk legalabb 6t év hat hoénap, vizsgalni kell a behelyezés
lehet6ségét (ezen esetben a kodtelez6 hathdnapos vonatkozasban) azzal, hogy
minimalis feltétel a legalabb 6t év szabadsagvesztés folyamatos toltése. igy pél-
daul nem lehet figyelembe venni azt az esetet, amikor a feltételes szabadsag
megszlntetése miatt, illetve ezen id6 alatt elkdvetett Ujabb cselekmény miatti
itélet kovetkeztében kerul a buntetési id6 ot év folé, és a hatralévé idé nem ha-
ladja meg az 6t évet.

Célszerl nevel6i gyakorlatnak tartom ehhez az igazgatasi szolgélatnal rend-
szeresitett ,hataridénaplo '-nak megfelelé el6jegyzési konyv alkalmazésat,
ahova a nevel6 feljegyzi az érintetteknél a szabadulast megel6z6 két év hatar-
napjat mivel a behelyezés ezen id6épontban tdrténd vizsgalatanak elmradasa
Iényeges torvényességi konzekvencidkat vonna maga utan.
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Példan keresztul vizsgalva: ha egy elitéltet fegyhdz fokozatban végrehaj-
tand6 10 év szabadsagvesztésre itélt a birosag, amelybdl kitdltve szabadul 1987.
mécius 15-én. A feltételes szabadsagra bocsatas lehet6ségébdl nem zartak
ki. Ennek megfeleléen: szabadségvesztésének utolsd napja: 1987. marcius
15-e, feltételes szabadsagra bocsatas esedékessége 1985. marcius 15-e tehat
atmeneti csoportba helyezhet6: 1983. marcius 15-én.

2. A nevel§ az atmenti csoportba helyezést olyan elitéltnél kezdeményezze,
- akinek onallésagat elhatarozdképességét és a - mindennapi élet viszonyaira
vonatkoz6 tajékozottsdgat a hosszU szabadsagvesztés karosan befolyasolja.

Vegye figyelembe az elitélt - személyiségének fejlédését - magatartasat
és azt, hogy az esedékesség id6pontjaban javasolna-e a feltételes szabadsagra
bocséatasat.

Ehhez értékelje, hogy azelitélt megtartotta-e az intézet rendjét, teljesitette-e
kotelességeit, képességeinek, egészséglgyi allapotdnak megfeleléen dolgo-
zott-e, magatartasaban és erkdlcsi szemléletében a korabbi életviteléhez képest
kovetkezett-e be kedvezd valtozés, illetve mutat-e készséget arra, hogy ajové-
ben tartozkodik blincselekmény elkdvetésétol.

3. Mindezeket az dsszefoglald véleményben kell feltiintetni.

4. Ha a fentieknek megfelel az elitélt, tegyen el6terjesztést a nevel§ az at-
meneti csoportba helyezésre, feltintetve, hogy a kulsé munkaltatasba beosz-
tast javasolja-e. Ezt a véleményt az Intézeti Tanacs elé kell terjeszteni.

5. Az Intézeti Tanacs véleményének meghallgatdsa utdn a parancsnok dont
az ,,élltmeneti csoportba helyezésrél és kils6 munkaban részvétel engedélyezé-
sérol.

6. Az atmeneti csoportba helyezés elétt, ha az elitélt feltételes szabadsagra
bocsathato, a nevel6 elkesziti véleményet a feltételes szabadsagra bocsatasra
Allast foglal, hogy

—indokolja-e a feltételes szabadsagra bocsatast,

- javasolja-e az elitélt partfogé feligyelet ald helyezését és kulon magatar-
tasi szabély el6irasat,

rogziti, hogy a szabadulas el6készitésére milyen intézkedés tortént.

7. Az atmeneti csoport neveldje a feltételes szabadsagra bocsatashoz készult
velemenyt kiegésziti az elitéltnek az atmeneti csoportban tandsitott magatarta-
sara vonatkozo adatokkal.

8. Az intézetparancsnok az igy készitett véleményt terjeszti a feltételes sza-
badsagra bocsatashoz a bv. biré elé.

9. Abban az esetben, ha a nevel§ az elitélt korabbi magatartasa miatt a felté-
teles szabadsdgra bocsatast annak idépontjdban nem javasolna, az atmeneti
csoportba helyezést - ajelenlegi elhelyezési lehetéségek miatt - csak kiilono-
sen indokolt esetben lehet megtenni, lehetéség szerint mellzni kell.

10. Olyan esetben, amikor az elitélt a feltételes szabadsagra bocsatas lehet6-
ségébdl kizart, a 2-5. pontokban felsoroltak szerint vizsgalandé az atmeneti
csoportba helyezés lehetésége a szabadsagvesztés Kkitoltése elétt két évvel.
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11. Rendkivil Iényeges ajo el6készités, felmérés, mivel ,ha abirésag a felte-
teles szabadsagra bocsatast mell6zi, az atmeneti csoportban tartast meg kell
szuntetni.”

Ugyancsak figyelembe veend6 az ajogszabalyi rendelkezés is, mely szerint:

Ha az elitélt feltételes szabadsagra bocsathat6, de a parancsnok nem tenne
javaslatot engedélyezésére a b) pont alapjan akkor is behelyezhetd, mivel ,ha
nincs atmeneti csoportban és a bird a feltételes szabadsagra bocsatast engedé-
lyezte, az &tmeneti csoportba helyezésre azonnal intézkedni kell.

12. Szabadulas el6tt hat hdnappal azt az elitéltet, aki blintetését fegyhaz vagy
borton fokozatban télti és a szabadsagvesztéshdl legalabb 6t évet kitéltott,
atmeneti csoportba kell helyezni.

Atmeneti csoportba helyezés megsziintetése

Ha az elitélt a buntetésvégrehajtas rendjét sulyosan megsérti, igy kulénosen, ha
blncselekményt kovet el, ismételten olyan sulyos fegyelemsértést kovet el,
amely miatt magénelzarast kell kiszabni vagy fegyelmezd részlegbe kell utalni
az atmeneti csoportba helyezését meg kell szintetni. Kisebb sulya fegyelem-
sertés miatt kulsé munkaltatas szlineteltethetd, korlatozhat6 az intézeten beltli
mozgasa.

Akit a kételezd hat hénap idétartamra helyeztek az atmeneti csoportba, an-
nak fegyelemsértés miatt a behelyezése nem sziintethet§ meg, azonban megtilt-
hatdé a kiuls6 munkan foglalkoztatasa, illetve korlatozhat6é az intézeten beldli
mozgasa.

Az atmeneti csoportba kotelezé jelleggel behelyezést, illetve az atmeneti
csoportba helyezés megsziintetését az intézetparancsnok irasbeli hatarozatban
rendeli el. Az atmeneti csoporttal kapcsolatos valamennyi rendelkezést az el-
itélt személyi lapjara fel kell vezetni.

Atmeneti csoport szabélyai

i Az atmeneti csoportban az elitélt
—az intézet terlletén szabadon jarhat,
—szabad idejét belatasa szerint hasznalhatja fel,
—havonta fogadhat latogatot,
—szemeélyes szukségletére fordithaté pénzt vagy annak egy részét készpénz-
ben is megkaphatja,
—szabadulasat megel6z6 négy hénap alatt rovid tartamu eltavozast kilono-
sen abbol a célbol kaphat, hogy a szabaduldsaval kapcsolatos Ugyeit intézze,
partfogdéval rendszeresen érintkezhet,
az elitéltek ontevékeny szervezetének munkajaban fokozottan részt vehet.

Az atmeneti csoport mikddése, tapasztalatok

Az 1979. évi 11. sz. tvr. hatalyba lépése utan megkezd6dott az &tmeneti cso-
portok létrehozasa, illetve mindazon korilmények megteremtése, amelyek a
jogszabalyi rendelkezés végrehajtasdhoz sziikségesek. A 106/1979. IM sz. utasi-
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tas szerint n6k részére a Kalocsai Fegyhaz és Borténben, férfiak részére Buda-
pesti Fegyhaz és Bortonben (ez kés6bb megszlint) és a Szegedi Fegyhaz és
Bortdnben kellett létrehozni csoportokat. Figyelemmel arra az elvre, hogy az
atmeneti idészakban a bilintetésvégrehajtasi tevékenységet célszerli a hagyoma-
nyos intézettdl térbelileg is elkllonitetten, erre a célra rendelt intézetben mu-
kodtetni, elrendelték, hogy a férfiak részére Szegeden ,atmeneti intézetet”
kell felépiteni, annal is inkabb, mivel a hosszU szabadsagvesztésre itéltek nagy
hanyada a Szegedi Fegyhaz és Bortonben tolti szabadsagvesztését.

Az ,atmeneti intézet” az AIlfoldi Butorgyar Dorozsmai uti 23-29. szam
alatti ingatlanan kerdl felépitésre, mint 0 létesitmény, nem termelé beruhé-
zasként.

Az épulet négyszintes, 4044 négyzetméter alaptertileten 250 személy részére
bentlakasos munkasszallé jellegl és a specialis blintetésvégrehajtasi funkcidok
ellatasara alkalmas; atadasara varhatéan 1984-ben kertl sor.

Az atmeneti intézet felépitéséhez a DEFAG és az IKARUS szegedi gyaregy-
seége sajat fejlesztési alapjabdl hozzajarult, ennek fejében a blntetésvégrehajtas
véllalta, hogy részikre elitélt munkaer6t biztosit.

Ezekre a kulsé véallalati munkahelyekre kertilnek beosztasra azok az atmeneti
csoportba sorolt elitéltek, akik korabbi magatartasuk alapjan kiérdemelték,
hogy a varhat6 szabadulasuk el6tt két évvel &tmeneti csoportba kertilhessenek,
és kuls6 munkéban részt vehessenek.

Lényeges nevelési feladatot is megoldunk ezzel a lehet6séggel. Kriminol6-
giai kutatdsok ugyanis kimutattak, hogy a visszaes6 elitéltek - és Szeged fo-
kozata zémmel ezekbdl kertl ki —nagy tobbségének iskolai végzettségi, szak-
képzettségi szintje az atlag alatt van, igy a szabadulasuk utan munkahely-el-
foglalasuknal eleve hatrannyal indulnak.

—szUkségletkielégitési modjuk rendezetlen, kiegyensulyozatlan,

—pozitiv emberi kapcsolatrendszerik hianyzik, a tarsadalom és a kézos-
ségek perifériain élnek, barati kéruk is innen keril ki.
ala,?tnnak érdekében, hogy ebbdl akorbél kikerlilhessenek a bluintetésvégrehajtas

at kell rendezni inditékrendszeriket,

—az intézeti életrendszerhez val6 kényszeralkalmazkodastol a tarsadalom
kovetelményrendszerének elfogadaséig kell eljutniuk.

Ehhez szervesen kapcsolddik az altaldnos iskolai oktatas, a betanitott mun-
kas*, illetve szakmunkasképzés, a munkara nevelés, a munkaséletmdédhoz szok-
tatas, valamint a munkan keresztil a pozitiv emberi, munkatarsi kapcsolatok
kialakulasanak lehet6sége. Az elitélt a polgari Uzemben toérténé munkaltatas-
sal kozelebb keril a szabad élet modelljéhez, megismerkedhet a szabad élet
munkavégzési kovetelményeivel csokken a fellgyeleti és a mozgaskorlatozasa,
onallé dontésekre kényszeril, 6ssze tudja vetni a munkatarsi kapcsolatokon
keresztll tapasztalatait a kinti élet problémaival, megismeri a szabadulas utani
kérnyezet feltételeit.

\A nevelés ezéaltal olyan lehetéséghez jutott, hogy a sokéves tevékenysége
Lzardakkordjaként” akulils6 munkavégzés soran tanusitott magatartassal mérheti
az elitéltek fejlédését, a masik oldalon viszont jelentkezik a polgari Gizemek dol-
goz6d kollektivainak elvardsa a buntetésvégrehajtassal a naluk dolgozé fogva
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tartottakkal szemben. Mindezekre tekintettel rendkivil fontos, hogy csak azo-
kat soroljak az intézetparancsnokok kedvezményezett jelleggel atmeneti cso-
portba, akik erre valéban érdemesek, nem pedig azokat, akiktél ,szabadulni
szeretnének.

Megjegyezni kivdnom, hogy olyan esetekben, amikor érzékelhet6en az el6b-
biekhez megfogalmazodott szandék latszik az atmeneti csoportba helyezést
illetéen, és nevezetesen véleményeltérésem van a killd6é intézet parancsnokanak
dontésével szemben, felteijesztésem alapjan, az orszagos parancsnok személye-
sen dont az atmeneti csoportba helyezés tényér6l. Dontéséig az atmeneti cso-
portba helyezést nem kell végrehajtani. A buntetésvégrehajtas sordn fegyelme-
zetlen magatartast tanusitok, akik a kotelez6 hat honapra kerilnek atmeneti
csoportba nem, vagy kis hanyadban kerilhetnek kiils6 munkéra, 6ket az Alféldi
Butorgyarban foglalkoztatjuk. Valamennyi atmeneti csoportba helyezett részére
kalon korletrészt jeloltank Ki.

A Kkuls6 véllalati munkéltatds 1980 utolsé negyedévében kezdddott ajelzett
szegedi iparvallalatokkal, megfelel6 el6készités utan. Ennek soran. —beszamol-
tam a varos part- és allami vezet6inek ajogszabalyi rendelkezés céljarol, a mun-
kaltatas beinditasarol, annak el6készitésének helyzetérél

- egyuttmUkod6 fegyveres erdk- és testlletek vezetdit tdjékoztattam, egyide-
jlleg mddositottuk a rendkivili események lekizdésére sz6l6 okmanyokat ab-
ban a vonatkozasban, ha ezekrél a munkahelyekrél torténik szokés. A Bv. Or-
szagos Parancsnoksag allasfoglalasa szerint ilyen esetben razziat csak akkor ren-
delink el, ha feltételezhet6, hogy az elitélt a varos tertletén tartdzkodik, més
esetben csak korozésére kerul sor. Az elitéltnél azonban a cselekmény a Btk.
245. §-a szerinti fogolyszokésnek mindgsul.

- munkasgy(léseken vettem részt, ahol az Gizemek dolgozéinak ismertettem
az (j jogintézmény céljat, a munkaltatas soran felmerilhetd problémakat, egy-
idejlleg kérve segitségiiket a feladat végrehajtasaban.

- valamennyi kihelyezett elitéltrél fényképes nyilvantartast fektettink fel,
egyidejlileg elkészitettik korozési lapjukat is, ezt a megoldast azota is folyama-
tosan alkalmazzuk.

Oszintén meg kell mondani, hogy nem kis szorongéssal indultunk neki az
Uj munkaltatasi formanak, félve a rendkivili események sorozatanak bekovet-
kezésétél. A kezdeti id6szakban vallalatonként két testuleti tag (fegyver nélkul)
és egy nevel6 Orizte, felligyelte az elitélteket. Aggalyoskodasunk szerencsére,
alaptalannak bizonyult, mivel a kozel két év alatt fogolyszokés, vagy annak ki-
sérlete nem fordult el6. Vallalatainknal, ahol tobb munkatertleten dolgoznak
az elitéltek egy-egy polgari alkalmazott felligyeletével, a sulyosabb fegyelem-
sértés is ritka. Ugyanakkor avallalatok vezet6i rendkivili médon elégedettek az
elitéltek munkateljesitményével, j6 brigadszellem alakult ki, nemcsak elitélt,
hanem elitélt—polgéari dolgoz6 kapcsolataban is, ésjo a kuls6 munkan foglalkoz-
tatottak altalanos fegyelmi helyzete is.

Nagyobb problémat jelent az, hogy az ide beoszthato6 elitéltek szama nem
elegendd a szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitéséhez. (IKARUS 100,
DEFAG 60 személy naponta.) Véleményem szerint ennek az is oka, hogy egyes
intézetekben formalisan vizsgaljdk felll a kétéves lehetGséget az 4tmeneti cso-
portba helyezésre, vagy sajat foglalkoztatasi probléméjukat helyezik el6térbe,
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mert mi mas oka lehet példaul annak, hogy egy elitélt 30 jutalommal a hata
mogott csak a szabadulas el6tt hat hénappal kertlt &tmeneti csoportba?
Mas esetben viszont 30 fegyelmivel, a buntetésvégrehajtas alatt Gjabb blncse-
leményt elkdvetét kedvezményezett jelleggel —két évvel - kildenek atmeneti
csoportba.

Meg kell azonban éllapitani azt is, hogy az intézetek nagy tobbsége megér-
tette és végrehajtotta a jogszabdlyi rendelkezést, ennek eredménye, hogy a
hatalyba Iépés 6ta eltelt kozel harom év alatt 450 elitélt kerilt az atmeneti
csoportba, kozuluk 150-et szallitottak mas intézetekb6l. Nyilvanval6, hogy a
behelyezett elitéltek nagy része Szegeden toltdtte szabadségvesztését, ami
indokolja egyuttal az &tmeneti intézet Szegedre torténd telepitését is.

A jelenlegi elhelyezési lehetéség viszonylag szlikos, de eleget tesz a differen-
cidlt 6rzés szabdlyainak is. igy el vannak kulénitve egymastél a kilsé, valamint
a bels6 munkén foglalkoztatottak, egyrészt a szorosabb fellgyelet, masrészt az
illegélis kapcsolat kizarasa miatt.

A nevelési feltételek is megfelel6ek, két nevel6 vezeti a vallalatonként! mun-
kaltatas alapjan kialakitott nevelési szektorokat.

Nehezitette a nevel§ tevékenységét f6leg a kezdeti idészakban az elitéltek
kozeli szabadulasi idépontja miatti passzivitas. Ujszer( jelenség volt az altalunk
tapasztalt, illetve megfogalmazott ,szabadulasi krizishelyzet” is. Ez jelentke-
zett a szabadulastol valo ,félelemben”, szorongasban, dnallétlansagban, vagy a
koznapi életben valé gyakorlatlansdgban (ami eltavozas soran valt érzékelhet6-
vé). Okaként val6szinGsithettik azt a tényt, hogy az elitélt a bintetésvégrehaj-
tds alatt minden tekintetben alkalmazkodva az elvarasokhoz, olyan mérték-
ben vesztette el 6nallésagat, hogy ezt csak segitséggel lehet feloldani. Megoldas-
ként a pszicholégusok egyéni terapiat alkalmaztak és j6 nevelési eszkdznek bi-
zonyultak ajutalomként engedélyezett révid tartamu eltavozasok is.

Hatékony egyéni nevelés, és az eredményes személyiségformalas jol alkal-
mazhat6 eszkdzeinek bizonyultak a csoportfoglalkozasok, melyekre két Kkis cso-
portot alakitottunk ki. Egyikbe a rendezett kapcsolattal és egyéb kértulmények-
kel rendelkez6k, masikba arendezetlen feltételekkel birdk kertltek. Az els6 cso-
portndl.. a kezdeti id6szakban ,valamiféle ellenéllas” volt érzékelhet6, ami
passzivitasban, elutasitasban jelentkezett, ami kés6bb feloldédott. A masik
csoportban erételjesebben a tematikus jelleget kellett érvényesiteni, mivel a
fegyelmezetlen, megel6zéekben blindzé életmédot folytatott elitéltek kozott
a szabadulas el6készitésében a partfogd felligyelet céljanak, a segité kapcsolat
elfogadasanak tudatositasa valt alapvetd feladatta.

Jelentkeztek a munkéltatassal kapcsolatos probléméak is. Nevezetesen, hogy

- az &tmeneti csoportba atszallitott elitéltek el6z6 intézeti munkahelyU-
kén magasabb bért kaptak, mint 4j munkahelylkon. Megoldasként bevezetésre
kerult az egy hénapig érvényes atlagkeresettel torténé munkadijazas.

—Tobben sérelmezték az elitélt szakmunkasok koézil, hogy segédmunkas
munkakorben dolgoznak, holott szakmai képzettségiknek megfeleld munka-
koérben val6 foglalkoztatasuk kozos és sajat érdek alapjan is hasznosabb volna.
Megoldasként alkalmazzuk, hogy a vasipari szakképzettséglieket az IKARUS
gyarban foglalkoztatjuk, mas lehetéség nem all médunkban, 6sszegezve megal-
lapithatd, hogy a kezdeti nehézségek az alaptalan aggodalmaskodas, a gyakor-
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latlansag miatt az elvartnal nehezebben indult az (j jogintézmény - az atme-
neti csoport — mikodtetése. Hisszilkk azt, hogy a jelenlegi helyzet j6 modell-
ként fog szolgélni arra az id6szakra, amikor az atmeneti intézet felépultével a
jogszabalyi rendelkezés céljai teljes mértékben megvaldsithatok lesznek. Akkor
célszerlinek latszana vizsgalni az &tmeneti csoportbol szabadultak visszaesési
hanyadat is, valamint azt, hogy e rendkivil nagy lehetéség megfelel6 propa-
gandat kap-e?

Munkdmban felhasznaltam a jogszabalyi rendelkezésen kivul valamennyi e
témaban készult irdsos és szbébeli anyagot, munkatarsaim és a magam tapasz-
talatait, véleményét. Célom az volt, hogy a blUntetésvégrehajtas egész alloma-
nya megismerje ennek az Uj jogintézménynek kezdeti tapasztalatait és hasznos
tanacsaival hozz4jarulhasson annak teljes kért mikddtetéséhez.

dr. Ruzicska Laszl6

A Magyar Népkoztarsasag EIndki Tanacsa Kardos Gyula bv. ezredest, aFiatal-
korGak Foghaza és Borténe parancsnokat, tébb évtizedes kiemelkedd szakmai
és tarsadalmi tevékenysége elismerésélil a Szocialista Magyarorszagért érdem-
renddel tlntette ki.

A magas elismerést, dr. Markoja Imre igazsagugyminiszter Toékolon a személyi
alloméany el6tt adta at.
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