A fogva tartottak munkaltatasa,
gondok és problémak ajelen gazdasagi évben

A szocialista tarsadalomban a bintetésnek nem jaruléka a tarsadalmi Kkik6zo-
sités, az emberi jogoktél val6 megfosztas. Allamunk az elitéltekt6l csak annyit
von el, amennyi a biztonsag és a nevelés szempontjabol feltétlentil sziikséges.
Intézményesen segiti a visszailleszkedés lehetdségét.

A bintetésvégrehajtas alapvet6 célja az elitélt nevelése és visszavezetése a
tarsadalomba. A munkavégzés a szabadsagvesztés bilntetés végrehajtasanak
szerves része. Ez fogalmazédik meg az 1979. évi 11. sz. tvr-ben, amikor Kki-
mondja, hogy a szabadsagvesztés végrehajtdsa sordn biztositani kell az elitélt
munkaltatasat. Ez az elitéltek nevelésének egyik fontos eszkdze. Célunk az,
hogy a munkéltatas soran eléljuk a sziikséges erkélcsi normék helyreéllitasat,
fokozzuk a muka megbecsiulését, a munkas életmdd iranti tiszteletet.

Ismeretes, hogy a fogva tartottak egy részénél (példaul jogerésen szabad-
sagvesztés blntetésre itéltek, szigoritott érizetesek, alkoholelvonasra beutaltak)
kotelezd Kijeldlt munka elvégzése, mig masoknal - az egyes fogva tartott cso-
portokhoz vald tartozastél figgéen - nem (példaul szabalysért6k), vagy csak
bizonyos esetekben (példaul eldzetesen letartdztatottak, nem jogerdsen elitél-
tek) all fenn amunkakételezettség. Ezzel egyltt alapvet6 torekvésiink, hogy a
fogva tartottak minél nagyobb hanyada rendszeresen dolgozzon, munkat vé-
gezzen.

A szabadsagvesztés végrehajtasa folytan az elitélt allampolgari jogaiban és
kotelezettségeiben valtozas all be; a blintetés végrehajtasa kovetkeztében pedig
sajatos jellegl kotelezettségek ésjogok keletkeznek.

A munkakadtelezettséggel kapcsolatos alapelvek sajatosan érvényesilnek. Mig
a munkakotelezettség altaldban az allampolgarok szamara nem jogi, hanem er-
koélcsi parancs, addig az elitéltet jogi norma kotelezi a kijelélt munka végzésére.
A munkakotelezettség semmiképpen nem foghaté fel joghatranynak. Az elitélt
munkéra kotelezése nevel6 jellegébdl fakad. A munkara kotelezés az elitélt hely-
zetét elénydsebbé teszi, az anyagi juttatdsokon keresztil érdekeit kozvetlentl is
szolgélja.

A szabadsagvesztés blntetés ideje alatt a munkakotelezettség nemcsak Ugy
altaldban érvényesul, hanem egy meghatarozott, kijeldlt munka végzésére ira-
nyul, amelyet az elitélt koteles szakértelmének és kepességeinek megfelelGen el-
vegezni.

A munkéhoz val6 jog az Alkotmanyban is megtalalhato, melyt6l az elzartat
a blntetés tartamara sem fosztja meg. Ennek ajognak a szlineteltetését nem iija
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elé jogszabaly, s6t az 1979. évi 11. sz. tvr. Ugy rendelkezik [36. §. (I)bek.J,
hogy az elitélt jogosult a tarsadalmilag hasznos munka végzésére és ennek dija-
zasara.

A szabadsagvesztés blintetés végrehajtasarol szo6l6 jogszabaly nem tesz emli-
tést az elitélt munkahoz valé jogarol, hanem azt az elitélt munka - illetve a
blntetésvégrehajtas foglalkoztatasi kotelezettségén keresztll csak kozvetett
maédon ismeri el.

Az Uj jogszabalyoknak a munkaltatassal osszefliggésben egyik jelentds el6-
irdsa az elitélt munkahoz val6 joganak a deklaralasa.

A szabadsagvesztésre itélteknél azonban a munkahoz val6 joggal kapcsolatos
alapelvek is sajatosan érvényesulnek. A munkahoz val6 jog a szabad életben

Az elitéltek Szegeden butort készitenek

tobbek kozott magaban foglalja a munka megvalasztdsanak jogat is. Ezzel
szemben az elitéltet jogi norma kotelezi a kijelélt munka végzésére és ugyan-
akkor a munkdahoz val6 jognak tartalmilag ésszhangba kell keriilnie a blintetés
céljaval, a buntetésvégrehajtas rendszerével.

Az elitélt munkahoz valé joga nem munkaszerzddés alapjan, hanem egyol-
dald adminisztrativ médon érvényesul. Tartalmilag: meghatarozott rendszeres
és dijazott foglalkoztatas, aminél érvényesiljenek mindazok a munkajogi sza-
balyok, amelyek nincsenek ellentétben a szabadsagvesztés blintetés céljaval.

Amikor az 1979. évi 11. sz. tvr. kimondja, hogy az elitéltet tarsadalmilag
hasznos munkéval kell foglalkoztatni, tulajdonképpen az elitélt munkahoz valo
joga alapjan meghatarozza a biintetésvégrehajtas kotelezettségét a munka intéz-
ményes biztositasara.
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A munkaltatas helyzete

Nem a szamvetés és nem a teljesség igényével talan nem érdektelen arrdl szolni,
hogy hol tart jelenleg a munkaltatas, milyen nagyobb gondok és problémak
vannak ezen a teruleten.

Els6sorban abbd6l a mindenki altal ismert ténybdl kell kiindulni, hogy a bin-
tetésvégrehajtas Grizetében 1évg fogva tartottak létszama egy rovid ideig tarto
atmeneti csokkenés utan mar hosszabb ideje folyamatosan emelkedik. Az el-
mult évben az Osszes fogva tartott atlaglétszam 13,6 szaazlékkal volt magasabb,
mint 1980-ban. A létszamnovekedés dinamikaja 1981-ben er6teljesebb, 1982-
ben bizonyos vonatkozasban mér lassubb volt.

Kedvezdnek kell megitélni, hogy a vizsgalt idészakban a létszdamnovekedés-
sel megkozelité meértékben — 11,6 szdzalékkal — emelkedett a rendszeresen
munkat végz6 fogva tartottak szama. 1982-ben az 6sszes fogva tartott lét-
szambol tobb mint 82 szazaléka dolgozott. Talan nem felesleges megemliteni,
hogy az elmult 20—25 évben 1982-ben volt a legmagasabb a foglalkoztatott
létszam, hogy 10 évvel ezel6tt a jelenlegi 82 szazalékkal szemben a foglalkoz-
tatasi arany mindodssze 68 szazalék volt.

A vizsgalt idészakban a foglalkoztatasban a létszamndvekedéssel péarhuza-
mosan részben az Uj jogszabalyok hatasara, részben céltudatos tevékenység
eredményeként bizonyos atrendezédés is megkezd6dott (el6zetesen letartoz-
tatottak foglalkoztatasa, kilsé munkaltatés).

A buntetésvégrehajtas Orizetében lévé személyek kereken 72 szazaléka
joger@s elitélt. Foglalkoztatas szempontjabol ez a legjelent6sebb fogva tartott
csoport. Munkaltatasuk kiemelt feladat, deegyben nem kis gond. A munkat
végz0 jogerds elitéltek szama 1982-ben kereken 10 szézalékkal volt magasabb
mint 1980-ban; a foglalkoztatasi arany meghaladja a 92 sz&zalékot.

Hasonld, vagy valamivel kedvez6bb a munkaltatas helyzete a méasik két, lét-
szamaban ugyan jéval kisebb, de ajogszabaly rendelkezései szerint munkako-
telezettség ald tartozé fogva tartott csoportnal a szigoritott Grizeteseknél és
az alkoholelvonasra beutaltaknal is. Ezeknél afoglalkoztatasi arany 1982-ben
94, illetve 91 szazalék volt.

Az eddig emlitett harom fogva tartott csoport (joger6s elitéltek, szigoritott
Orizetesek, alkoholelvonasra beutaltak) a rajuk vonatkoz6 egyértelmd munka-
kotelezettség miatt munkaltatds szempontjabol nagyjabol azonos egységet je-
lent. A foglalkoztatasi arany mindharom csoportndl méar tébb év 6ta megha-
ladja a 90 szazalékot; 90—94 szazalék kozott valtakozik. Ezért fogalmazunk,
ugy, hogy az alapvetd, a munkakotelezettség ala tartoz6 kategéridaknal megva-
lésult a teljes kord foglalkoztatas.

Az elzarast tolt6 elkovetdk (szabalysért6k) létszama 1979-rél 1980-ra tobb
mint 10 szdzalékkal csokkent, azéta is nagyjabdl azonos szinten van. Munkalta-
tasukban Uj vonas, hogy termel6 munkaban nem kotelesek részt venni; befoga-
dasuk alkalméaval vagy azt kdvetben is nyilatkozhatnak arrél, hogy termeld
munkat rendszeresen kivannak-e végezni.

A Kkordbbi szabalyozds id6szakdban — amikor még a szabalysértékre is a
munkakotelezettség volt érvényben — a foglalkoztatasi ardny 75 -76 szézalék
volt. Kedvezéen kell megitélni, hogy ez a munkakotelezettség eltorlésével csak
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kis mértékben csokkent, a foglakoztatasi szint nem romlott. A rendszeres ter-
melé munkan részt vevl szabalysért6k aranya 1982-ben is 74 szazalék felett
volt.

Ugy latjuk, ez részben annak is kdszénhet6, hogy a szabalysérték foglalkoz-
tatasanal 1980-t6l kezd6d6en a meglévék mellett Ujabb munkaltatasi teriiletek
létesitését is kezdeményeztilk. Korabban elsdsorban a hosszabb id6vel rendel-
kez8 szabalysérték munkaltatasara kiilonb6z6 centrumokat (pl. Miskolc, Gyér
stb.) jeléltink ki, ahova a szilkséges munkaer6t intézetek kozotti atszallitasbol
is biztositottuk. Ennek fenntartasa mellett az utébbi idében tAmogatjuk azokat
a kezdeményezéseket, amelyek részben a révididds, részben a tavolabbi intézet-
ben munkat nem vallalé6 szabalysérték helyi munkaltatasanak megvaldsitasara

Elitéltek dolgoznak a Csepel Autogyarban is

iranyulnak. Ma mar ritka az a megyei bintetésvégrehajtasi intézet, ahol a sza-
balysérték kisebb vagy nagyobb létszama az esetenkénti kiegészit§ munkakon
tilmenéen rendszeres termeld jellegl munkaltatasban ne venne részt. A prob-
Iéma tehat nem a foglalkoztatasi arany alakulasa, hanem az 6sszes létszam tdbb
mint 12 szazalékos tartds csokkenése, amely azt eredményezi, hogy néhany
terlletre - els6sorban tarsszervek részére - a sziikséges munkaer6t hosszabb
id6 6ta nem tudjuk biztositani.

Az Uj bUntetesvégrehajtasi jogszabalyok hatélybalépése dta az elézetesen le-
tartéztatottak munkéltatdsanak lehet6sége kedvezébb, mint azt megel6z6en
volt. A munkaltatasi feltételek biztositasa érdekében megkezdtik és elére meg-
hatédrozott Utem szerint végeztik a megyei biuntetésvégrehajtasi intézetekbe ki-
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helyezett bv. vallalati Gzemek szervezését, létesitését. 1982 végére mar a Gyulai
Buntetésvégrehajtasi Intézetet kivéve minden megyei intézetben mikodott az
el6zetesen letartéztatottak munkaltatasa érdekében véllalati Uzem, Uzemrész.

Ennek eredménye, az el6zetesen letartoztatottak munkaltatasara gyakorolt
kedvezd hatasa szdmokkal is aldtamaszthatd. Az el6zetesen letartéztatottaknak
1979-ben mindossze csak 12 szazaléka, 1982-ben viszont mar tébb mint 33 sza-
zaléka rendszeresen dolgozott.

A fogva tartottak munkaltatasanak sajatossagai, problémai

A bintetésvégrehajtas 6rizetben lév6 fogva tartottak egyes csoportjainak mas és
mas ajogi megitélése, ebbdl adéddan foglalkoztatasi rendjikben is jelentds az
eltérés. Mint arra mar az el§zékben is utaltam, afogva tartottak munkakotele-
zettség szempontjabdél nem jelentenek egységes, homogén munkaerét. Ezen
tulmenden az egyes csoportokon belll a foglalkoztatds szempontjabdl tovabbi
megosztads tapasztalhatd. Az altalanos munkakotelezettség érvényesitése mellett
az egyes kategoriaknak, csoportoknak intézetek kozotti, intézeten bellli elhe-
lyezése a munkdéltatdsuk erételjes megkulonboztetését teszi szilkségesse. igy
példaul: az elitéltek altalaban fokozatuknak megfelel§ intézetben kertlnek el-
helyezésre, ezen tulmenéen azonban a blincselekmény jellege, a buntetés id6-
tartama, az életkor is meghataroz6 abban, hogy hol, melyik intézetben toltik
buntetésiket; ebb6l adéddéan munkaltatasuk is elkulondl.

A szigoritott Orizetesek munkéltatésa az elitéltekkel azonos mddon és keretek
kozott torténik.

Az alkoholelvonasra beutaltak a befogadast kovetd Kivizsgalas utan rendsze-
resen munkéat végeznek. Koradbban a mez6gazdasagi munkakkal vald foglalkoz-
tatasuk volt az altaldnos, ma mar dont6 mértékben az ipari jellegli munkaltatéa-
suk kerult el6térbe.

Igen sajatos és tobb szempontbdl nehéz tertlet az el6zetesen letartoztatottak
munkaltatasa. Az el6z6 fejezetben emlitett és kétséget kizaréan kedvezdnek
itélheté eredmény ellenére alapvet6 gond, hogy az érintett (megyei) intézetek-
ben nincs elegendé munkahely (munkaterem); férfiaknak a néktél, blntarsak-
nak egymastoél valé elkllénitése miatt ez elengedhetetlenill szikséges. Az el6-
zetes letartoztatottakkal kapcsolatos egyéb kortlmények miatt dontd mérték-
ben a kénnyen, gyorsan betanulhaté munkak johetnek csak szoba. Figyelmet
érdemld problémakeént kell azonban megemliteni, hogy tébb nagyobb megyei
intézetben (Debrecen, Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhaza, Szombathely), ahol
mar hosszabb ideje vallalati Gzemegység mikodik, nemcsak vallalati, hanem
koltségvetési munkakon is tobb munkahely, illetve munkaterem &ll rendelkezés-
re, az el6zetesen letartéztatottak kozil 1982 végén csupan 17-27 szazalék
volt foglalkoztatva. Ugy itélem meg, hogy ezekben az intézetekben a foglal-
koztatas jelenlegi gyakorlatanak stirgés felllvizsgalatara van szikség.

Az elzarasra beutaltak munkaltatasanak elénye, hogy kilsé munkahelyeken
tortén6é foglalkoztatasuk szigora 6rzés mell6zésével, fellgyelet biztositasa
mellett megoldhaté. Ennek megfeleléen az elzarasra beutaltak nagy szamban
intézeten kivili munkahelyeken dolgoznak. Mivel ennek a fogva tartott cso-
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portnak alapvetd sajatossaga a révid blntetési id6, ezt munkaltatdsuknal messze-
menden figyelembe kell venni.

A polgari életben  egy-két specialis helyet kivéve —minden zemben van
olyan munka, olyan feladat, amelyet férfiak, és van olyan, amelyet n6k végez-
nek. A szabadsagvesztés buntetés végrehajtasanak rendje szerint a férfiakat a
néktdl el kell kialoniteni, ez anbk és férfiak intézeti'elhelyezésében isjelentke-
zik. Ennek megfeleléen egy-egy uUzemben, mihelyben, munkacsoportban a
munkaltatas soran csak egynemi fogva tartottak dolgoznak (kivétel a Munkate-
rapias Alkoholelvon6 Intézet). Ebbdl kdvetkezik, hogy a férfiakat fogva tartd
intézetekben a kifejezetten néi munkakdéroket is férfiak toltik be. igy a bln-
tetésvégrehajtas rendjébdl, szabalyozottsagabdl adédoéan az intézetekben min-
dig lesznek olyan ,n6i” munkak, amelyek a polgari élet gyakorlataval ellentét-
ben férfiaknak kell elvégezni. Természetesen ez forditva isjelentkezik, azonban
ennek nagysagrendje az el6z6nél lényegesen Kisebb.

A bintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlédéséhez, tobb évtizetedes torténeté-
hez kapcsol6déd sajatossag, hogy a bv. ipari vallalatok donté részben a kénny(-
ipari agazatba tartoznak. Ebbdl adddik az a helyzet, hogy ma jelentés szam-
ban foglalkoztatunk férfi fogva tartottakat olyan szakmékban (példaul szovés,
varrodai munkak), melyek hossza évek soran elndiesedtek, melyekben a polgéa-
ri életben dontéen nék dolgoznak. Ez tobb oldalrdl problémat jelent, ezek
kozul csak kett6t emlitek meg. Az egyik, hogy a fogva tartott férfiak nagy része
nem szereti a kotott, szalagszer(i munkavégzést. A masik —és ez a fontosabb —
hogy a szabadsagvesztés biintetés ideje alatt az ilyen ipari munkakon dolgoz6
és abba betanult férfiak szabadulasuk utdan azonos munkakérben elhelyez-
kedni nem tudnak.

A bUntetésvégrehajtas drizetében 1évé fogva tartottak donté része intézete-
ken belll dolgozik. Az intézeten bellli foglalkoztatasban meghataroz6 szerepe
van az intézet elhelyezkedésének. Az intézetek donté része varosokban van,
egy részik annak kézpontjaban foglal helyet. Az épitésik dta eltelt 80—100
év alatt teljesen beéplltek, terjeszkedési lehet6ségik nincs, vagy csak igen nagy
anyagi raforditassal —de ezzel sem mindenutt —volna megoldhato.

Az elhelyezkedési 6rokség mellett gond az eltelt idé alatt végbement techni-
kai fejlédés miatt jelentkez6 tobblet Uzemi (munka) terdGlétigény-kielégitése
is. Az intézetekben épitésiik idészakaban, vagy azt kdvetéen a szazad els6 év-
tizedeiben a kor technikai szinvonalanak megfeleld, kézm(ives munkakra al-
kalmas munkatermeket hoztak létre. Ma, amikor mar a blntetésvégrehajtasnal
is tobbnyire gépesitett a munka, az egy dolgozéra es6 lUzemi terlletigény a ko-
rabbinal joval nagyobb. Ugyanakkor a termelékenység novekedése kovetkezté-
ben nétt a feldolgozasra keriil§ anyagok mennyisége is és az tobbek kozott
nagyobb raktarkapacitast igényel. Ezen tulmendéen jelentkezik még az elké-
szult termékek raktarozasanak gondja is.

Az eddig emlitettekbdl is érzékelhetd, hogy a munkéltatasban elért figye-
lemremélté eredmények mellett a teljes korl foglakoztatasra vald torekvés
miatt bizonyos ellentmondésok élesedtek; a fogva tartottak létszamanak nove-
kedése, az elézetesen letartdztatottak munkaltatasi kotelezettsége és nem utol-
s6 sorban a népgazdasag novekedési Utemeének az utdbbi idében jelentkezd le-
lassulasa miatt egyes terlleteken (intézeteknél) id6szakonként, masutt hosz-

19



szabb ideje foglalkoztatasi problémak jelentkeznek. Egyéb, els6sorban a gazda-
sagi életbei bekodvetkezd valtozasok végsé kicsengésiikben nalunk a munkal-
tatasi kotelezettségeink teljesitésénél okozhatnak gondokat, jelenthetnek prob-
Iémakat. Ezek kozul csak néhanyat emlitek:

1. Az elmult években a blntetésvégrehajtasi vallalatok erejukh6z mérten b6-
vitették a munkahelyek szamat, noveltek afogva tartottak foglalkoztatasat el6-
segito alloalapjaikat.

Ennek ellenére nincs mindenttt 6sszhang (itt most els6sorban a végrehajto
intézetekre gondolok) az intézetben elhelyezett létszdm, adott esetben abefo-
gadoképesség és ajelenleg meglévé munkaltatasi lehetdség kozott.

Két igen szemléletes példaja ennek ma a Budapesti Fegyhaz és Bortonben,
illetve a Fiatalkordak Bortone és Foghazaban kialakult helyzet. Mindkét inté-
zetben az ott elhelyezett elitéltek nem Kkis létszama hosszabb id§ 6ta munka-
hely hianya miatt nem dolgozik.

A megoldas kézenfekv6 — minden bizonnyal igy fogalmaznak tébben is —
béviteni kell a munkahelyek szamat. Ebben alapvetéen egyetértiink, de még
hozzateszem azt is, hogy ehhez az emlitett két intézetben az épitési tertlet
biztosithatd. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy Uj munkahelyek létesitése,
Uzemcsarnok épitése nem kis anyagi eszkdzoket igényel. Sajat er6bdl erre
nincs lehet6ségiink. Eppen ezért a probléma megoldasara olyan kooperacios
kapcsolatok létesitésén, esetleg megléviok bovitésén keresztil torekszink,
anyk'.?r a Partnervéllalat a szamunkra megfelel6 munkan talmenden az egyutt-
muikddéshez, annak bévitéséhez sziikséges fejlesztési pénzeszkdzoket nagy rész-
ben vagy teljes egészében sajat forrasbol biztositani tudja. A Budapesti Fegyhaz
és Bortonben, a Fiatalkoriak Bortone és Foghazaban emlitett problémajanak
a megoldasa fontos feladat. Hosszu el6készité munka utan a megoldas érdeke-

en teendd intézkedések konkrét targyalasanak szakaszanal tartunk. Ugy lat-
juk, hogy még ebben az évben az Uj munkateruletek létesitése, épitése megkez-
dédik es ennek eredményeként mindkét intézetben a foglalkoztatasi gondok a
tervidészakon belldl folyamatosan csdkkennek, illetve megoldast nyernek.

2. A kooperaciés partner gazdalkodasanak helyzete kézvetlendl is hat val-
lalataink gazdakodasara, foglalkoztatasi feladataink teljesitésére.

Itt els6sorban nem arrél van sz, amikor a partner fizetésképtelensége miatt
a bv. véllalat hosszabb idén keresztll kovetelését nem tudja érvényesiteni; bar
ez sem mindegy és a bv. véllalat gazdalkodasaban zavart, nehézséget jelent-
het. Hanem arrdl, amikor a partner a kordbban olyan gyumolcsézének vélt
egyuttmikoédést a gazdalkodasban jelentkez6 altaldnos eredménytelenség
miatt felmondja, megszinteti: példaul a Magyar Posztd Baracskan. A téma nem
kis sulyd, hisz ennek az egyuttmikddésnek a keretében a Magyar Poszt6 ba-
racskai Uzemében kdzel 300 elitélt dolgozott.

Targyaldsok folynak az Gizem megvéaséarlasaval kapcsolatos anyagi kotelezett-
ségeket is atvallalé 0j partner kivalasztasarol. Természetesen részinkre az sem
k6zombos, hogy az Uj partner milyen gyorsan tudja az Uzemet telepiteni,
munkaltatast beinditani és ezzel a Baracskan jelentkezd munkéltatési Kiesést
a lehet6 legkisebbre csokkenteni.
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Ennek a problémanak a targyilagos megitéléséhez hozzatartozik az is, hogy
a Magyar Posztogyar baracskai Uzemében végzett fonalkikészités (cémazas,
csévélés) nem sorolhatd az elitélt férfiak részére kedvez6 munkak koézé. Ha jé
partnert valasztunk egyszerre két gondot is megoldhatunk: biztositjuk Baracs-
kan a foglalkoztatast, csokkentjuk a férfiakkal végzett kedvez6tlen profilok
szamat.

3. A népgazdasagi kapacitasok egy részének atallitasa, valamint az egyes te-
rileteken jelentkezd piaci ingadozas vallalatainknal hosszabb-révidebb iddre
foglalkoztatasi gondokat eredményezett.

Vallalatainknal is jelentkeznek fizetési nehézségekbdl add6dd sorbaallasok
avevlk fizetésképtelensége miatt.

Az importkorlatozdsok hosszabb-rovidebb ideig tartd termelési zavarokat,
okozhatnak, mivel egyes anyagok, szerszamok rendszertelenil, késve érkeznek.

A megrendelések kuiléndsen butorbdl, agynemdibdél, cip6bbl, valamint mezé-
gazdasagi kotélbél csokkentek.

A Remix Vallalat a Sopronkéhidai Szévégyarnal mar hossza évek ota leko-
tott kapacitast 1983. december 31-t6l, a Pomazi irészer Szovetkezet az Ipoly
Cip6gyartél igényelt iroszer-osszeszerelési kapacitast 1983. januar 1-t6l fel-
mondta.

Az év elejétbl érvényes szabalyozé modositasok kodzvetlendl is hatnak val-
lalataink 1983. évi gazdalkodasara. Ez a vallalatok eredményére, a képz6dé
véllalati alapokra negativ kihatassal lesz.

A féként ipari vallalatdinkndl jelentkez6 gazdasagi gondokban a népgazda-
sag altalanos problémai tikrézédnek vissza. A nehézségeket fokozza, hogy
ezek ellenére a buntetésvégrehajtasi célkitlizések teljesitése érdekében a mun-
kaltatas elért szinvonalat, a foglalkoztatds szintjét tartani és a lehet6ségekkel
0sszhangban fejleszteni kell.

Az elmult negyedszazados egyenes vonalu fejlédés idészakaban létrejottek
a keretek, kialakultak, megerdsodtek a szervezetek, folyamatosan megvalo-
sultak azok a személyi és targyi feltételek, melyek ma meghatarozok a binte-
tésvégrehajtasi munkaltatasban. Az elmult években a munkéltatas fejlédésére
a ,tobmegszer(ség”, a teljes kord foglalkoztatas megvalésitasara valé torekvés
volt a jellemzd. Ennek érdekében kilonbdzé kezdeményezések (kooperéaciok,
kils6 munkaltatas stb.) alapjan nagy szamban Uj munkahelyek létesultek, b6-
viltek a termelési profilok. A dontések és az ezekhez kapcsoldédd intézkedé-
sek, ha adott esetben nélkulozik is a tavlati fejlesztési megfontolasokat, egy igen
fontos kérdésben, a fogva tartottak nagyiizemi foglalkoztatasanak gyors névelé-
sében komoly el6rehaladéast jelentettek.

Tudjuk, hogy az eredményesebb, hatékonyabb blntetésvégrehajtasi munka
az Uj jogszabalyokra, hatarozatokra alapozott megkilénbéztetett munkaltatast
igényel. Eppen ezért sziikségszer(i a munkaltatas tervszerd, céliranyos fejleszté-
se, iranyanak megjeldlése, az elgondolas kialakitasa.

Ez a munka, bintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlesztési koncepcidjanak ki-
dolgozasa, gyakorlatilag az elmult év végén megkezdédott és annak a felsd szin-
tl elvarasnak jegyében folyik, hogy adjon elvi és gyakorlati iranymutatast a
blntetésvégrehajtasi munkaltatas elkdvetkezendd 10—15 éves fejlesztéséhez.

Palotas Miklos
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