ORVENYESI Rita @'

Amikor az ugytél
egy egész osztaly

0 egy évvel ezel6tt oriasi meglepetésként hatott ram, amikor gimnazista flam és baratai
shivatalosan” felkértek, hogy dolgozzak veliik coachként. Egy nagy megmeérettetésre kellett
felkésziilnilik, amit a Veres Palné Gimiben csak ,Kampany” néven emlegetnek. Az ligyfelem, azaz
az egész 11. A osztaly problémadja pedig az volt, hogy nem tudtak csapatként mikodni. Tudtak, hogy az
el6ttik allo feladat, az 6t napon at tartoé rendezvénysorozatra valo felkésziilés csak teljes egyetértésben
és egyilttmuikodéssel lehet sikeres.

A munka az osztalyfonok bevonasaval kezd6dott. Egy telefonhivas, és maris megkaptam az elsé
lehet6séget, hogy egy osztalyfénoki 6ran megismerkedhessek mindenkivel. Soha nem foglaltam még
0ssze tablan, krétaval irva egy coaching-folyamat szerz6dését és az osztaly céljait. Azota is rendszeresen
mesélek a gimisekrél munkahelyi csapatoknak. Az egyiittm(kodés, a fair banasmaéd, a mindenki
meghallgatasa mellett egyenrangu célként szerepelt, hogy ,nyerjink” és ,élvezziik a programsorozatot”.
Nagy hangsulyt kapott a felel6sségvallalas és a bizalom is: az osztaly az elvallalt feladatokért és a
kozosségért vallalt felelosséget értékelte legnagyobbra.

Az iskola vezet6sége és az osztalyfonok bizalmat élvezve minden masodik hétvégét a suliban toltottik.
Kaptam segitséget is, egy projektvezeté anyuka csatlakozott hozzam tarsként. A 25-30 f6s csapattal
meglep6en gyorsan ment a bizalomépités. Minden alkalmat tréning-elemekkel és kiscsoportban megélt
élménnyel kezdtlink, majd a nap masodik felében a feladattal kapcsolatos kézés gondolkodas mar
team-coaching tamogatassal zajlott. Kommunikacié, konfliktuskezelés, egylittmikodés, bizalom, és
felel6sség témakon dolgoztunk. Viszonylag gyorsan sikeriilt a program tartalmi elemeiben megallapodni,
és az osztaly pszicholdgiai szerz6dést kotott: az ellenzok, mas véleményen levok is beleegyezésiiket
adtak és egy emberként sorakoztak fel a tobbség dontése mogott.

Meglepett, hogy a 17 év koriili fiuk és lanyok mekkora nyitottsaggal és odaadassal vetették bele magukat
a folyamatba. Gondosan ligyeltem arra, hogy mindenkit bevonjak, figyeltem, hogy oldédjanak az eddigi
klikkek és vegyes csoportok alakuljanak ki.

Magamon azt vettem észre, hogy minden korabbinal nagyobb lelkesedéssel és energiaval figyelem a
folyamatot és kisérem ligyfelem fejl6édését. Coachként nétt a kreativitasom, batorsagom, szabadsagom.
Rengeteget tanultam rugalmassagrol, életviddmsagrol, lazasagrél. Idénként az osztalyfénoki dérakon
mutattuk meg Benke tanar urnak, hogy hol is tart a csapat. llyenkor tornacipében a pad tetején llve
vettek koriil a lanyok és fidk — s a tanar ur kereste az ,anyukat”.
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Gyakorlatilag a tanév végéig eljutottunk arra a pontra, hogy a teljes heti programterv és feladatok
projekttervei és hatarid6i készen voltak. Onkéntes témafelelésokkel alltak fel az egyes feladatok
csapatai. Nyugodt szivvel indultunk a vakacidra, és tudtuk, hogy szeptember els6 hétvégéjén mar
élesben kell dolgoznunk tovabb.

Osszel mar senkinek nem okozott gondot segitséget kérni, er6forrasokkal gazdalkodni. A témafelel6sok
beledlltak szerepeikbe, a csapatok az eddigi elméleti munkat valés tartalommal toltotték meg. Ekkor
harom honap volt még hatra a megmérettetésig, s mindenki gézerével dolgozott. A lelkesedés a teljes
csapatot repitette: szponzorok és sziil6k alltak az osztaly mogé, a teljesitménytél megbabonazva. A
kommunikacié sebessége és hatékonysaga a folyamatszervezék legmerészebb almai kozelében jart.

| “Meglepett, hogy a 17 év koriili fiik és lanyok
| mekkora nyitottsaggal és odaaddssal
vetették bele magukat a folyamatba.”

A folyamatot kisérve a feladatom itt mar csak valéban medgfigyelés és a rendelkezésre allas volt. Az
egyes projektelemek tartalmi kérdéseiben kizarélag a didkok dontottek. Egy-egy kiélezett
konfliktushelyzetben vontuk be ismét a team-coachingot. A hangsuly az elfogadasra kertiilt: egy kiélezett,
csucsterhelés alatti idoszakban teljesen normalis, ha konfliktusok vannak a csapatban, és elfogadhaté,
ha valaki hibazik. A stressz és a teljesitmény nyomasanak hatasait vizsgaltuk és kezeltiik gyorsabban
vagy lassabban, de sikerrel.

Az egy hetes programsorozat sikere és az osztaly egyittmikodése az iskola teljes tanari karat és
diaksagat meggyoézte, és senki sem fukarkodott az elismeréssel. A folyamat elején meghatarozott
célokat — az elvarasokat visszamérve — maradéktalanul megvaldsitottuk. Az igazi siker azonban az, hogy
a didkok nyitotta, egyittmikodové valtak, és megtanultak a kommunikacié és az elfogadas, empatia
erejét. Projektszemlélettel dolgoztak, felel6sséget vallaltak, vitaztak, érveltek, konfliktushelyzeteket
oldottak meg. Mindannyian biliszkék lehetnek magukra, mert fantasztikus, tehetséges osztalykozosséget
alkotnak.

"I

S ami a legfontosabb, hogy ,csak az A

Szeretném megkdszonni a biztositott lehet6séget, bizalmat, tiirelmet és tdmogatast Korompay Balint
igazgaté urnak, Benke Zsolt tanar urnak, osztalyfénoknek és a 11. A osztalyosok sziileiknek a
bizalmukat.

Halas vagyok a 11. A osztalynak, hogy ligyfeleim voltak és altaluk magam is fejlédhettem, tanulhattam.
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