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Szerkesztoi bevezeto n
CSAPAT - AHOL EGY NYELVET BESZELUNK

z eqgyik legmaganyosabb, legegyszemélyesebb munka, tevékenység a miénk, coachoké. Egyediil vagyunk

dVADVIA

akkor, amikor elhatarozzuk, megformaljuk, lathatéva tessziik magunkat. Egyediil vagyunk akkor, amikor

uzleti korlinket alakitjuk, és végso soron egyediil vagyunk az tigyféllel, igyfelekkel a folyamatban.

Mi nem csapatban dolgozunk. Mi nem vagyunk csapattagok.

ENINIEZSHO VOO

Ennek ellenére van mondanivalonk a témaban. De még mennyi mondanivalonk van! Elvezettel olvastam
megjelenés el6tt az irasokat, a szempontokat, a mdédszereket. Minden papirra vetett bekezdésrél eszembe jutott
valami személyes, valami megélt, valami ismerés. Mert nekem is van mondanivalém, pedig én sem dolgozom
csapatban. Coachként én is egy szal magam vagyok. Az élmény, az ismer6sség, az érintettség oka mégis
indokolt.

Mi mind csapatban dolgoztunk. Mi mind voltunk mar csapattagok.

Voltunk j6 csapatban, és nyilvanvaléan, életiink soran csoppentiink bele nem szerethetd, szamunkra nem idealis

csapatba. Vannak tapasztalasaink, kedves emlékeink jél ,muzsikalé” kozosségrol, és talan béséggel hurcolunk




tanulsagokat is egy-egy nem tokéletes csapatmunkarol. Hogyne lenne barmelyikiinknek a témahoz kapcsol6do
személyes példaja, hiszen az els6 kozosségi élményiinktdl kezdve ezernyi médon lehettiink mar csapattagok.
Most pedig, coachként, médunk van arra, hogy az egykori csapatainkra, csapatmunkankra mashogyan nézziink,
szakemberként lassunk ra sikeres és kevésbé szerencsés mozzanatainkra. A személyes példainkat,
tapasztalatainkat flizziik 6ssze azzal a tudasanyaggal, amit coachként megszereztiink azon okbdl, hogy ne

csak egyéni folyamatokat, hanem csapatokat is segithessiink elakadasaikban, folyamataikban.

Most kicsit vagyakozom is. A csapatra, és a csapattagsagra. Médiamunkasként sok évet ny(lttem el
csapatokban, stabokban, tarsulatokban. Egyetértek Eliot Aronson szocialpszicholégus azon gondolataval,
miszerint az ,emberek legnagyobb sziikséglete, hogy tartozzanak valahova, az elfogadas vagy az elutasitas a

tarsas lények egyik legnagyobb jutalma, illetve biintetése”.

Hogy ne legyiink egyedill, véleménycsere, netan szupervizié segitse utunkat, kapcsolédunk. Ki hogyan teheti, ki
milyen mértékben igényli a csapatban létet. Valamennyire mindannyian igényeljik, hiszen mind tarsas lények
vagyunk.

Mi mégis csapattagok vagyunk. Sziikségiink van a csapatmunkara.

Keressiik egymast. Maganyos folyamataink szomjazzak a kozost, a masokat, azokat a tarsakat, akik értenek
minket. Kapcsolédunk, szévetkeziink, egyiitt alakitunk. igy pétoljuk azt, amit a coachsagunkkal elvesztettiink: a
csapatban lét sziikségét. Talalkozunk, és beszéliink. Egyesiiliink. Coachul tarsalgunk. Nekiink ugyanazt jelenti,
hogy Ugyfél, szerz6dés, téma, lilés, folyamat, elakadas, megoldas. Szavak, amelyek nekiink egészen mast
mondanak, mint a csapatunkon kiviil alléknak. Hitelesség. Ugye-ugye. Mondtam valamit. Azt, amiért mi egy
csapatban dolgozunk. Ami mindannyiunknak — az egy ko6zos nyelven szélva — ugyanolyan fontos. Ha masért

nem is, ezért bizony mi mind csapatban kell dolgozzunk.
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