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Tanacsado és business coach. Business coachként és facilitatorként dolgozom elsésorban vezetdi ta-
nacsadas tertletén. Ugyfeleimet abban segitem, hogyan lehetnek eredményesebbek mind munka-
jukban mind maganéletiikben, hogyan épithetnek tudatosabban az erésségeikre, vehetik észre a le-
het&ségeiket, hogyan talalhatnak megoldast kérdéseikre. Tanacsadéi munkamban az Uizleti etikahoz
kapcsolddo programok megvalésitasaban segitem Ggyfeleimet. 2011 6ta tanulom a TA-t, azéta fo-

lyamatosan hasznalom ezt a mddszertant az tgyfeleimmel valé munkamban is.
David Péter

Eredetileg kulpolitikai Ujsagird volt, onnan valtott at a céges vilagra. Sokaig egy nagy nemzetkozi
vallalat magyarorszagi kommunikacios vezetdjeként dolgozott, majd a cég kdzpontjaban, kilféldon
toltott éveket regionalis vezetdként. Hazatérése utan Ujabb valtas kdvetkezett: az Amerikai Kereske-
delmi Kamara lgyvezet6 igazgatdjaként mikodott kozel hat éven at, utana pedig egy PR-ligynokség
kérte fel, hogy legyen vezet6 tanacsado naluk.

Gaal Roland

Szakmai tevékenységenek kézéppontjaban 20 éve a munkaerd-piaci kompetenciak mérése, fejleszté-
se, a képessé tevés all. Gyakorlati szakemberként tobb tréning megkdzelitésnek, kompetenciamérés-
nek, komplex fejlesztési program kidolgozasanak volt tevékeny részese, nemegyszer kezdeményezo-
je. Legfobb identitasanak a trénerséget tekinti. Pszichodramaban Ildikd6 Mavers és dr. Pintér Gabor,
coachingban Miatovics Marta tanitvanyanak tekinti magat. Jelenleg a kozigazgatasban dolgozik ve-
zetoként.

Hegyi Nora

Szervezeti coach, vezetési-tanacsado, meeting-mentor. Munkajanak alapja a rendszerszemlélet(
megkdzelités és a dialégusalapu kdzosségfejlesztés. Lean-coachként figyelt fel az értekezletekben
rejlé kihasznalatlan eréforrasra, azota vezet programokat az értekezletkultira javitasara.
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Dr. Juhos Andrea

A Lee Hecht Harrison Magyarorszag ligyvezetd partnere. 15 éve foglalkozik vezet&fejlesztéssel és
vezetdi coachinggal. Coach diploméjat Londonban, a CIPD-nél szerezte. Ugyfelei Magyarorszag ve-
zetd vallalatainak kozép- és felsbvezetdi. Az Amerikai Kereskedelmi Kamara igazgatdsagi tagja, és a
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pitvany kuratoriumi tagja.

Nemes Antonia

Integral szemléletl coachként mikddom. Munkam fontos része, hogy segitek klienseimnek Uj nézé6-
pontokat talalni céljaik, egy szamukra illeszkedd, hatékony, 6nmegvalésito életvitel eléréséért. Bol-
csész végzettséggel rendelkezem, a felndttoktatas-, tanacsadas vizeirdl a coaching felé eveztem 6t
évvel ezel6tt. A coaching szemlélet az integrallal szamomra olyan szabadsagot, teret biztosito tarto-
pillére a valtozasnak, amelyet megfelel6en nyitottnak, tagasnak, befogadonak és arnyaltnak latok.

Sandor Jeno

Tréner, kvalifikalt business coach, doktorandusz, pszichodrama asszisztens. Egyetemistaként a non-
profit szféraban kezdett el csoportbeszélgetéseket moderalni és fiatalokat mentoralni. Teolégus-
lelkészként végezett, tanult 2 évig szociologiat, majd tovabbképzéseken vett részt, ahol pszichologi-
aval, csoportvezetéssel foglalkozott. A BKF Coach — lizleti edz6 szakiranyu tovabbképzésének a szak-

vezetdje, valamint gazdasagetikabol irja a doktori munkajat.

Tegyi Eniko PCC

Coach, team coach, coach tréner. Egyike az elsoknek, akik brief coachinggal kezdtek dolgozni ma-
gyarorszagi szervezetekben. Személyes coachingon tul vezetdi csoportokban és teamekben, vezet6-
és szervezetfejlesztd, valamint rezilienciat erdsité programokban is hasznalja a megoldaskézpontu
brief coachingot. A Magyar Pszichologiai Tarsasaggal kdz6sen inditott “Brief coaching a vezetésben,
a szervezetben” ciml program coachképzd trénere, a megoldaskdzpontu brief coachingrél és sokol-
dald alkalmazasardl szo6l6 cikkek szerzdje.
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