VIGYAZZALLAS!
KONYVAJANLO

ajnos manapsag barmelyikiinkkel el6fordulhat, hogy elveszitjiik az alla-

sunkat. Ha évekig, évtizedekig egy helyen dolgoztunk, nagyon elveszett-

nek érezhetjiikk magunkat allaskereséként. Feltessziik magunknak a kér-

dést: hogyan keressek allast? Milyen munka valé nekem? Miként palyaz-
zak almaim munkaadéjahoz? Milyen &néletrajzot kiildjek? Es mi az a kisérélevél?
Mi var ram az allasinterjun, és hogyan hozzam a legjobb formamat, ha elérkezik a
nagy nap? Honnan tudhatom, mit var el t6lem a munkaadé? Es mi lesz velem, ha
megkapom a munkat? Hogyan illeszkedjek be? A hasznos valaszokat és praktikus
tanacsokat Samson Dorottya, a Profession.hu karrierszakért6je ontotte olvasma-
nyos formaba, VigyazzAllas! cimi kdnyvében. Biztos kézzel, konnyedén segiti at
az allaskeresés buktatoin az olvasokat.

O Nincs haszontalan diploma

A legtobb munkaaddnak nem az szamit, hogy valaki milyen diplomat szerzett, hanem az,
hogy rendelkezik-e a munkavégzéshez sziikséges készségekkel: képes-e csapatban dol-
gozni, eléggé talpraesett-e, illetve akar-e fejlédni, tanulni.

Meghivtak egyszer egy radiomusorba, ahol arrol kellett volna beszélnem, hogy a felesle-
ges diplomaknak is van-e értéke a munkaerdpiacon. A beszélgetés alapja egy cikk volt,
amelyben az ir6 természetesen gazdasagi szempontbodl vizsgalta a kérdést, igy nem

meglepd, hogy a tanarszakmat is idesoroltak.

Folyamatosan az jart a fejemben, hogy létezik-e felesleges diploma? Most komolyan, mi
lenne vellink tanarok nélkil? Vagy vegyészek, fizikusok, vendéglatdsok és konyvtarosok
nelkil? Ennyi erovel feltehetjik a kérdést, hogy miért kell a kommunikacios szakembe-
reknek fels6foku végzettség. Mire lehet j6 egy nemzetkdzi kapcsolatok szakreferens dip-
loma? Aki kézgazdasznak tanul, tudja, hogy mit fog csinalni fels6fokd tanulmanyai ve-
geztével? Es aki a cukrasz, az autdszerel6 vagy az asztalos szakmat valasztja, valdban hi-
vatasanak fogja tekinteni egy életen at? Egyaltalan, van ma értéke barmely diplomanak?
Vagy biztos megélhetést jelent egy szakma a keziinkben? Es mi van azzal a rengeteg
emberi tapasztalattal, a személyes fejléddéssel, amit a harom, négy, 6t év alatt szerziink?

Egy altalam mélyen tisztelt professzor azt mondta a nagy napon, amikor végre kezem-
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ben tarthattam az ahitott papirt, amelyért évekig tanultam, hogy ne varjunk tul sokat,
mert az utazas csak most kezdddik. Mi dontjuk el, hogy az utlevellinkkel merre indulunk,
egyaltalan van-e batorsagunk utazni. Valoban, teljesen igaza volt. Most mar én is tudom,
hogy a végzettség nem mas, mint utlevél a munka vilagaba. Ami 6nmagaban na-

gyon kevés a boldogulashoz, még inkabb a boldogsaghoz.

A munkank hataroz meg minket, a siker és a boldogsag fontos eleme a j6 allas. Ha sze-
retjik, amit csinalunk, akkor észre sem vessziik, hogy az életlink nagy részét a munkahe-
lyen toltjik. Nyolc éve személyzeti tanacsadoként dolgozom, és a jeldltek-

s t6l minden interju utan megkérdezem: hogy sikeriilt? Ok 4ltala-
...motivaltsag, a

ban azt valaszoljak, hogy jol. Késébb pedig nagyon bantja
CeltUdatossag' d 6ket, hogy mégsem &ket valasztottak, nem tudjak, mit
szorgalom, a rontottak el.

Ahhoz, hogy megtalaljuk almaink allasat, azt a mun-

munka iranti alaz , : ; : :
unka iranti alazat, kat, amit nekilnk talaltak ki, szerencse és tudatos ter-

a kreativitas, vezés is sziikséges. Azért is sziiletett meg az allaskere-
a tanuldsi végy.” séknek/ sz6l6 kdnyvem, hogy segitsek nekik.

A VigyazzAllas! cimU kotet teljesen mas szemléletet mutat
meg, mint az eddigi allaskeresési tanacsadd konyvek: abban segit,
hogy a munkaaddk szemével lassak magukat a jeldltek, felkésziljenek az interjukon var-
hato helyzetekre. Az allaskeresés egész teriiletét feldleli: az dnéletrajz, a motivacios levél,
a telefonos interjd, a személyes talalkozas, az interju tipusai mellett az is megtalalhato a

kdnyvben, hogy hogyan viselkedjiink, hogyan tartsuk kézben az allaskeresést.

O Az orok kérdés:
hogyan valasszak palyat?

A fels6oktatasban a hallgatok nagy részének nincs olyan felmendje, akinek hasonlé a
szakmaja, mint amit jelenleg 6 tanul — deriilt ki a Budapesti Kommunikacios és Uzleti F6-
iskola ,Mire vagyik a féiskolas?” felmérésébdl. Ennek az lehet az egyik oka, hogy retten-
téen felgyorsult az Uj szakmak kialakulasa. Par éve még senki sem tudta, hogy mi fan te-

rem példaul a social media manager vagy a digitalis marketinges.

Most a legkeresettebb szakmak kdzott informatikai teriileten a fejlesztémérnokot, az in-
formatikai tesztel6t, a rendszergazdat, az etikus hackert, az IT biztonsagi szakértét emel-
nem ki. A gyartas-termelés szektorban a termelésvezeto, termelésifolyamat-optimalizalo
mérndk vagy karbantartdé mérnokvagy PLC programozd, a mindségligyi mernokok, a
logisztikusok és a beszerzok a keresettek.
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Pénzligyi terlleten konyvel6ként, kontrollerként,
konyvvizsgaloként és banki értékesitoként lehet
konnyen elhelyezkedni, de ezek mellett a munka-
adok rengeteg marketingest, értékesitét, ligyfélszol-

galati munkatarsat és recepciost keresnek. Ez a

Profession.hu allashirdetései alapjan is latszik.

Nem tudjuk, mit hoz a jovo, kik lesznek mondjuk 10
év mulva a kelendd szakemberek a munkaerdpiacon,
mert nagyon gyorsan fejlédik a vilag, ezért is nagyon
nehéz megmondani a fiataloknak, hogy mit is tanul-
janak. A lényeg sokszor nem is az, hogy milyen sza-

kon végez valaki, hanem hogy felkészil-e a nagybe- % PROFESSION

tus életre, megvannak-e benne azok a kompetenci-
ak, amelyekre a munkaaddnak sziiksége lehet. Az a fontos, hogy tanuljunk, és tudjuk, mi
a célunk

Egy allas elnyerésekor a tanulmanyok néha masodlagosak, azt nézik a munkaltatok,
hogy a jelentkezdre jellemzé-e a hatarozottsag, az 6nallésag, a rugalmassag és a maga-
biztossag. Fontos a motivaltsag, a céltudatossag, a szorgalom, a munka iranti alazat, a
kreativitas, a tanulasi vagy. Ha megfelelé a kommunikacios és az egytttmikodési kész-
sege, kitartd, preciz, dinamikus, elszant, proaktiv ember, akkor nagy az esélye annak,
hogy megkapja az allast. Emellett a szenvedély, a maximalizmus szamit, és az, hogy csa-

A legtobb frissdiplomasnak
mar van munkatapasztalata

A felsdoktatasi hallgatok elég nagy hanyada (egyes kutatasok szerint a kétharmaduk)
egyébként mar dolgozik a tanulmanyai mellett. A fiatalok hozzaszoktak ahhoz, hogy a
vilag gyorsan valtozik, alkalmazkodtak hozza, és a legtdbben a munkaban is erre a por-
gésre vagynak. Az elméletben tanultakat azonnal alkalmazni szeretnék egy munkahe-

lyen.

A fiatal diploméasok nagy részének mar van munkatapasztalata — kotelezé szakmai gya-
korlat, diakmunka —, tehat nem Ures lappal indulnak. Nagy elénye ez a bolognai képzési
rendszernek, hiszen fél év gyakorlatot kell szereznitik.

Ha valaki a tanulmanyai alatt mar dolgozott, a diploma megszerzése utan egyértelmlen
magasabb bérre szamithat. Példaul egy palyakezdé programozé bére atlagosan bruttd
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250-300 ezer forint, ha az egyetemi évei alatt elkezdett dolgozni, akkor a fizetési igénye
netto 400 ezer is lehet. Ezt altalaban meg is kapja, mert mar olyan kutatasokban, fejlesz-
tésében vett részt, olyan gyakorlati tudast szerzett, amelyek értékesek a munkaadé sze-
mében. Az ilyen fiatalokbdl lesznek az iparag vezetd szakemberei, ha tovabbra is fejlesz-
tik tudasukat.

Tehat a tapasztalattal egyenesen aranyos a varhato fizetés is — ezt a Profession Services
sajat adatai is alatamasztjak. A palyakezddk és a néhany éves tapasztalattal rendelkezdk
fizetése kozotti kiilonbség nem csekély! A fejlesztdmérnokodk palyakezddként havi 300
ezer bruttdt kaphatnak atlagosan, 1-3 év alatt tobb mint egyharmadaval emelkedik a
fizetésuk, 5 év utan pedig megduplazodik. Ez nemcsak naluk van igy, hanem a mérno-
kok, gazdasagi szakemberek, tigyfélszolgalati munkatarsak vagy a recepcidésok esetében

IS.

Vannak munkaadok, amelyek azt is nézik, hogy melyik egyetemen végzett az allaskere-
s¢ fiatal. A legtobben a nagy multd, neves intézményekrdl kikerilt hallgatdkat részesitik
elényben. A vallalkozasok egyharmadanal viszont nem szamit, ha egy kisebb fdiskolarol
érkezik a jelentkez6. A Diplomas Palyakovetési Rendszer 2014-es felmérése szerint a
nyelvtudas a legfontosabb kivalasztasi szempont a palyakezdék esetében, a szakmai
gyakorlat és az, hogy melyik képz6 intézményben végzett valaki.

Az sem mindegy, hol teljesiti a szak-
mai gyakorlatot egy fiatal. Példaul
ha egy nagy multinal dolgozik fél
éven keresztll heti 20 éraban mar-
ketingesként vagy értékesitoként,
akkor amikor ,feln6tt allast” keres,

brutté 300 ezer forintot is elkérhet.

Hiszen azonnal hasznalhaté tudasa

van, és nem kell betanitani.

Ha tisztaban vagyunk énmagunkkal,
tudjuk, hogy mire vagyunk, nyitott
szemmel jarjuk az utunkat, nem is
olyan nehéz az allaskeresés — palya-
kezddként sem. Es lényegtelen, hogy
milyen diplomat szereztiink, hiszen a
tanulas érték. A megszerzett oklevél
a kitartasunkat, szorgalmunkat és a

céltudatossagunkat bizonyitja.
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