Népszerii hazai coach-képzések
KORKERDES

coach szakma mai hazai helyzetében minden szakmai szervezet és
minden coach torekvése, hogy csak megfelel6 végzettségli szakembe-
rek dolgozzanak. Szerkeszt6ségiinkh6z naponta érkeznek kérdések
arrél, hogy melyik képzést ajanljuk. Fliggetlen szakmai médiumként
ezért azt vallaltuk, hogy az altalunk ismert képzéhelyeket megkérdeztiik a kép-
zés tészleteirdl. Az egységes kérdésekre adott valaszokat tartalmazza a kovetke-
z6 cikk, a rovid informaciokat pedig a tablazat foglalja 6ssze. Az egyes képzGhe-
lyeket abc-sorrendben szerepeltettiik.
Bizunk benne, hogy 6sszeallitasunk segit a coaching irant érdekl6déknek a va-
lasztasban.

BUDAPESTI KOMMUNIKACIOS ES UZLETI FOISKOLA

SZAKMAI VEZETO: SANDOR JENO

Melyek a képzésetek legfobb erosségei?

Oraszam: A képzés magas 6raszama lehetévé teszi, hogy a 3 félév alatt a hallgatok
készségszinten begyakoroljak a coaching szemléletet és modszereket.

Professzionalis oktaték: Oktatoink, olyan a piacon aktiv coachok, akik tréneri ta-
pasztalattal és gyakorlattal is rendelkeznek, tehat képesek arra, hogy atadjak tudasukat.
Uzleti szemlélet: Kiil6ndsen fontos szamunkra a coaching lzleti kontextusanak az
atadasa, ezért a képzés soran a vallalati oldalrdl is hivunk oktatdkat (HR ismeretek,

coaching szerzédés, esettanulmanyok).

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

A hallgatok az elso két félév soran hétrdl hétre gy nevezett akvarium coaching gyakor-
latokat végeznek relevans témakkal, valédi coaching Uleseket modellezve. Ezek utan
kdzvetlenil kapnak visszajelzést egymastol és az oktatoktol. A tantermi gyakorlatoknak
része, hogy mindenki legalabb egyszer coacheeként is kiprobalja magat, igy sajat él-
ményt szerezve a tanult modszerekrdl. A hallgatok a 3 félévben 10 éras Uzleti coaching
gyakorlaton vesznek részt, amit 32 Ora szupervizioval és 32 6ra esetmegbeszéléssel ta-

mogatunk.
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Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

I

A nalunk végzett hallgatok kozul tobben sajat coaching praxis épitettek fel, sikeresen
mUkoédnek kozre szakmai szervezetek vezetésében és szakmai képzésekben is. Masok
vezetdként vagy HR szakértoként épitették be szakmai portfolidjukba a coaching szem-
|életet.
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Létezik-e nalatok alumni, utankoveteés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Az idei évtdl lehetdség van arra, hogy a végzett hallgatok szupervizios és gyakorld cso-
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portként, a képzés oktatoinak tamogatasaval és moderalasaval tovabb dolgozhassanak.

m"
BRIEFCOACH KEPZES ES TEAMCOACH KEPZES

SZAKMAI VEZETO: HANKOVSZKY KATALIN Es LEVENDEL ARON  solutionsurfers

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

A megoldaskdzpontu brief coaching olyan krizishelyzetekben, halmozottan kihivast je-
lenté korilmények kozott is rogton alkalmazhato, melyekben kevés id6 all rendelkezés-
re reflexio céljabdl. A kdvetkezetesen igy dolgozd coachok elégedettsége munkajukkal
nagyon magas. A tanulando coaching megkozelités a képzés modszertanat is képezi. A
képzésen elsGsorban a coach észlelését tréningezzik, és a mddszertan hajlékonyan iga-

zodik a coach magaval hozott eréforrasaihoz és az ligyfélhelyzethez.

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

Résztvevdink az els6 modultol kezdve eredményesen hasznaljak a tanultakat hetkoz-
napjaikban. Sok coaching beszélgetést folytatnak, melyekhez megerdsitd visszajelzést
kapnak. Rendszeresen mentorcoaching helyzetekben vesznek részt.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Az ICF-nél PCC mindsitést szerzettek nagy része Magyarorszagon a mi iskolankbol ke-

ril ki. Ezt azonban nem irnam egyeddl a végzettség javara: az emberi minéség szamit!
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Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Alumni- és utankdvetd események rendszeresen adnak alkalmat arra, hogy benne ma-

I

radjon a coach a kollegialis, szupervizios (nalunk: mentorcoaching) és képzési tanulasi
helyzetekben. Egy nyilvanos egyesiilet is rendszeres képzddési lehetdséget szervez tag-
jainak.
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CHN - MMS INSTITUTE NEMZETKOZI PROGRAM

SZAKMAI VEZETO: ABRI JUDIT
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C oaching

I—Iut:i rok
Nelkil

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

A képzés ICF akkreditalt, igy az itt szerzett diploma élvezi az ICF ACSTH mindsitését, igy
ez utan kdnnyebben megszerezhetd a nemzetkdzi coach mindsités, ami a vildag minden
orszagaban ismert és elismert. A képzés teljes mértékben az ICF kompetenciaira épuil.
Marciustol juliusig tart 8 nap képzésbal all — havonta 2 nap -, minden nap mas kompe-
tencia van teritéken, igy belathaté id6 alatt nemzetkozi szinten elfogadott coach diplo-
mat lehet szerezni. Nemzetkozi szinten dolgozd mester (ICF MCC) coach tart coaching
bemutatdét a modulok soran, adja at tobb évtizedes tudasat és tapasztalatat (drChérie
Carter Scott), és a coach vizsga alatt egy masik mester coach, Turai Léda ad visszajelzést
magyarul.

A képzés erdssége a sok coaching gyakorlas nyugodt, elvonulds helyszinen, és mindez
Budapesten.

A képzési program része a tanulasi lehetéség a Coaching Hatarok Nelkil (CHN)
workshopjain.

A program tobb coaching iranyzatot és modellt is bemutat, mindenképen a coaching
sokszinUségét, nemzetkdzi trendjeit mutatia meg. Nekem ez az 5. hosszabb
coachképzésem, amin vagy diakként vagy oktatoként részt veszek, nem emlitve a tobb
mint két tucat CHN workshopot az elmult évek alatt. Ezekre alapozva tettiik Ossze a
képzést, es habar 60+ 6raba nem fér minden bele, a felmeril6 érdekl6d6 kerdésekre
nagy tudasbazis all rendelkezéslinkre, ami garanciaja annak, hogy soha nem lesz egyol-
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dalt a CHN — MMS Institute Coach Diploma képzése.
Tovabbtanulasi alkalom a CHN tébbnapos szakképzésein adott és a holland MMS Ins-

I

titute — europai partneriink - nemzetkdzi angol nyelv online képzési programjainak

keretében.

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?
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A képzés része nagyon sok coaching gyakorlas a vezetd trénerek visszajelzései mellett,
és kiscsoportos tanulasok és coaching gyakorlasok zajlanak a modulok ko&zott. A
coaching Ulésekrdl onreflexios naplot kell vezetnie a coach diakoknak, és a program
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végét is egy nagyobb esszé zarja. Ez utobbi mar a vizsga része.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Coachként visszakérdezek: Mit neveziink palyanak? Hisz az itt végzettek emberként is
fejlodnek, ami a mindennapi tarsas és interperszonalis kapcsolataikban azonnal el6-
nytkre valik. A palya az lehet a szervezet, ahol dolgoznak és, ahol coach tudasukat
masnap alkalmazhatjak, vagy sokan azért jonnek hozzank, hogy habar mar tapasztalt
coachok, a nemzetkdzi mindsités hianyzik még az életiikbdl és ez a képzés utan az ICF
akkreditacié gyorsabban elérheté. En a folyamatos tanulas hive vagyok, most épp lon-
doni coaching mesterképzésbe fogtam, igy ilyen szemmel nézve az altalunk kinalt kép-
zésrél azt vallom, hogy ez a program barkinek vagy mindenkinek fontos lépcséfoka

lehet a professzionalis coachcsa valasaban.

Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

A CHN program sorozat tovabbképzésként mindig adott (mar 2011 szeptembere 6ta
zajlik) és ezen tul meg folyamatosan szerveziink tobbnapos szakosodast nyujt6 CHN
képzéseket, mint tavaly decemberben, amikor 3 napos team coach képzést tartottunk
John Leary-Joyce-szal. En személyesen kiscsoportos mentor coaching iiléseket tartok

vegzett diakjainknak.
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COACH AKADEMIA COACHAKADEMIA

SZAKMAI VEZETO: TURAI LEDA Hozzad erto tamogatas

I

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

Piacképes, nemzetkozileg is értékes, ICF altal elismert (ACSTH) (izleti coach diploma
Tapasztalt, naprakész ICF akkreditalt oktaték a coaching élvonalabdl. Valos vallalati ko-
zegben biztositott gyakorlati lehetéség 143 6ranyi, ICF kompetenciakra épiild, kiscso-
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portos képzeés
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Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

Az osztalytermi képzésben is rendszeresen coacholnak hallgatoink triad gyakorlatok
vagy akvarium coaching formajaban. Minden hallgatonknak rendszeres visszajelzést
adunk az ICF coach kompetenciak alapjan. A tantermi képzés része a 2x10 6ras peer
coaching, ahol egy hangfelvételt is kell késziteni a hallgatonak, erre is visszajelzést kap.
Egy alkalommal videdval is rogzitjik minden hallgaté coaching Ulését és erre is vissza-
jelzést kapnak.

A képzés szakmai gyakorlat részében vallalati kdzegben, valds lgyféllel 10 oras
coaching folyamatot visz a hallgatonk. A folyamat mindségbiztositasa 16 6ras mentor
coachinggal (itt kifejezetten a coach kompetenciakra és az esetre fokuszalunk), és 16

oras szupervizidval torténik.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Nalunk végzett hallgatok egy része coachként dolgozik, és coach k6zosségekben pél-
daul az ICF vezet6ségben aktivak, értékes szakmai kapcsolati halot épitettek ki. A Ma-
gyar Coach Egyesllet létrehozasaban és sikerese mukodtetésében szamos végzett
hallgatonk vesz részt aktivan. Tobb, a piacon azdéta meghatarozd szerepet betoltd
coaching cég ,inkubalddott” képzéseinken. A Coachszemlében, ami itthon egy megha-
tarozd szakmai lappa notte ki magat, szintén dolgozik szamos coach, aki képzésiinkon
vegzett. Vegul pedig azok a vezetdk, akik bar nalunk végeztek, de a coachingot nem
szakmaként mavelik, beszamolnak arrél, hogy vezetéi mikodeésik milyen pozitiv ta-

pasztalatokkal gazdagodott coach szemléletiik hatasara.
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Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

I

Nalunk végzett coachoknak rendszeres alumni talalkozdkat szerveziink ahol szakmai
tartalom, a talalkozas, a kapcsolddas egyarant fontos. Néhany példa: kibéreltiink egy
mozit, ahol egy filmet néztlink meg, s beszélgettiink rola a ,H6s Utja” modell kontextu-
saban. Vagy 6sszel meghivtuk volt hallgatdinkat a Momentan szintarsulat interaktiv,

Onismereti el6adasara. Majusban egy karitativ fézéssel készilink.Minden végzett
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coachnak kinalunk ACC és PCC vizsgara készitést, szuperviziot, tematikus szakmai ren-

dezvényeket.
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DIADAL BUSINESS ILL. EXEcUTIVE COACH KEPZES

SZAKMAI VEZETO: VASARHELYI JUDIT
*business’ oacl

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

2007 o6ta tartunk coach képzéseket, igy nagy tapasztalattal rendelkezlink
Mindegyik oktatd maga is nagy tapasztalattal rendelkezd, a szakmaban ismert aktiv
coach és rendelkezik:

. ICF akkreditacioval

. ICF ACSTH

. Gyakorlatorientalt

. Executive coach kepzésiink exclusive kepzeés, felvételi feltétellel

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

Business coach képzés: Mar a képzesen is sokat gyakorolnak egymason és a meghivott
ugyfeleken, de kérésre plusz kdltseggel biztositunk szuperviziéval gyakorlati helyet.

Executive coach képzés: Az ar tartalmazza egy valés TOP200as vallalatnal Ugyfel

coaching folyamatanak szervezését, és szupervizioval valo tamogatasat.
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Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

I

A kuldénb6zd coaching rendezvényeken, a szakmai életben torténé mozgasokbdl latjuk
sikerességiiket, van alumni szervezetlink, ahol beszamolhatnak sikereikrél. A képzés
végére gyakran mar a csapaton belll kialakulnak olyan kis k6zdsségek, akik kdzdsen
alapitanak céget és igy van olyan csapat is, aki azéta valddi versenytarsunk lett a piacon.
A végzdsoket olyan szempontbdl is megvizsgaljuk, hogy a legjobbaknak, akik beleillesz-
kednek a Business Coach Kft. elképzelésébe, egylttmikddési lehetdséget is fel szok-
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tunk ajanlani.
A képzésen tobb olyan vezetd tanul, akik a coach szemléletet szeretnék elsajatitani, a
visszajelzések alapjan sikeresebb és hatékonyabb, tamogaté vezetdként tudnak tovabb

dolgozni, motivalni csapatukat.

O
O
>
@)
L
%
N
T
<
I
M

Létezik-e nalatok alumni, utankoveteés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Business coach képzés: Minden évben szervezink alumni talalkozoét, ahol a végzett hall-
gatoink Osszejohetnek.Tovabbképzésnek szanjuk az un. Mélyité képzésiinket, ahol a
coachingban leggyakrabban el6fordulé témakkal, és e témak eszkozeivel ismerkedhet-
nek meg mélyebben. Vannak nyitott képzéseink, amelyekre gyakran jonnek gyakorlé
coachok is eszkdztaruk bovitése céljabdl.

Executive coach képzés: Mivel ez a képzés 120 oras, ezért komplex raepitét mar nem
szervezlink, de egyes specialis, relevans tovabbképzési napokra elhivjuk a nalunk vég-
zetteket. Korszer(l témakban meghirdetett nyitott képzéseinkre is lehet jelentkezni.

m"
ELTE UzLETI EDZO - COACH KEPZES

SZAKMAI VEZETO: BATHORYNE NEMETH ANDREA

Melyek a képzésetek legfobb erosségei?

Kombinaltan nyujtia a képzés az egyetem tudomanyos hatter(l ismeretanyagat a
coachingelméleti és gyakorlati tudnivaldival. Ezzel szélesiti a hallgatok latokorét, de a
workshop jellegl eléadasokon nagyon sok gyakorlati tapasztalatra is szert tehetnek a
hallgaték, amit jol hasznositanak mind a csoporton bellli gyakorld coaching illetve a
harmadik félévi, konkrét coaching gyakorlat soran. Ekkor mar ,élesben” coacholnak,

konzulensik szupervizios tamogatasaval. Szakdolgozatuk is ezeknek a tapasztalatoknak
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a feldolgozasara épll, kelld szakirodalmi és elméleti ismerettel alatamasztva.

I

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

A harmadik félévben konkrét Uizleti szféraban zajlé coaching gyakorlat soran a konzu-

lens szupervizids szerepet is betdlt. Mindemellett a képzés egész folyaman lehetdség
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van személyes szuperviziora.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?
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A képzés még Uj a képzeési piacon. Idén végzett az elsé évfolyam — kitiné eredménnyel.
Visszacsatolasunk még nem is lehet, de a gyakorl6 coaching tébbik szaméara egy Ujabb
coaching folytatast is jelent, melyre tobben kaptak mar megbizast.

Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Az ELTE ALUMNI és az ELTE KARRIER iroda keretén belll tervezzik a kapcsolattartast
illetve igény esetén coachingra is van lehet6ség. A tovabbképzés rendszere még tar-

gyalas alatt all.

: , . o St
EGYENI ES TEAM COACH KEPZES
SZAKMAI VEZET®: BOLCSKEI MONIKA N BRIDeE

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

A képzési tematika Osszeallitasakor a legfontosabb szempont szamomra az volt, hogy
egy komplex szervezet- és vezetdfejlesztdi eszkdztarat rakjak Ossze, amit csakugy a
szervezetben dolgozé, mint a szolgaltatoi piacon mikodé szakemberek munkajuk so-
ran elengedhetetlennek tartanak. Ezen szempont figyelembevételével keriltek be a
képzésbe - egymasra épulé modulokkeént - a kdvetkez6 modszertanok: egyéni és team

coaching, moderacio és facilitalas.

Coaching szemléletll vezetofejlesztoként és coachként gyljtott kozel 10 éves tapaszta-
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latombdl kiindulva olyan innovativ témak is bekerlltek a coach fejleszté programba,
amelyek nélkdl a XXI. sz. human fejleszté szakemberei mar nem tudnak eredményesen
dolgozni. Ezek kozill az egyik a generacios kiilénbségek megismerése, melyet figyelem-
be kell venniink ahhoz, hogy ne csak az egyéneket, hanem az életkorilag heterogén
csoportokat is sikeresen vezessuk, fejlessziik. Masik ilyen sajatossaga a képzésnek az
ADHD coaching megismerése, melyet Magyarorszagon egyel6re még csak kevesen is-
mernek, és sehol mashol nem tanitanak. Az ADHD-rél val6 tudasom atadasa azért ke-
rilt be a programba, mert tapasztalataim szerint egyre tobb szervezetben jelennek meg
azok a tehetséges vezetok, akik szétszértsaguk, mégis magas energiaszintjik révén
gyakran felhivjak magukra a figyelmet - igencsak megoszté médon. Az O tdmogatasuk
kihivast jelent a szervezeteknek, a vezetéknek és még a coachoknak is. A velik valo
munka, a hozzajuk vezetd Ut szamos eltérést mutat, amihez a meglévé eszkdztarunkat

is at kell gondolni.

A fentieken tul nagyon erdsen dolgozunk a coach készségek és attitlid fejlesztésével,
mely nélkil a szakember csak egy nagyon erés technikai tudastarral fog rendelkezni.
Coachkeént és fejlesztoként is fontosabbnak tartom az eszkdzoknél a coach jelenlétét a
folyamatban, a bizalom épitését az tgyféllel, a személyes és szakmai hitelességet. A ve-
link egyitt tanuld és fejlddd szakemberek folyamatos onismereti munkat végeznek,

magas onreflexios szintre kertlnek.

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

Tamogato szakemberek képzésénél a fentieken tul hihetetlen elékeld helyen all a szu-
pervizid fontossaga. A képzési modulokat Ugy épitettik egymasra, hogy a mddszerta-
nok és az eszkdzok elméleti és gyakorlati elsajatitasa utan, de még a valos tgyféllel vald
6 alkalmas coaching folyamat elkezdése el6tt a résztvevok parban, a képzés valamelyik
tréner-coach szakember mentoralasaval 6x1 6raban egyénre szabott tamogatast, szak-
mai visszajelzést kapjanak. Az adott résztvevd nemcsak a sajat visszajelzésébdl tanulhat,

hanem a parja visszajelzéseibdl is.

Ezen felll elvarasunk a résztvevoktdl, hogy minden modul utan Onreflexids levélben
megosszak velem, mint vezetotrénerrel mindazt, amit tanultak, amire rajottek, amiben
még fejlédni sziikséges, amiben tamogatast varnak, stb. Ezekre az dnreflexidkra a kép-
zés id6tartama alatt érdemben reagalok, lehet6séget teremtek a coach kompetenciak
folyamatos fejlesztésére. A résztvevok kezét bizonyos tekintetben a képzes lezarta utan
sem engedjlk el, hiszen tudjuk, hogy magabiztos coachcsa valni csak folyamatos tanu-
lassal és gyakorlassal lehet.
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Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Nagyon sok mulik azon is, hogy ki milyen el6képzettséggel, tapasztalattal, dnismeret-

I

tel, sziikséges kompetenciakkal rendelkezik mar akkor, amikor jelentkezik egy ilyen
képzésre. Fontosnak tartom, hogy mindenkivel beszéljek a csatlakozas el6tt, hogy mi-
lyen hattérrel rendelkezik, mi a célja a képzéssel, mit szeretne a tudassal kezdeni uta-
na, mi a valos motivaciéja. Ezekbdl a beszélgetésekbdl nagyon sok fontos informacio

kiderdl, ami segit tisztanlatni nekem, és maganak az érdekléddnek is. En személy sze-
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rint abban hiszek, hogy minden embernek megvan a legjobb Gtja a boldogulashoz, és
ha ugy latom, hogy a coaching ehhez hozza tud jarulni, esetleg pont ez a hivatas a
megfeled Ut, akkor rommel latom a csoportban. Ha ettél eltéré a véleményem, akkor
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ezt a feltételezésemet megosztom a jelentkezével. Vannak olyan korabbi jelentkezdk,
akik végul nem csatlakoztak, és halasak az Oszinte, felel6s hozzaallasomért. Idével ra-
jottek ugyanis, hogy mit szerettek volna kompenzalni ezzel a képzéssel, ami vegul

nem vezetett volna a vart eredményhez.

Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Korabbi képzéseknél is volt igény alumnira és utankdvetésre, melyet lelkesen szerve-
zUnk is id6rol idoére, viszont a kilonféle tipusu képzési csoportoknal mas-mas aranyu
az aktivitas. Az alumni lehetéségét tovabbra is kinaljuk, és szerveziink szakmai progra-
mokat mindazoknak, akik id6t, energiat nem kimélve ugy gondoljak, hogy van értelme
a szakmai tovabbfejlédésiikkel torédni. Ezekrdl a programokrol részben a weboldalon

keresztul (www.humanbridge.hu), részben pedig zart alumni csoportoknak sz6lé leve-

lekben értesitjik képzéseink résztvevait.

m"
FLOW COACHING SCHOOL o0
SZAKMAI VEZETO: DR. EROS ILONA ‘@

flowcsoport

Melyek a képzésetek legfobb erosségei?

. Azt tanitjuk, amit csinalunk, azt csinaljuk, amit tanitunk.
. Jelentds dnismereti Uton mennek vegig a résztvevok.
. Mindenkinek van személyes mentora

. Minden modulban egyszer vagy kétszer coacholnak, mentorok és peerek
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megfigyelésével és visszajelzésevel
. Hozunk kuls6 Ggyfeleket gyakorlasra

I

. Vezetjiik a modulokat, de az mégis co-creation a résztvevokkel

. Nem tanitunk a coacholasrél, hanem coacholni tanitunk.

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

Minden modulban coacholnak, és kapnak visszajelzést. Az elsé modul utan a résztvevok
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egymast coacholjak, a masodik modul utan kiilsé gyakorlé tigyfeleket coacholnak. Min-
denkinek van személyes mentora, akivel rendszeresen talalkozhat szupervizié céljaboél. A
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képzés elbtt, kdzepén és utan felmérjiik a célokat, a haladast, az eredményeket.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Nagyon jo visszajelzéseket kapunk roluk. Nem mindenki coachol, van, aki a vezetdi

munkajaban hasznositja a kifejlesztett készségeit.

Létezik-e nalatok alumni, utankovetés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Van alumni csoport, van egyéni és csoportos szupervizid, és vagy a Flow Coaching
School keretében, vagy a Magyar Gestalt Egyestilet keretében tovabbi képzési lehetdsé-

gek. Az utankovetés tekintetében van még hova fejlédni.

m"
GESTALT AKADEI\/IIA, GESTALT CoOACHING CENTER

SZAKMAI VEZET®: HORVATH TUNDE 9

Gestalt Coaching Center

Melyek a képzésetek legfobb erdosségei?

. Erésen gyakorlat orientalt - az ICF kompetenciak mentén

. Az 6nismeretet mélyitését és a sajat coaching stilus megtalalasat helyezi fokuszba.
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. Stabil elméleti tudast ad a Gestalt alapu coaching teriletén.

. Az elmélet, a gyakorlat és az Onreflexid mellett stabil és magabiztos coach identi-
tast fejlesztlink.

. Vegyes tanulasi forma: személyes + online

. Rugalmas: a modulok kiilon-kilon is végezhetok

. A program az ICF altal akkreditalt (6sszesen 51 CCE pont szerezhetd)

. A program vezetd trénere a legmagasabb szint( ICF akkreditacioval rendelkezik
(Master Certified Coach)

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

A képzés soran rengeteg gyakorlas zajlik egyéni és szupervizios témakban egyarant.
Minden egyes modul soran az oklevél kiallitasanak feltétele, hogy a résztvevok

coachként gyakoroljanak.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Ezt nagyon nehéz megitélni, mert ehhez definialni kellene az ,eredményes coachot”. De
nagyon sok sikertorténetet osztanak meg a korabbi résztvevdk, amit mindig 6rom halla-

ni.

Létezik-e nalatok alumni, utankoveteés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Igen, folyamatosan tartunk nagyon komoly szakmai eléadasokat, fejlesztiink Ujabb és
Ujabb képzéseket, és rendelkezésre allunk, ha barmilyen kérdéssel jonnek vissza hoz-
zank. Tovabba, a képzés soran erds hangsulyt fektetlink a tanuldkdzosségek kialakitasa-

ra, hogy a résztvevék egymasra is tudjanak tamaszkodni.
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LEMMA COACHING L aviiaiiir:
@

SZAKMAI VEZETO: WIESNER EDIT COACHING @

Melyek a képzésetek legfobb erdsségei?

Erés Onismereti hozadék, folyamatos gyakorlas, intenziv tanulasi élmény, él6 szakmai
kdzosség, letdlthetd videok, szakkdnyvek és kérddivek GYAKORLO képzés, kifejezetten
nem kezddknek.

Milyen gyakorlattal, szupervizios tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

A képzés gyakorlati, minden eszkozt azonnal kiprébalunk, utana a kiscsoportban meg-
beszélés és a képzési ill. aktualis csoportvezetd visszajelzése. A vizsgak is elok, bejarha-
tdak, szupervizids csoportként is mikddnek. Az egyéni szupervizidé nem kotelezd, de

ajanlott, és élnek is vele a résztvevok, ill. Csoportos szupervizid is van.

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

JO ajanlolevélnek szamit az iskola. A hallgatok kb. 70%-a valasztja a palyat f6 vagy mel-
lékallasként.

Létezik-e nalatok alumni, utankoveteés, tovabbképzés a
végzetteknek?

A legnagyobb hazai szakmai k6z6sség a CoachOK Szakmai Szovetsége a hallgaték sza-
mara alumni csoport is. Rendszeresek a nyilt napok, tarsadalmi felel6sségvallalas
egylttmikodések és a konferenciak. Klubnapok 2 témaban vannak: szakmai és vallalko-
zasi. Tovabbképzési ajanlat coachinghoz kapcsolhato és 6nismereti csoportos is van (pl.
jatékvezetd, rendszerallitas, kartya, vezetdi coaching, csoportfacilitator, parkapcsolati
coach — elébbiek 1-2 napos, utébbiak 100-120 6ras képzések)

69

O
O
>
@)
L
%
N
T
<
I
M

dVADVIN




SAMLING LEGACY COACH KEPZES E LEGACY

SZAKMAI VEZETO: MARTON MONIKA

Melyek a képzésetek legfobb erosségei?

A képzés life és business terlletet is feldlel kivalo alapja a nemzetkdzi akkreditacio (ICF)
megszerzésének. Mindsitése folyamatban van, idétartama 160 6ra, amely egyedilalléan
magas Oraszam. Oktatdi sok éves coach, és coach képzd tapasztalattal rendelkez-
nek,oktatdi az ELTE kutatasa szerint a 30 legismertebb magyar coach kozé tartoznak. A
képzés az oktatasi napokon tul, egyéni konzultacioval és kiscsoportos coachinggal ta-
mogatja a leend6 szakemberek szakmai személyiségének, és dnreflexidjanak fejlédését.
A csoportos és egyéni szupervizio,lehetéséget biztosit referencia coachingmunkakra
magyar, és multinacionalis nagyvallalatoknal. A magas 6raszam lehet6vé teszi, hogy a
klasszikus coaching mddszertanon tul, a résztvevdk elsajatitsanak kreativ technikakat,
megismerjenek kildnbdzé modszertanokat, valamint betekintést nyernek team és cso-
port coachingba. Gyakorlatorientalt, a gyakorlat - elmélet aranya 70 - 30 %(kiscsoportos
gyakorlatok, akvarium helyzetek, meghivott kiilsds esethozoval valoé gyakorlat, két kép-
zési modul kdzotti csoportos coaching tamogatas, folyamatos visszajelzés az oktatdktdl,
video feedback.Hidnyzas esetén személyes konzultacioval, és / vagy kiscsoportos

coachinggal val6 pétlasi lehetdség.

Milyen gyakorlattal, szuperviziés tamogatassal engeditek a
palyara a végzett hallgatoitokat?

. a képzésen az elmélet gyakorlat aranya 30-70%

. a képzés soran, a résztvevok egy coaching folyamatot visznek végig a tanultak
alapjan, melyet haladasi naplé segitségével tudatositanak

. minden tréningtermi modul utan reflexios levelet irnak, az onreflexids készségik
fejlesztése céljabdl

. a vizsga utan kikozvetitjuk Oket magyar és multinacionalis cégekhez referencia

coaching céljabol, melyet nyomon kévetiink

Mennyire eredményesek a palyan a nalatok végzettek?

Az a tapasztalatunk, hogy aki erés elkotelezddéssel jott, vagy kdzben ezt megszerezte a
coaching szakma irant, 6 elkezd coachként dolgozni. Mindig vannak olyan résztvevok,
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akik mas motivacioval érkeznek, példaul 6nismeret, vagy vezetoként szeretnének fej-

|6dni.

I

Létezik-e nalatok alumni, utankoveteés, tovabbképzés a
végzetteknek?

Korabban volt havi rendszerességgel ugynevezett tematikus nap, amit szeretnénk idén
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feléleszteni, mert erre kaptunk visszajelzést.
Az elmult évek csoportjai a mai napig tartjak a kapcsolatot egymassal, intenziv szakmai
kdzosségként élnek tovabb. Ez annak is kdszdnhetd, hogy a képzés soran nagyon erds

kohézio alakul ki a résztvevok kozott.
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