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KARRIERORIENTACIOS
DILEMMAK

éltalansag, onbizalomhiany, kapunyitasi panik — sokféle cimkét tarsitha-

tunk a palyakezdéshez kapcsolodd bizonytalan idészakhoz, de egy biz-
tos: minden végzds egyetemista atesik valamilyen szint( karrierorientaci-
0s valsagon. Ha magunktol nem is kezdenénk el stresszelni a jévénk mi-
att, akkor biztosan lesz olyan oktato, csaladtag vagy ismerds, aki frusztrald kérdéseivel
biztositja, hogy azonnal kétségbe essiink, merre is tartunk valojaban. Palyakezddként
én is szamos problémaval szembesiltem, igy sajat és ismerdseim tapasztalataibdl me-

ritve mutatom be roviden, hogy mik a legjellemzébb dilemmak.

Mire készit fel
az egyetem?

Ugy gondolom, alapvetéen két dologra van sziikség a munkaba allashoz. Az egyik ter-

mészetesen a szaktudas, a masik pedig valamilyen szint( szocialis készség, ami képessé
tesz minket arra, hogy masokkal egyltt dolgozzunk, és alkalmazkodjunk egy adott
munkakdrnyezethez. Ha egy jo egyetemi képzést elvégziink, akkor remélhetdleg az elsd
feltétellel nem lesz problémank, a beilleszkedéshez sziikséges softskilleket viszont nem
fogjak neklink megtanitani a kotelezd kurzusokon. Azt nem lehet allitani, hogy egyalta-
lan nem foglalkoznak ilyen témakkal az oktatdk, de sajnos nagyon kevés az olyan targy,
ahol gyakorlati ismeretekre is szert tehetlink, példaul az asszertiv kommunikacios tech-
nikakrol.

Az egyetemek tobbségén azonban a kotelezd oktatason tul szamos olyan lehetdseggel

is élhetlink, melynek keretében megtanulhatjuk, mit jelent a felel6sségvallalas a mun-
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kankért, hogyan érvényesilhetlink egy szervezetben, vagy hogyan viselkedjiink egy ki-
sebb csapat tagjaként, vagy éppen vezetdjeként. A nagyobb egyetemeken jellemzden
tobb didkszervezet és szakkollégium is jelen van, ahova bekerilve nem csak szakmai
szempontbol gazdagodhatunk, hanem kiprobalhatjuk magunkat, hogy hogyan tudunk
masokkal egyuttmikodve dolgozni kozds célokért. Ezért azt gondolom, hogy azok a
diakok, akik tanulmanyaik mellett egyéb tevékenységekben is aktivan részt vesznek,
kdnnyebben szerzik meg a késébbi boldogulashoz nélkiilozhetetlen softskilleket. A di-
akszervezeteken tul természetesen még az egyetemi kereteken beliil is sok egyéb lehe-
téség is adodhat — példaul palyaorientaciot segité szeminariumok és el6éadassorozatok
vagy a karrierirodai tanacsadas —, melyek segitségével képbe kertilhetiink a munkaero-

piacot aktualisan meghatarozo trendekrdl, és arrol, hogy ezek hogyan érintenek minket.

. Mit varunk a munkaeropiactol?

Az Y generaci6 tagjai vagyunk, annak minden pozitivumaval és negativumaval. Termé-
szetesen neklink is alapvetd elvarasunk, hogy stabil pénzigyi hatteret biztositson sza-
munkra a munkahelyiink, viszont ennyi 6nmagaban kozel sem elég az elégedettséghez.
Ahhoz, hogy motivaltak legylink, latnunk kell, hogy milyen fejlédési és eldrelépési lehe-
téségeink vannak az adott munkahelyen. Szintén nagyon fontos, hogy milyen emberek
a munkatarsaink. Egyrészt szeretnénk jol érezni magunkat munka kozben, és ehhez fel-
tétlentl sziikséges, hogy jo kapcsolatot tudjunk kialakitani a kollégakkal. Masrészt pedig
tanulni akarunk a tobbiektél. Barmikor, amikor egy korombeli ismer6sémmel beszélget-
tem, akinek két vagy tdbb konkrét allasajanlat kozll kellett valasztania, a mar emlitett
aspektusok mellett az egyik legfontosabb mérlegelendé szempont az volt, hogy kikkel

fog egyutt dolgozni, és mit tanulhat majd toluk.

B B leggyakoribh dilemmaink

Ahogy mar az el6bb kiemeltem, nagyon fontos a mérlegelésiinkben az emberi tényeza.

Ez viszont azt is jelenti, hogy gyakran az egyik legnehezebb kérdés, hogy vajon hogyan
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fog illeszkedni személyiséglink a vallalati kulturahoz, a munkakorhoz, a csapathoz. Itt
viszont kénytelenek vagyunk beletorédni, hogy ezt el6re senki sem tudja neklink meg-
mondani. Mint ahogyan azt sem, hogy elég jok vagyunk-e, és képesek lesziink-e majd
megfelelni az elvarasoknak, vagy, hogy ki tudunk-e majd alakitani a munkahelyen egy
egészséges work-lifebalance-t.

Ami pedig a munkakeresési folyamat elejét illeti, talan az egyik legnagyobb dilem-
mank, hogy merjik-e kdvetni almainkat, és olyan allasokra jelentkezzlink, amiket valo-
ban nagyon izgalmasnak tartunk, vagy inkabb prébaljunk meg bekertilni egy val6oszini-

leg unalmasabb, cserébe biztosabb munkahelyre, hiszen elészor Ugyis az a lényeg,

.megtanuljunk dolgozni”. Hozza kell

hogy
~..gyakran az eqyik legnehezebb

kérdés, hogy vajon hogyan fog
illeszkedni személyiséglink a

vallalati kulturahoz, a munkakérhoz,
a csapathoz.”

tennem, hogy vannak
olyan szerencsés szakte-
riletek, ahol nem kell
ezt a valasztast meg-
hozniuk a palyakezddk-

nek, viszont sokaknak

igenis relevans és fajdalmas kérdés ez.
Ha pedig tuljutottunk a milyen irdnyban induljunk el az allaskeresésben kérdésen, jon a
kovetezo nagy dilemma: mivel tudok kitdnni? Mi lesz az a valami, ami miatt jobban fo-

gom érdekelni a HR-eseket a tobbi 500 jelentkezénél?

Mi jelent a segitséget?
A megannyi kérdés kdzepette nem csoda,ha tanacstalanul allunk a soklépcsés felvételi
folyamatforgatagaban. llyen helyzetekben leginkabb a személyes kapcsolatainkat hiv-
juk segitségul: baratokat, csaladtagokat, csoporttarsakat, majd késébb a munkahelyi
problémakkal a sajat generaciénkhoz tartozé6 munkatarsakat. Profi segitséget azonban
ugy gondolom, kevesen keresnek. Szerencsére én elmondhatom magamrol, hogy szak-
értéi segitséget kaptam akkor, amikor Ugy éreztem, hogy ki kell jel6Indm egy utat,

amin elindulok. Az, hogy egy coach-csal egyitt dolgozva tudtam kijel6Ini azt az utat,
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amin el fogok indulni, és tudatosan foglalkoz-
tam azzal, hogy milyen erésségek segithetnek
nekem céljaim elérésében, driasi pluszt adott.
Nekem is, mint az elbizonytalanodott frissdiplo-
masok tobbségének egészen egyszerlen meg-
erdsitésre, dnbizalomra, tudatosabb hozzaallas-
ra volt sziikségem. Nem gondolom, hogy bar-
melyik tanacstalan végzés egyetemista minden
problémajat megoldo tlindérkeresztanyara var-
na. Csak egy terv kell, amit kdvethetlink, elme-
sélt tapasztalatok, amikbdl tanulhatunk, és per-
sze tisztaban kell lenniink sajat er6sségeinkkel,
amikre épitkezhetlink. Tanacsra van sziikséglink
abban is, hogy mire fékuszaljunk egy felvételi
folyamatban. Hiszen gyakran a meghirdetett
munkakdrhoz felsorolt rengeteg elvart képessé-
get nézve, nehéz elddnteni, hogy mit érdemes
kidomboritani magunkbdl példaul egy tiz per-
ces telefonos interju alatt.

Ezeken a teriileteken segitséget kapva tehat ugy
gondolom, nagysagrendekkel jobb esélyekkel
indulhatunk egy meghirdetett allasért folyo ver-

senyben.
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