. MA MAR NEM PALYARA, HANEM

ATMENETEKRE ES MODOSITASOK
SOROZATARA KELL FELKESZULNI."

r. Vary Annamaria klinikai és palyatanacsadé szakpszichologus,
pszichoterapeuta, a Wekerle Sandor Uzleti Féiskola docense.
Tobb, mint 40 éve foglalkozik pszicholégiaval, palyajat
gyermekpszicholéogusként kezdte, majd feln6tt klinikai
szakpszicholégusként az OORI baleseti mozgassériilt osztalyan dolgozott. Ezt
kovetéen az Orszagos Munkaiigyli Kozpont vezeté pszicholégusaként a
munkanélkiiliség kezelésének kérdéseivel foglalkozott, és az ehhez kapcsol6do
szolgaltatasok kiépitésében dolgozott. Kiilonb6zé modellek kidolgozasaban
mukodott kozre intézményi egyiittmikodések fejlesztését, az onkéntesség
elterjesztését, csoportos palyatanacsadas bevezetését a partfogd szolgalatba,
vezet6l tanacsadast, egészségfejlesztési és prevenciés programokat iskolak
szamara, illetve a tanartovabbképzést fejlesztését célzo teriileteken. Munka és
palyatanacsadé szakpszicholégusi végzettségét az ELTE-n szerezte,majd
Kanadaban tanult csoportos palyatanacsadast. A témaban irt konyve ,Mi legyek

ha még nagyobb leszek?” cimmel jelent meg 2004-ben.

Magyar Coachszemle: Ma mar mindenki szamara ismertek hazank-
ban a kiilonbozo palyatanacsadasi szolgaltatasok, de nem volt ez
mindig igy. Hogyan indult el itthon a palyatanacsadas?

Dr. Véry Annamaria: Ezen a terileten erés hagyomanyaink vannak, Magyarorsza-
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gon a hetvenes években egy jol kiépilt intézményes palyavalasztasi rendszer jott Iétre,
amely késébb, a kilencvenes évekre mar felbomlott. Olyan elméletalkotdk fémijelzik
azokat a korai éveket, mint példaul Csirszka Janos, akinek személyiségre és palyara
vonatkozé tanitasai nagyobb figyelmet és hirnevet érdemelnének.

A kilencvenes évek kdzepén, a ndvekvd munkanélkiliség kezelését végzd szervezetben
dolgoztam. En klinikai szakpszicholégusként keriiltem az Orszdgos Munkaiigyi
Kézpontba, ahol az orszagban dolgozé husz kollegaval egyltt azt a szolgaltatasi
rendszert dolgoztuk ki, amely elsésorban a munkanélkilieknek szolt, de az iskolai
palyavalasztast is segitette, egylttmUkddések szervezésével. Egyik elképzelés az, hogy
ha a fiatalok jol valasztanak palyat, akkor a munkaba valé atmenet is konnyebb lesz. Ez
a szervezeti forma, a Munkaligyi Kézpontok ,Pszichologia Szakszolgalata” is megszint
mar. Egyeéni palyavalasztasi tanacsadasra nincs tul sok lehetdseg, inkabb a
palyavalasztasi kiallitas, borze, csoportos tajékoztatas épllt be az intézmények életébe.
Kevés olyan képzés van, ahol ezen a teriileten lehet diplomat szerezni, mint példaul a
munkavallalasi tanacsadas, vagy palyaorientacios tanar posztgradualis képzés. Tobb
akkreditalt — képzés létezik ugyan, ezek 30-40 oraban prébaljak felkésziteni a
pedagdgusokat a palyavalasztas segitésére, azonban ennyi id6 nem elég arra, hogy
egy szemléletmod kialakuljon a kérdésrdl, illetve hogy alaposan megismerjék a
munkaerdpiac és a fogalakoztatas széles témakorét, nem beszélve a modszerek

elsajatitasarol.

Ma Magyarorszagon mennyire tekintheto altalanosnak, hogy ta-
nacsadohoz fordulnak palyavalasztas elott a fiatalok, illetve a
palyamaodositas elott allok?

VA: Altalaban akkor fordulnak tanacsadéhoz a sziilék, amikor jelentkezési lapokat kell

kitdlteni. De sokkal korabban kellene, akkor, amikor még van lehetdség arra, hogy ér-
dekl6dési terlletein a fiatal kiprobalja magat. Az én tapasztalataim szerint csupan a

szUlok egy toredéke gondolkodik tanacsadd megkeresésén, nincs ilyen kialakult rutin,
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hogy idében megnézzik, mi want  Kedvezményes Coaching Camp belépok
érdeklédik a gyermekink, és ennek aMagyarcoaChSZem|EtO|

érdekében elmenjink szakemberhez.

pedig sok mas esetoen  samte  OZEIEtNEl még sikeresebb vezetd lenni?

automatikusan megytink vizsgalatokra. ErdEkE| d COaChIng7
Ma sem merem azt alitan, hogy o GONAOIkoztal mara palyamodositason!

7

kdztudatban benne lenne, miképpen

alakul a palyaérdeklédés, és mit lehet
tenni ennek kialakulasaért. Példaul ha a
gyerek  szétszedi a  gépeket és
mindenféle ,kacatot” gyUjtdget, a szlil6k
gyakran csak a szemetelést latjak benne.
Nem is beszélve a szamitogépekhez
kapcsolodo elmérgesedd vitakrol — bar
egyértelmd, hogy ez a jové munkaeszkd-
ze —, sokan tiltjak a hasznalatat, fligget-
lentl attdl, hogy mire hasznalja a
gyermek a gépet.

A palyamdédositas  eseteiben  mar

tdbbnyire felnSttekrdl van 526, és sokan Talalkozz egy helyen szamos elismert hazai
gondoljak azt, hogy ,ugyan, mit tud mas coach kepZO iskolaval!

segiteni, ha én magam nem tudom, mit Inspirdlddj a legismertebb hazai coachokkal
szeretnék? A felndttek sokszor olyan most 20% kedvezménnyel!

esetekben kérnek palyamddositasban

Kattints ide és rendeld meg

segitséget, amikor méas ok miatt érkeznek kedvezme’nyes belépddet most!
(csak korldtozott szamban és ideig)

a pszicholégushoz/tanacsaddhoz,  és

kiderul, hogy palyamddositasi helyzetben 201 5. thl niUS 1 8 = 1 9.

vannak, az is taplalja fesziltségeiket. #k VITAL HOTEL NAUTIS****
GARDONY

\ ° www.coachingcamp.hu
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MC: Milyen lehetoségei vannak a tanacsadonak, pszichologusnak,
hogy a palyavalasztasban segitsen, azon tul, amit a sziilok, illetve
a tanarok tudnak nyujtani a fiatalok szamara?

VA: A palyatanacsado legalabb harom teriletet probal 6sszhangba hozni: az egyéni

sajatossagokat, a munka jellemzéit a valasztott terileten, és a szakma irant varhato
keresletet, megélhetési lehetéséget. De ehhez hozzatehetnénk még a csaladi
tradicidkat és elvarasokat, a kornyezet nyujtotta lehetéségeket, a tarsadalom
atalakulasi folyamatait, a kdzeljové valtozasait, és igy tovabb. Hogy ezekbdl hanyat
vesz figyelembe a szlil6? Nehéz megmondani, mert tébbnyire mas szempontokat
kdvet: mennyibe kertl, milyen messze van, milyen hire van, ki megy még oda, ki
ismeri, stb. A gyermek egyéniségének megitélése is mas a szild, a pedagogus és a
szakember néz6pontjabdl. A pedagdgusok tobbsége haritja ezt a feladatot, joggal,
hiszen nincsenek ra felkészilve, és nem egyértelm(, hogy ez jelenleg az 6 feladatuk.
Tanarok szamara tartott kilonbozd tréningeken és a palyaorientacios tanar
posztgradualis képzés oktatdjaként a Szent Istvan Egyetemen azt tapasztaltam, hogy
a pedagogusok szivesen foglalkoznak az emlitett harom nagy terilet kérdéseivel,
érdekli 6ket a jovd munkaerdpiaca, az egyéni dontések befolyasolasi lehetéségei, de
nem egyértelm(, hogy ezt nekik kell végezniik. Vannak olyan allaspontok, amelyek
szerint a csaldad dolga a gyermek palyavalasztasaval torédni, hiszen ha mas

befolyasa alatt dont, azt nem feltétlentil fogadjak el.

MC: Mi a kiilonbség az altalanos palyavalasztasi tanacsadas és a
pszichologiai tanacsadas kozott?

VA: A pszicholdgiai tanacsadas azt a segitd kapcsolatot jelenti, amellyel a személyi-

ségben rejl6 eréforrasokat segitjik dsszpontositani egy adott probléma megoldasa-
nak céljabodl. Ez a tanacsadasi forma kozel all a rovid terapiakhoz. Példaul, ha egy

fiatalt az gatol a szakmavalasztasban, hogy sajat magat és a lehetdségeit alulértékeli,
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akkor pszichologiai tanacsadas segithet. A palyatanacsadas viszont egy dontés-
elokeszitd folyamat, amelyben informaciot gyujtiink és elemziink, alternativakat allitunk
fel, és vizsgaljuk azok kdvetkezményeit, végul kivalasztjuk a legjobbnak tiné alter-

nativakat, igy készitve el6 az egyén dontését.

MC: Es mi torténik akkor, ha rosszul valasztottunk magunknak
foglalkozast? Milyen kovetkezményekkel jarhat hosszu tavon, ha
valaki olyan palyan dolgozik, amelyben nem érzi magat
komfortosan?

VA: Az gondolom, az a legrosszabb, ha nem valasztunk, csak sodrodunk, bar igy is

elé6fordulhat, hogy j6 helyre sodor a szél. Masrészt gond lehet abbdl, ha olyan munkat
végzlink, ami nem segiti a fejlédéslinket, hanem folyton panaszkodd, elégedetlen, el-
keseredett allapothoz vezet. A munka tobbnyire a megélhetés forrasa, kevesen enged-
hetik meg maguknak, hogy olyan foglakozasban érezzék jol magukat, amelynek
jovedelmébdl nem tudnak megélni, és az alacsony kereset az emberek dnértékelésére is
hatassal lehet. A felgyorsult valtozasok korat éljik, az is fontos, hogy valtani tudjunk,
fel tudjunk készullni a jovore, ezért hasznos, ha olyan szakmat tanulunk, amelybdl van
atmenet mas terlletekre, illetve lehet ra épitkezni, tovabb lehet béviteni a tudast és a
lehetéségeket. A ,rosszul valasztott” palyan el6bb-utdbb elveszitjik az elkdtelezédést, a
munkabol fakado oromot, eltlnik a lelkesedés, és ezzel megteremtéddik annak
lehetdsége, hogy a teljesitmény sem felel meg az elvarasoknak.

Hogyan, milyen jelekbdl vehetjik észre sajat magunkon, hogy a munkank mar nem
megfelel6 szamunkra, és palyat kellene modositanunk? Mit tegylink ilyen esetben?
Sajnos sokan ismerik az érzést, hogy nem jo helyen vannak a munka vilagaban. Ilyenkor
nem csak a kedvetlenség szembetlind, hanem a faradékonysag és mas testi—lelki tiine-
tek is. Ezt az allapotot nem kellene megvarni, hanem mar akkor, amikor felismerjuk,
hogy nem szeretjik azt a munkat, amit végzulnk, el kell kezdeni gondolkodni mas lehe-

toségekrdl. A palyamoédositas nem allasvaltoztatast jelent, hanem egy mas tipusu

22




munkara valé attérést. Eppen ezért nem konnyd, lehet, hogy huzamosabb ideig kell ra

készilni, tanulni, kiprébalni.

Ha a péalyamédositas mellett déntiink, mi sziikséges ahhoz On
szerint, hogy valoban sikeres legyen a valtoztatas folyamata?

VA: vannak olyan vélemények, hogy ma mar nem palyara, hanem atmenetekre (career

transitions) és modositasok sorozatara kell felkészilni. Valtoznak a szakmak és
valtoznak a foglalkoztatasi formak is, valtoznak azok a teriletek, amelyeken munkat
lehet szerezni. Ki gondolta volna fél évszazaddal ezel6tt, hogy a tdmegsport sok
munka- és Uzleti lehetéséget kinal? Kevesen figyelnek fel ezekre a valtozasokra, pedig
a digitalis tarsadalom elsé évtizedei mar elmultak. Egyelére a tdbbség ragaszkodik a
mult jél bevalt megoldasi mddjaihoz, munka életviteli sémaihoz, és azokat vetiti ki a
jovore, am hamar szembesil azzal, hogy a régi megoldasok ma mar nem hatékonyak.
Ha sikeresen szeretnénk palyat modositani, fontos, hogy a jovo trendjeit vegyuk

figyelembe, Ujszer( lehet6ségeket keressiink.

Olvasadink nevében is koszonjiik szépen a valaszait!

Az interjut Dobos Elvira és Dobos Dorina készitette.
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