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lizolté leszel s katona! Vadakat tereld juhdsz!” hangzanak minden este
sok-sok gyermek altatojaban Jozsef Attila sorai. lgen, majd nagy erds
tlzoltd, vagy rettenthetetlen, bator vadasz leszek— gondoljak
II magukban a gyermekek, miel6tt elalszanak. Aztan eltelik jo par év, és
kapkodva néz szét a fil, vagy ledny a szdmtalan képzés és szak kdzott. Es a valasztast
még az is bonyolitja, hogy a szakok megnevezése a legtdbb esetben kodszond

viszonyban sincs egy allashirdetési pozicioval.

Palyam soran tobb nagy felséoktatasi intézményben oktattam marketing, illetve média
tantargyakat, emellett tehetséggondozassal is foglalkozom, és szamos diakversenyen
is megmeérettettem csapataimat. A cikk megirasahoz ezért kikértem volt hallgatéim
véleményeét is a palyavalasztas és palyaorientacié kérdéskorében.

Az oktatas emberrél emberre hatd szolgaltatas (Lovelock, 1983.), igy amit errdl én
mint oktatd tudok, vagy amit errdl tapasztaltam, azt be kell mutatni a hallgatoi
szemszogbdl is. A valaszadok tobb intézmény tehetséges, versenygyoztes hallgatoi

kozdl kertltek ki, akik mar 2-3 éve végeztek.

n B Bologna-rendszer

Magyarorszagon 2006-ban indult el teljeskorlen az a kétszintl oktatasi rendszer,
melyben harom év utan bachelor-, majd ra két évre mesterdiplomat lehet szerezni. A
korabbi 3-4 éves foiskolai és 4-5 éves egyetemi képzést a bolognai folyamat valtotta
fel.

Talan a legszembetinébbprobléma a hazai piacon, hogymig korabban (2006 el6tt)
nagyon eros kiilonbséget tettek a foiskolai és az egyetemi végzettség kozott, ma ez az
éles kulonbség nem lathato. A megkérdezett fiatalok szerint sok intézmeény oktatoi
nem tudjak, mibol oktassanak, és mit BA-szinten, és mit MA-szinten.Tehat hianyzik

egyfajta stratégiai szemléletmdd a kétszintl képzés teriiletén. A marketing és média
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tantargyako példaul nemzetkdzi szinten is mast értenek, mas szakiranyok léteznek,
ahogy hazankban sincs egységes kép.

A valaszadok arrdl is beszamoltak, hogy nem egyértelml a tovabblépési kdvetelmé-
nyrendszer, nincsenek kelléen informalva arrél, hogy bizonyos MA-szakokra valo fel-
vételizéshez milyen BA-szak, vagy tantargyak elvégzése szlikséges, vagyis hogy
tanulmanyaikban milyen feltételekkel és hova lehet tovabblépni. A képet tovabb
bonyolitja, ha az ember a BA-szakjat kilfoldon végezte. A magyar mesterszakok felvé-
telijénél ugyanis nincs kialakult, orszagosan egységes kezelési rendszere annak, ha
valaki az el6tanulmanyait kilféldén, egy masféle rendszerben végezte. Eleve van egy-
fajta zavar — még az intézmények részérdl is — a BA — BSc. és MA — MSc. megnevezés

—

Az oktatas emberrél emberre hatd szolgaltatas.”

\§

hasznalataban, de ez a probléma is megjelenik nemzetkdzi szinten is, tehat nem mag-

yar sajatossag.

A felvevd piac, a munkaadd, a vallalati piac — tdbbnyire multinacionalis vallalatok —
nem tesznek éles kiilonbséget a két diplomaszint kozt a munkafelvétel soran. Ez valla-
lati szinten érthetd — legyen minél tobb gyakornok —, de hallgatoi oldalrél nézve
kiabranditonak tanhet.

A tobb éve munkaban allo fiatalok arrol is tajekoztattak, hogy véleményiik és tapaszt-
alatuk szerint kevés tantargynak van gyakorlati haszna. Az elméleti oktatason kivil
gyakorlati,a mindennapokban hasznalhato példakat varnanak el a volt hallgatok.

A bolognai rendszer bevezetése utan az egyik nagy elény, hogy az elérheté Erasmus-
Osztondijak, és a kulfoldon elvégzendd (BA, MA) képzések szama is nott. A fiatalok
szerint azonban az Erasmus draga ,mulatsag”, mert sokszor a célorszagban a
megélhetés draga, igy tovabbi koltségekbe veri magat a kiild6 csalad, hiszen az dszt-
ondij havi 6sszege sokszor csak az albérletre elég. Masrészt, ha itthon fizetds in-
tézmény hallgatdja az 6sztondijas, akkor a kint toltott félévre is be kell fizetni a mag-
yar tandij 6sszegét itthon. Ezen kivil az is kérdés, hogy ha kilféldon tanul a hallgato,

akkor az ott megszerzett diplomaja mennyiben lesz megfeleld a hazai piacon.

Tobb volt hallgaté azt is elmondta, hogy eldirna elsé évtdl kezdve a kotelezo, fizetett
szakmai gyakorlat bevezetését. Elmondasuk szerint, a rugalmassag és a relevans tap-
asztalat, valamint az ajanlas sokat ér a munkaerépiacon.A megkérdezett hallgatok
kdzul egyvalaki arrdl is beszamolt, hogy igaz, hogy tébb mesterszakot végzett, de ugy
veli, hogy egy hallgato ,ha jol akarja csinalni”, mindig figyel arra, hogy magan dton is

8



képezze magat, akar plusz tréningeket fizessen ki. Ez a hallgatd példaul, ha kel-
lett,sajat koltségébdl fizette az utazasi dijat, csak hogy a megfeleld helyen

kutathasson.

Egy masik volt hallgato, egy ifji menedzser egy masik szempontra vilagitott ra: arra,
hogy ,igyekezni kell minél tébbet kihozni az egyetemi tanulmanyokbdl, az egyetemen
toltott idébol”, részt kell venni versenyeken, demonstratori munkakban, szét kell nézni
az adott intézmény lehetdségei kozott. Neki sokat segitett a mesterszakon, hogy
szinte minden targybol (marketing mesterszakon) volt féléves projekt, amiben egyiitt
kellett dolgozni 3-4 embernek, korbe kellett jarni egy témat, és aztan prezentalni,
vagy “beadandd anyagot” késziteni beldle. Az ilyen jellegl feladatok nemcsak a
csapatmunkara tanitanak meg, hanem a tervezésre, hataridok kitlizésére és
betartasara is. Az kilén hasznos tapasztalat volt, hogy ,szinte minden esetben volt par
olyan csapattars, aki a munka kénnyebb végét fogta meg, hisz sajnos a valé életben is
gyakran hasonlé a felallas. Alz egyetemen] a masik nagyon értékes lehetdség szerintem
az inspiralo oktatokkal valo talalkozas lehetosége.”

A nyelvtudas, és kiilonosen az angolnyelvtudas alapkovetelménynek szamit a fiatalok
szerint a mai gazdasagi kornyezetben. Abban azonban nem értettek egyet, hogy hany
nyelv lenne az elegendd a sikeres elhelyezkedéshez. A megkérdezettek tobbsege
ugyanakkor mar a fels6foku intézménybe Iépése el6tt rendelkezett kdzépszintl nyelv-

vizsgaval.

L - A mostani elsoéves hallgatok:
Z-generacio

Nem mehetlink el amellett a tény mellett sem, hogy épp generaciovaltas zajlik: az ok-
tatasi intézmények elséévesei mar Z-generacios fiatalok. Két éve foglalkozom a Z-
generacio kutatasaval, s 6k az els6 globalis nemzedék, amely szocializacioja soran
szivta magaba a digitalizacio minden elonyét és hatranyat. Az instabilitas minden-
napos szamukra, és korikben nem elhanyagolhaté a depresszidsok aranya sem.

Felnottbetegségek jelennek meg naluk (gyomorbetegség, magas vérnyomas), az

allando szorongas, a megfelelési, a reprezentacios kényszer stb. folyomanyaként.

A 2012-es orszagos Z-generacios kutatas eredményei roviden az alabbiakban fo-
glalhatok dssze (Pais, 2012):

. a személyi szabadsag nagyon fontos szamukra;

. tarsas életliket a nyilvanossaggal folyamatosan megosztjak;
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. elédeiknél sokkal gyorsabb ritmusban élnek;

. nem a szavak és érzelmek jellemzik 6ket elsdsorban;

. a valtozastol nem félnek, mert hozzaszoktak, ebbe szllettek bele;
. kevésbé lojalis fogyasztok;

. inkabb magukban, mint a korilottik levd vilagban biznak;

. praktikus szemlélet jellemzo rajuk;

. inkabb okosak, mint bolcsek;

° batrak és kezdeményezbek;

. a szabalyok betartasara kevésbé mutatnak hajlandosagot;

. az elektronikus szerkezeteket profin kezelik.

A jellemzéseket olvasva joggal meril fel a kérdés, hogy vajon ennek a generaciénak a
tagjai bejarnak-e az egyetemi, foiskolai el6adasokra és szeminariumokra? Ha igen, fel
tudjuk-e kelteni a figyelmiket? Mit jelent nekik a tudas?

. Az oktatok:
B Ratko-korszak sziilottel,
X, Y generacio

Ha mar a generacidkat vizsgaljuk, a kovetkezé csoport az oktatdk kell, hogy legyenek.
Az oktatasi intézményekben altalaban az életpalyamodell hosszu, igy ma a katedran a
Ratko-korszak szlilottei, X és Y generacios oktatdk allnak, a Z generacio tagjaihoz ké-
pest eltérd értékekkel, eltérdé informacidatadasi és -feldolgozasi modszerekkel. Az ok-
tatdk és a hallgatdk igy sokszor egyszerlien nem értik egymas szavait, tetteit, viselkedé-
sét, ami pedig a hatékony kommunikacié alapfeltétele lenne. Ahhoz, hogy a hallgatok
motivaltak legyenek, elengedhetetlenil fontos, hogy megértse az oktaté az ©
nyelviket.

Vialtozo piac vs. oktatas

Az allandd piaci valtozas koraban menedzsment terlileten nehéz megmondani, hogy
épp milyen poziciora képzik a diakokat, hiszen maga a piac is allanddan valtozik.Elég,
ha példaként csak az Ujmédias eszkdzok kommunikacios, marketing célu felhasznalasat
emlitjik. Bar a piac allanddan valtozik, az oktatasi intézményekben az oktatott targyak
tematikaja nehezen koveti ezt a foku valtozast. Sok esetben a burokracia dickensi fol-

yamataiban megreked egy-egy mddositas, példaul egy Uj targy, vagy Uj szak inditasa.
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"y 4 p Perzse a digitalizacio egyre inkabb beépll a mod-
L&tnunk kell tehat, hogy a 9 9y P

szerekbe, st az oktatasba is, ilyen a moodle, a

hallgatd egyéni felelOssége, blog motorok alkalmazsa, vagy a

3 sajét dontései mekkora webinarium. Az oktatd megteheti azt is,

hogy vallalati fiktiv feladatot ad ki a hall-

szerepetjatszanak d gatoknak, amely félévi munka eredményét a

palyaorientacioban, félév végén a megrendel6 vallalat értékeli

sajét maga piaci (magam minden szaktargyon ezt alkalmazom).
o ., Emellett éles vallalati projektet is feldolgozhatnak a
orientalasaban. hallgatok. Ezek mind segithetik a palyaorientaciot. Az olyan

rugalmas oktatasi képzések is fontosak lehetnek a hallgatoknak, mint

példaul a szakkollégiumok, amelyek nemcsak kdzdsséget, jovobeli kapcsolati tokét je-

lentenek, hanem egyfajta fokuszalast is egy-egy témara.
Egyeni
L u felelossé

Latnunk kell tehat, hogy a hallgatd egyéni felel6ssége, a sajat dontései mekkora
szerepet jatszanak a palyaorientacidban, sajat maga piaci orientalasaban.

A kepessegek, keszségek feltérképezése mar az altalanos, illetve a kdzépiskolakban
roppant fontos lenne. Néhany szilo, vagy diak mar most is él a lehetdséggel, hogy
kikérje a karriertanacsaddk, a gyermekpszicholdgusok véleményét, akik 6sztonozhetik
valédi képességeik feltarasara, elmélyitésére mar diakként a fiatalt. Ezen kivdl
segitséget jelenthet, hogy a Nemzeti Munkatiigyi Hivatal az Eletpalya-tanacsadas pro-
gram keretén belll kisfilmekkel probalja megfoghatova tenni a fiatalok szamara a

kilonb6z6 foglalkozasokat.

Osszegzésként pedig alljon itt egy igazan talalé megjegyzés az egyik ifji menedzser
tollabol: ,az dgyfelekkel valé kommunikaciot, a valo életben felléepé helyzetek
lereagaldsat szerintem nem tudja sosem jol oktatni egy egyetem,féiskola, ehhez egyrészt
sajat tapasztalatok, masrészt pedig rutinos réka kollégak kellenek, akik egyrészt atadjak

a tudast, masrészt szépen fokozatosan felépitenek téged kifelé az ligyfelek felé.”
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