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dén marciusban Magyarorszagon jart
Dr. Damian Goldvarg, az ICF Global
Board elntke. Budapesti latogatasa al-
kalmaval el6adast tartott az ICF Magyar
Tagozataban, amelynek jelenleg 122 hazai co-
ach a tagja. Az eseményr6l a Magyar
Coachszemle is beszamolt, illetve néhany kér-
dést ICF

is volt alkalmunk feltenni az

elnokének.

A forditast Ruszak Miklos lektoralta.

MC: Mit tesz az ICF annak érdekében,
hogy a coaching szakma valéban szak-

maként legyen szamon tartva?

DG: Stratégiai terveink két fo célt tartanak
szem elGtt. Szeretnénk vonzo és hiteles meg-
jelenést biztositani a professzionalis coaching
szamara, masodszor pedig szeretnénk globa-
létrehozni. A

lis stratégiai szovetségeket

professziondlis coaching (értéke, hatékonysa-

ga, folyamata, definicidja, etikai és egyéb
szabalyai) oktatasarol alkotott képet hirdeté-
sekkel, brossurakkal, szerkeszt3ségi
cikkekkel, és tobb mas reklameszkozzel ki-

vanjuk vonzdobba tenni.

Az ICF rendszeresen nyuijt informaciét kilon-
b6z6 lapok riportereinek, uUgymint az USA
Today, a New Yorker, a Bloomberg News, a
Wall Street Journal, a Fortune Magazine, és
tovabbiak szamara. Azon dolgozunk, hogy vi-
lagszerte egységes rendszert alakitsunk ki a
kutatasi protokoll javitasaval, a tudasanyag
bévitésével, egy vilagszinvonall hitelesitd
programmal, illetve a szakmaba valé belépési
Oktatasi

és hitelesitési intézményeket hozunk létre,

klszobfeltételek megalapozasaval.
valamint regisztralt oktatd muihelyeket és
gyakorld helyeket alapitunk, illetve lefektetjik
a coachok kivanatos eljarasi médjait, beleért-
ve védelmének

fontossagat is.[1]

a személyiségi jogok

Arra torekszliink, hogy partneri kapcsolatokat
alakitsunk ki a tudastarak szélesitése, és spe-
cidlis alapelvek megteremtése érdekében,
tovabba hogy az Uzleti kozosség preferalt ta-
lehesslink azaltal,

mogatoi hogy oktatasi

szolgaltatokkal, és mas relevans szakmak
képviselGivel partnerségi kapcsolatokat alaki-

tunk ki.
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MC: Milyen specidlis tamogaté eszkozei

vannak az ICF-nek a CEE orszagokban?

DG: Az ICF kulonféle tdmogatdsi csomagokat
kinal vilagszerte tagjainak. Az egyik legijabb
tamogatasi forma a Reciprocal Peer Coaching
Program (Ko6lcsénds Egyenrangu Coaching
Program). Egy ICF coachot coacholva magunk
is jogosultta valunk coachingot igénybe venni.
A program célja, hogy a coaching a coachok
szamara is kdnnyebben hozzaférhetd legyen,

és kozben er6sodjon az ICF szakmai kdzossé-

ge is. Igy a legjobb eszkdzokkel tudjuk
tamogatni az ICF coachokat a jévObeni szak-
mai és személyes fejlédésiikben. Mindez

jelenleg német, francia és spanyol nyelven ér-
hetd el.

A helyi tagozatok is gyakran szerveznek ren-
dezvényeket, ami a legjobb alkalom a
kapcsolatépitésre, és az Uj lehet6ségek felta-
Az ICF akkreditalt
létrehozhatnak egy profilt az ICF CRS rend-

szerében is.[2]

rasara. tagjai

s

Jegyzetek

CRS rendszer segiti a coach megjelenését
mind az egyéni, mind a vallalati tgyfelek ira-
nyaban. Az ICF kutatadsi eredményekkel is
szolgal, ami tamogatja a coachok tovabbkép-
zését és segqiti 6ket a dontéshozatalban.

A 2012 ICF GLobal Coaching Study Executive

Summary ingyenesen hozzaférhetd német,

francia, portugal és spanyol nyelven.[3]

MC: Mit iizen a magyar coachoknak?

DG: Az ICF a coaching szakma professzionali-
zaciojaért dolgozik, ezért kérem a magyar
coachokat is, hogy m(ikddjenek egyutt veliink
annak érdekében, hogy a szakmank fenntart-
haté legyen. Kovessék az etikai és szakmai
normakat, vegyenek részt Uj kutatdsokban és
fejlesztésekben, hogy Uj modellek lathassa-
nak napvildgot, elméletek és Ujitasok
szlilethessenek, amelyek segitik a coaching
fejlodését és elterjedését, hogy minél tobben
megismerhessék a vildgon, hogyan miikddik a
coaching, illetve hogy miért fontos, és milyen
elényokkel jar egy képzett, hivatdsos coach

alkalmazasa.

[1] Az USA-ban az IRB (Institutional Review Board) szabdlyozza a személyiségi jogok védelmét. (R.M.)

[2] A CRS (Credential Refferal Service) egy olyan rendszer, ahol a potencialis tgyfelek az ICF tagjai ko -
z6tt bongészhetnek, akar a megfelelé coaching szakagakra lebontva is. (R.M.)

[3] ICF 2012-es globalis kutatédsanak osszesit6je. (R.M.)
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