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Ruszik Mikiés: Néi karrier?

Gondolatok két tudomanyos

rendezvény kapcsan

etszik vagy sem, a n6k és férfiak ko-
zOtti kUlénbségek hangsulyozasa a

mindennapi diskurzusaink részét ké-
pezik. Mindkét nemnek vannak bevett
Lvicces”, avagy sérté0 megjegyzései, betanult
tradicionalis élcel6dései az ellenkez6 nem
képvisel6i szamara, de lassuk be, altalaban a
ndkkel szemben megfogalmazott ,joépofa” be-
szOlasok azok, amelyek sok esetben lenéz6

bujtatott tartalommal birnak.

Ha szanunk ra par percet, hogy végigporges-
sik magunk elétt a noék és férfiak kozotti
ktulonbségképzés eddigi torténelmét, mind-

egy,
témaban, biztosan megakad a szemink olyan

hogy mennyire vagyunk otthon a
pillanatokon, parezer-éveken, amikor a néket
valamilyen hatranyos megkllonboztetés érte
(oldalborda,
aldvetett helyzet, stb.), amit - legylink &szin-
ték férfiak

generaltunk. Mindez pedig olyan jél sikeriilt,

boszorkanyégetések, altalanos

kedves férfitarsaim - mi

hogy manapsag, amikor mar (viszonylagos)
emancipalodasrol, nemek kozti egyenlGségrol
beszéliink, még mindig létezek ,,csajos vs. pa-
sis” dolgok. Ilyenek példaul a shoppingolas,
vagy a soOrozés, amely tevékenységekben a
masik nem képvisel6i nem kifejezetten kiva-
natosak, vagy példaul azok a mondatok,
amelyek bizonyos tevékenységeket férfi, vagy
éppen néi privilégiumnak nyilvanitanak. Ilye-
nekbdl mindannyian kllénésebb nehézségek
nélkll jelentés mennyiséget tudunk Ossze-
szedni: példaul egy n6é ne karomkodjon, vagy
egy részeg nd csunya latvany (mintha egy ré-
szeg férfi szebb lenne), a férfi viszont nem

sirhat, és igy tovabb.

Szerencsére a 20. szdzadban egyre tdbben
fedezték fel, hogy itt valami nem kerek igy, és
megindultak a genderkutatasok[1] ro6gds ut-
jukon (sejthetjik, hogy melyik nem képvisel6i
felllreprezentdltak a tudomanyterileten).
Persze a genderkutatasok ko6zo6tt ugyanugy
megtalalhatok férfi-kutatdsok, mint né-kuta-
tasok, de talan egyetérthetiink abban, hogy
ha az emberiség fele hol kisebb, hol nagyobb
elnyomasban él, akkor a noékkel foglalkozd
kutatasok sokkal termékenyebb és fontosabb

tudomanyterilet lehetéségével kecsegtetnek.

A nok hatranyos megkulénboztetésével kap-

csolatban tudomanyos szempontbdl az egyik
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legérdekesebb irds Pierre Bourdieu, a 20. sza-
zad egyik legkivalobb és legtdbbet hivatkozott
szociolégusanak Férfiuralom[2] cim{ munka-
ja. Két dolog miatt nagyon fontos Bourdieu
ezen irasa, ami, hozza kell tennem, tudoma-
nyos koérékben nem a legelismertebb munkai
kozé tartozik. Egyrészt azért, mert Bourdieu
férfi, és valdszinlileg csak akkor lehet feltarni
és megszlintetni az egyenlGtlenségeket, ha
ebben a férfiak is partnerként viselkednek.
Masrészrol egy igen elismert tudos, akinek a
szavai figyelemfelkelt6bbek, és nagyobb suly-

lyal birnak.

De miért is irtam mindezt? A fenti gondolato-
kat hogy

eseményrol,

szantam
két

bevezetésnek ahhoz,

beszamolhassak olyan
amelynek témaja a karriertervezés, raadasul
az egyik kifejezetten a nék karrierlehet6ségei-
vel foglalkozott. A Kkarrierépités terilletén
ugyanis gyakran hatvanyozottan jelentkeznek
a két nem megkilonb6ztetésébdl adédd prob-
[émak. is

De ahogy a rendezvényeken

kiderilt, azért vannak kivételek.

Mindkét rendezvény egy héten belll kerilt
megrendezésre a pécsi Zsolnay Kulturalis Ne-
gyedben. Els6ként néhany szé6 a N6k a
Tudomanyban Egyesiilet kerekasztal be-
szélgetésér6l, ami a Lanyok Napja
karriernap felvezetdé rendezvénye volt 2013.
marcius 7-én. A NaTE célkitlizései kozé tarto-
zik a n6k tudomanyos palyajanak 6szténzése,
illetve a férfiak és n6k kozotti egyenldség
megteremtése az oktatdsban és munkavalla-
lasban, ami - lassuk be — nem tul kénny(, és

sokszor nem is tulzottan halas feladat. Az Eu-

répai Unid persze folyamatosan dolgozik az
esélyegyenléség megteremtésén, a két nem
lehet6ségeinek kozelitésén, és tamogatja az
ehhez hasonlé programokat. Ennek ellenére,
sajnalatos mdédon, Magyarorszagon még min-
dig nagyon kevés ilyen és hasonld
kezdeményezés van, holott a kutatdsi ered-
mények tanusdga szerint is nagyon nagy
szlikség lenne ezekre, hiszen hazank ezen a
terileten nagy lemaradéassal kiizd az EU tag-
allamainak viszonylataban. (Elég, ha csak a
Magyar Parlamentben szemulgyre vesszlk,
hogy hany né foglal helyet a férfiak kozott -
ez nem fog sok id6t igénybe venni). A N6k és
Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elbsegito
Nemzeti Stratégia - Iranyok és célok 2010-
2021 cim( tanulmanybdl[3] kidertl, hogy az
1990-es évek Ota nem valtozott jelentGsen a
Magyar Parlamentben helyet foglald képvise-
1995-
ben az orszagok soraban elfoglalt nem tul el6-
kel6 43. helyinket mara 123-127. helyre

sikerilt cserélnlink. Ez a visszaesés valdjaban

I6n6k férfiakhoz viszonyitott aranya.

azt jelenti, hogy Magyarorszagon nem valto-

zott a nO6k aranya szamottevéen a
dontéshozatalban, viszont az dsszehasonlitas-

ban szerepl6 orszagokban nétt az aranyuk.

A kerekasztal-beszélgetés egyik célja az volt,
hogy példaképeket allitson a fiatal lanyok elé,
és batoritsa 6ket olyan palyak valasztasara,
amelyek tipikusan férfias szakmaknak szami-
tanak, mint példaul a mérnoki palya, vagy az
ipari kutatas-fejlesztés. A rendezvényt Dr.

Schadt Maria a NaTE Dél-Dunantuli Regionalis
K6zpontjanak regionalis felel6se, a Pécsi Tu-
Tanszékének

domanyegyetem  Szocioldgia
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nyugdijba vonult tanszékvezetdje, és Dr. Pén-
tek NaTE

Tudomanyegyetem Szocioldgia Tanszékének

Eszter a tagja, és Pécsi

adjunktusa szervezte.

A rendezvény els6 blokkjaban szinvonalas be-
mutatkozé el6addsokat hallhattunk olyan, a
tudomanyos életben, és a férfiasnak tekintett
szakmak terlletén kiemelkedd sikereket elért
noktél, akik valdban példaképként szolgalhat-
akik nyitottak
ezekre a palyakra. Dr. Gaspar Gabriella (PTE-

nak azoknak a lanyoknak,
BTK Szocioldgia Tanszékének vezetdje) ko-
szOont6je utan Prof. Dr. Zdmbd Katalin a PTE
Klinikai Kézpont, Nukledris Medicina Intézeté-
nek vezetGje beszélt arrdl, hogy miként kerilt
a palyara, majd Dr. Bugyi Bedta (egyetemi
adjunktus, PTE AOK Biofizikai Intézet) mutat-
kozott be, és mutatta be tudomanyteriletét.
A két el6adas utan az épitészettel foglalkozd
holgyek kaptak szét, mégpedig Dr. Kovacs Or-
PTE  PMMIK

Epitém(ivész Szakmai Intézet), Dr. Szabd Eva

solya (egyetemi docens,
(egyetemi docens, dékan-helyettes, tanszék-
vezetd, PTE PMMIK Epitészmérnéki Szakmai
Intézet), Dr. Tamas Anna Maria (egyetemi ad-
junktus, PTE PMMIK Epitémiivész Szakmai
Intézet), és Dr. Borsos Agnes (egyetemi ad-
junktus, PTE PMMIK Epitémiivész Szakmai
Intézet), végezetll pedig Dr. Gaal Sarolta, a
PTE PMMIK tanarsegédje mesélt életutjardl,
és az épitész szakma szépségeirdl. Az épitész
holgyektdl megtudhattuk azt is, hogy egyre
tobb fiatal nd jelentkezik a PTE Pollack Mihaly

MUszaki és Informatikai Karara.

A rendezvény masodik blokkjaban Salamon

Erika @ Hauni Hungaria Kft. projektmenedzse-
re szamolt be a Hauni néi karrierépitésben
betoltott szerepvallalasardl, és Dobos Elvira,

diplomas business coach, a Magyar Coach-

szemle tars-fészerkesztéje beszélt a
karriertervezés fontossagarol, és lehetdségei-
rél. Dobos Elvira kutatdsi adatokkal is

aldtémasztotta az épitészek korabbi kijelenté-
sét, miszerint egyre tobb ndé jelentkezik
fels6foku oktatdsi intézménybe (nem csak
mUiszaki terileten), ennek ellenére a maga-
sabb poziciék még mindig sokkal nyitottabbak
a férfiak szdmara. Igy aztan a karriertervezés
és karriermenedzsment kilénds hangsulyt
kap a n6k esetében. A rendezvény egyedili
férfi eldaddja, Kiss Zoltan, a pécsi Lebwey
Klara Gimnazium tanara a ko6zépiskolakban
megvaldsuld tehetséggondozasrol beszélt. Za-
rasként Dr. Schadt Mdaria mutatta be a
résztvevOknek és a hallgatésagnak a Nok a
A

rendezvényen részt vett Prof. Dr. Nagy Endre

Tudomanyban Egyesiilet tevékenységét.

szocioldgus, filozofus is, aki értékes hozzaszo-

lasaival tette teljessé az elhangzottakat.

A masik rendezvény, amelyrél megosztok par
gondolatot, a Pécsi Tudomanyegyetem Szo-
ciolégia Tanszékének szervezésében 2013.
marcius 13-an megrendezésre keriilt Atmenet
a fels6oktatasbol a munkaerépiacra konferen-
cia. A konferenciat alapvetéen két részre
osztottak a szervezdk. Az egyik blokk a Szo-
ciolégia Tanszék 2012 juniusdban Kémesen
rendezett falukutaté tabordnak eredményeit
mutatta be, ahol az egyik kutatdcsoport a
szegénység nodi arcaval foglalkozott. Ennek

eredményeit Kovacs Anna Dora és Makai Ale-
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xandra foglalta 6ssze, kiemelve az ormansagi mar fentebb emlitett Dobos Elvira beszélt a
ndk korlatozott lehet6ségeirdl kapott eredmé-  karrierépitésrol, és az ebben kiemelkedd sze-
nyeket. A blokk délutani szekcidjaban tobbek repet  jatszo nem szakmai jellegl
kozott Dr. Schadt Maria és Dr. Péntek Eszter kompetencidk, illetve fejlesztésiik fontossagat
az ipari kutatads-fejlesztés terliletén dolgozé hangsulyozta, amibdl a hallgaték az el6adas
nokkel foglalkozd kutatdasat bemutatd el6ada- utan a karriertervezés workshopon kaphattak
sa is elhangzott. izelitét. A workshopon a fiatal hdélgyek voltak
90%-0s tobbségben, ami elég jol példazza az
A masik blokkban két hosszabb el6adas ka- cl6bb mar emlitett tendenciat.
pott helyet, illetve egy nagyjabdl kétdras
karriertervezés workshop. A délutani elsé el6- Az eldadasok mindkét rendezvényen élénk ér-
ad6é Vass Réka, a British American Tobacco deklodést, sok hozzaszolast, hosszU
Hungary, BAT Pécsi Dohanygyar Kft. termelé- beszélgetéseket valtottak ki a hallgatésag ak-
si HR és CORA vezetGje volt. Eldadasaban a tiv részvételével. Lathaté tehat, hogy a téma
munkaerd-piaci szereplék frissdiplomdsok ird- él8 és aktudlis. Osszefoglalva, még sok ilyen
nyaban tamasztott elvardsairdl beszélt. Ezt rendezvényt.

kovetéen a coach-szakma egy képviseldje, a

Jegyzetek

[1] A szociolégiai nem - vagyis a gender - a nemek kozétti kiilonbségeket els6sorban nem a bioldgiai
nemnek tulajdonitja, hanem annak, hogy a gyereket miként szocializaljak a sziilei, illetve a térsadalom.
Magyarorszagon még mindig nagyon sok tradicionalis nézet tartja magat - amelyek azonban a mai tarsa-
dalmi szerkezettel mar nem Osszeegyeztethetdk — és ezek a nGket gyakran hattérbe szoritjak. Sajnos sok
olyan mai fiatallal taldlkozom, akik teljesen meg is elégszenek az elnyomott né szerepével, vagy esetleg
fel sem mertl benniik, hogy ennek nem kellene igy lennie.

[2] Pierre Bourdieu: Férfiuralom. Budapest, Napvilag Kiado, 2000.

[3]1 NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021.,
Magyar Koézlony, 2010/5.
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