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IRANYOK

IRANYOK

Kovécs Judit Erzsébet: Régi-il
lehetéségek a coachingban

Vonjunk be a folyamatba néhany

|0erot!

isszatekintve a kezdetekre, szakmai

berkekben kézismert, hogy a coa-

ching elnevezés a magyar kocsi
sz6bdl szarmaztathatd: ez a taldlmany segi-
tette hozza az emberiséget az
el6érehaladashoz, a lovak ,vezetdje”, a kocsis
pedig a régi korok ,maganpilétajaként” a lo-
vak iranyitasaval, egylttm(kodésiik
elnyerésével juttatta el az utasokat a céljuk-
hoz.
Kés6bb a sportteljesitmények fejlesztésben
nyujtott edz6i tdmogatdsra hasznaltadk a szot,
majd innen vette at az Gzleti élet. A kor itt
bezarult, vagy mégsem?
Ha a lovaktdl indultunk, beemelhetjik-e ké-
egy

helyvaltoztatasnal sokkal magasabb szinten

pességeiket mas, a fizikai

az emberek inspirdldsdnak, tamogatasanak

gyakorlatdba? Mire szamithatunk télik mas

szerepkorben, a coaching folyamat aktiv ré-
szeseiként, egyaltalan mitél m(kodik a lovas

coaching?

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasahoz
el6szor vizsgaljuk meg a sportedzéssel kdzos
pontokat: a I6kiképzés leghatékonyabb formai
nem a lo ,betorésén”, hanem a meggybzését
célzd szelid modszereken alapulnak. Barmely
lovassportrél legyen is szd, az edzés soran
parhuzamosan kell fejleszteniink mind a 19,
mind a lovas képességeit, azt szem el6tt tart-

hogy
legjobban kibontakoztassuk a képességeiket.

va, er6sségeik mentén a lehetd
Ez a cél szinte megegyezik az Uzleti edzés
definicidjaval, mely szerint a coaching: a kli-
ensekkel valo egyiittmiikodés kreativ és
gondolkodast serkentéo folyamata, ami
arra inspirdlja éket, hogy maximalizaljak sze-

mélyes és szakmai képességeiket.

Még egy kis ideig a lovassportoknal maradva
vegylk sorra, milyen készségeket hasznal a
lovas ahhoz, hogy elnyerje a 16 egyuttm(ko-
dését: odafigyel a 16 viselkedési valaszaira,
megértd vele, bizalmat ébreszt benne énma-
ga
segitségekkel

kovetkezetes.

gyozi
kommunikal, ekdzben nyitott a 16 reakcidira,

irant, Egyértelmd

meg, azaz érthetden

valaszaira. Felel6sséget vallal a dontéseiért,
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hiszen ra harul mind 6nmaga, mind pedig a 16
ki-

egyensulyozott viselkedésével kivaltja a 16bdl

testi épségének megbrzése. Nyugodt,
a bizalom, az elfogadas és a csatlakozasi vagy
érzését.

Most olvassuk at még egyszer az el6z6 felso-
rolast ugy, hogy kihagyjuk bel6le a 10" szét.
Nem ugyanezekre a tulajdonsagokra van-e

szliksége egy jo vezetdnek?

A 16nal tehat sajat élménybdl szerzett tapasz-

talatokkal a gyakorlatban finomithaté a
vezetési stilus, kiprobalhaté a helyzetfliggo
vezetés, a motivaciéra vald radérzés, az egyér-
telmd, egylttm(ikodésre iranyulo
kommunikacié és utobbibdl adéddéan az értd
figyelem is (pl. megértette-e a masik fél,
hogy mit varok el téle, ,atment-e” a segitsé-
gem?) Mindezek coaching helyzetben torténd
megtapasztaldsdahoz nem sziikséges a ,lovas-
itt foldrél

dolgozunk. Viszont ugyanugy atélhet6 a kdzos

tudas”, hiszen a lovakkal a

egyuttgondolkodas, a feladatmegoldas 6rome.

A szabad természetben a léval végzett munka
.mellékhatdsa” a stresszoldas, az Onbizalom
erésodése és a komfortzona atlépését koveto
sikerélmény. Utdbbi miatt nevezem el6szere-

tettel a lovas coachingot élménytanulasnak.

Ujra és Ujra racsodalkozom, milyen gyorsan

és Osztonosen raéreznek a nem lovas hatterl

résztvevok is a 16 nekik szant lizenetére, mi-

gyors
értelmezik ezeket az Gszinte visszajelzéseket

lyen és taldlo felismerésekkel
akar 6nmagukra nézve, akar a munkahelyi

kérnyezetiikre.

Utoljara, de nem utolsésorban vizsgaljuk meg
azt a kérdést is, mi a helyzet a lIéval, 6 vajon
élvezi-e ezt a megvaltozott szerepkort? Véle-
ményem szerint ez sarkalatos kérdés. Mivel
tars-coachként a 16 sokkal szélesebb cselek-
Vési szabadsaggal rendelkezik, mint
sportoloként, neki is alkalmazkodnia kell Uj
helyzetéhez. Szdmomra lenylg6z6, milyen
gyorsan latjak at a lehet6ségeiket és tanulnak
meg élni is ezzel. (Természetesen mindennek
az az el6feltétele, hogy megfeleld szakmai ba-
nas- és tartdsmodban legyen részik, hiszen
az egyszer mar ,megtort”, elkedvetlenitett,
besavanyodott egyedek nem alkalmasak lovas

coachingra!)

Sajat idés kancaimnal tébbszor tapasztaltam,
milyen mélyen egylttmikodnek a szamukra
idegen emberekkel az egyes feladatok soran,
még az is eléfordul, hogy maguk ajanlanak fel
Uj megoldasi modot. Mindezt nem tennék, ha
nem okozna nekik 8rémot a kdzds munka. Hi-
szen Oket ugyanaz motivalja, mint barmely
mas élélényt: szeretik, ha a figyelem rajuk
iranyul és a maguk Gszinte moddjan igazi

egyuttmikodéssel halaljak ezt meg!
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