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tosabba valik ezaltal, hogy ne csak bels6é ké-

pességeinkkel, hanem kilsé
megjelenéslinkkel is kitlinjink versenytarsa-

ink kozal.

Kils6 megjelenés alatt értjuk a ruhazatot, vi-
selkedéslinket, apoltsagunk szintjét. A ruhank
markaja nem szamit, de mindenképpen kardi-

nalis az alabbi ellen6rz6 listdnak megfelelni:

személyiséglinknek, testalkatunknak

megfeleld ruhazat;

alkalomnak, cég dress code-janak

megfeleld vasalt, tiszta oltozet;

apolt, fésilt haj;

nem hivalkodd, klasszikus szabasu

tiszta cipg;

tiszta, apolt kormok;

minimalis, nem tulzasba vitt parfim;
tiszta fogak, friss lehelet;

konszolidalt mennyiségli, nem hivalko-

doé ékszer;

dezodor hasznalata.

Vass Andrea: En-mérka és
karrier

F  rdemes ranézni magunkra Ggy, mint

egy markara: vajon miben rejlik az
egyediséglink, milyen értéket garanta-
lunk és egyaltaldan mik az erdsségeink?
Onismereti munkara alapozva, valddi alapokra

épithetiink csak hiteles én-markat.

Az én-marka segit a megkulénboztetésben, a

valasztasban, a munkaerdpiacon vald sikeres

érvényesullésben, amire annal is inkabb szlk-
tobb

tulkinalat van a kvalifikalt munkaerdbdl, és

séglink van, mert szakmaban s
nagyobb a verseny a munkaerGpiacon, mint

korabban. Egyre tobben rendelkeznek egy

adott feladatra palyazok koézil nagyjabdl
ugyanazzal az iskolazottsaggal, tudassal, ta-
pasztalattal, készségekkel és képességekkel,
ugyanakkor felértékel6dott a személyiség sze-

repe.

Az oOnismereti folyamatban felfedezzik és
megfogalmazzuk az értékeinket, meghataroz-
zuk, hogy mi az a kombinacié, markaigéret,
ami relevans és egyben egyedi is a piacon,

valamint megnézzik azt, hogy hogyan tudjuk
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mindezt kifejezni és kovetkezetesen nyujtani
a célcsoportunk széamara. Mindenkiben meg-
van az az egyediség, az értékek olyan

egyedi kombinacidja, amire épithet.

Feltarjuk a motivacidonkat is, mi az, ami moz-
gat minket, mi a szenvedélylink, mi az, ami
foglalkoztat minket, amibe szivesen teszlink

energiat.

Abbdl indulunk ki, ami benniink van, és nem
er6ltetlink magunkra valamilyen krealt, télink

idegen képet, hanem felfedezzik és kiaknaz-

zuk a bennink |év6 potencialt és tudatosab-
ban képviseljik magunkat a munkaerdpiacon
és a karrierutunkon. Teszlink azért, hogy lat-
hatoak legylnk. A kilcsin belbecs nélkil
ugyanakkor nem sokat ér. Egy, a boltban pol-
con lévé markat sem vesziink meg Ujra, ha az
csalédast okoz - ugyanez igaz személylink
esetében is, ha nem valtjuk be azt, amit igér-
tiink. Pusztdn kommunikaciéval és kdilcsinnel,
ha nincs mogotte tudas, szakmaisag, igényes-
mindség, lehet  tartdsan

ség, nem

piacképesnek maradni.
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