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En-mdrka &s karrier

Ha a ko6zosségi médian kivil szeretnénk még
online markaképlinket kialakitani, megerssi-
teni, tovabbi lehetdséget nyujt még erre az is,
ha sajat weboldal vagy blog szerkesztésé-
be kezdink. Azonban ezeken az oldalakon is
ugyanlgy érvényes az, hogy a feltoltott és
kozolt tartalom, a reakcid, és az igért szd
alapjan alkotnak rélunk véleményt olvasodink,

weboldalunk latogatoi, vagy akar vasarldink.

Legyen sz6 akar online, akar offline kézegrdl,
nagyon fontos, hogy sose rugaszkodjunk el
a valosagtoél, és ne olyan markaképet alakit-
Ki

szeretnénk magunkat,

sunk magunkrél, amilyennek latni
hanem a valdsagot
tartsuk szem el6tt. Oszinte gondolatokkal,
odafigyeléssel, hitelességgel és kitartassal
mindenki szamara adott a lehetdség, hogy

felépitse pozitiv én-markajat.

Sikiés Barbara: En-mérka és
karrier

égy mddon allunk kapcsolatban
a vilaggal. Négy modon érté-

, , kelnek

csindlunk, hogyan néziink ki, mit mondunk,

benniinket: mit
és hogyan mondjuk.” (Dale Carnegie)

Az én-marka a koOzelebbi és tavolabbi kor-
nyezetlinkben él6kben a roélunk kialakitott
képek Osszessége. Ennek az 6sszképnek a ki-
alakitdsaban egyik fontos tényezé a kiils6
megjelenéslink. Csaklgy, mint egy termék
esetében, aminek csomagoldsa nagyban befo-
lydsolja piacképességét, oOltozetink a mi
~csomagolasunk”, mely megnyitja a siker felé

vezet6 kapukat vagy éppen ellenkezdleg, be-

zarja azokat. Ruhazatunk az, ami alapjan az
els6 benyomast, az els6é Gzenetet kozvetitjuk
a kulvilag felé. Ezzel kommunikalunk az elsé

2 masodpercben.

~Munkaéletiink” soran is a kilsénk, 6ltézkodé-

sink az, ami elsédleges informacioként
szolgal a kulvilag, beszélgetbtarsunk felé. A
kilcsin tehat donté hatdssal van szakmai el6-
relépésiinkre is. Elengedhetetlen fontossaggal
bir, hogy milyen ruhadarabokban, ¢sszeallita-
vagy

karrierink szempontjabol fontos koérnyezet-

sokban jelenink meg munkahelyi

ben.

Vitathatatlan tény ugyanis, hogy a XXI. sza-
zadban sok a tanult, okos, képzett munkaerd,
nagyon erds a mezdény. Egy poziciéra renge-
teg jelentkez6 kozil valogathatnak a
munkaltaték és tudas, szakképesités alapjan

akar mindegyiket fel is vehetnék. Egyre fon-
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tosabba valik ezaltal, hogy ne csak bels6é ké-

pességeinkkel, hanem kilsé
megjelenéslinkkel is kitlinjink versenytarsa-

ink kozal.

Kils6 megjelenés alatt értjuk a ruhazatot, vi-
selkedéslinket, apoltsagunk szintjét. A ruhank
markaja nem szamit, de mindenképpen kardi-

nalis az alabbi ellen6rz6 listdnak megfelelni:

személyiséglinknek, testalkatunknak

megfeleld ruhazat;

alkalomnak, cég dress code-janak

megfeleld vasalt, tiszta oltozet;

apolt, fésilt haj;

nem hivalkodd, klasszikus szabasu

tiszta cipg;

tiszta, apolt kormok;

minimalis, nem tulzasba vitt parfim;
tiszta fogak, friss lehelet;

konszolidalt mennyiségli, nem hivalko-

doé ékszer;

dezodor hasznalata.

Vass Andrea: En-mérka és
karrier

F  rdemes ranézni magunkra Ggy, mint

egy markara: vajon miben rejlik az
egyediséglink, milyen értéket garanta-
lunk és egyaltaldan mik az erdsségeink?
Onismereti munkara alapozva, valddi alapokra

épithetiink csak hiteles én-markat.

Az én-marka segit a megkulénboztetésben, a

valasztasban, a munkaerdpiacon vald sikeres

érvényesullésben, amire annal is inkabb szlk-
tobb

tulkinalat van a kvalifikalt munkaerdbdl, és

séglink van, mert szakmaban s
nagyobb a verseny a munkaerGpiacon, mint

korabban. Egyre tobben rendelkeznek egy

adott feladatra palyazok koézil nagyjabdl
ugyanazzal az iskolazottsaggal, tudassal, ta-
pasztalattal, készségekkel és képességekkel,
ugyanakkor felértékel6dott a személyiség sze-

repe.

Az oOnismereti folyamatban felfedezzik és
megfogalmazzuk az értékeinket, meghataroz-
zuk, hogy mi az a kombinacié, markaigéret,
ami relevans és egyben egyedi is a piacon,

valamint megnézzik azt, hogy hogyan tudjuk
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