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lett a kozel egy éves munka eredménye? Az
adott vezeté ma az egyik legtdbbet nyilatkozé

vallalati szakember Magyarorszagon.

Milyen a jé névjegykartya, honlap, bemu-

tatkozas ebbdl a szempontboél?

Illeszkedjen mind stilusdban, mind szinvilaga-

ban, mind a tartalmat tekintve a személyisé-
glinkhoz, és a f6, hogy legyen tiszta és

attekintheto6.

Honlap esetén a folyamatos frissités, karban-
de

meghatarozott idékézénként stratégiai szem-

tartas elengedhetetlen, érdemes

mel is ranézni, és ha szlikséges, akkor

valtoztatni.

s

it is takar az 6nmarketing, az én-

marka? - merilhet fel sokakban

a kérdés. Jeff Bezos gondolatai
alapjan ,ez nem mas, mint amit masok mon-
danak rélunk, amikor kiléplnk a szobabdl”.
Azzal, amit teszlink, ahogy viselkedlink, akar-
va vagy akaratlanul egy képet alakitunk ki
sajat magunkrdl. Lehet, hogy sokszor nem is
tudatosul bennunk az, hogy az ember is
»~markaként” éli vildgat. Azzal, ahogyan éllnk,
oltozkoddink, amilyen stilusban kommunika-
lunk, sajat személyiséget, sajat ,markat”
alakitunk ki. Minél inkabb tudatosan is odafi-

gyelink a sajat markank épitésére, annal

inkabb érezni fogjuk az ezzel jar6 eldnyoket.

De hogyan is kezdjiink hozza személyes

)

markank épitéséhez?

Ertékeink
megismerése,
"haszndlata’

Onmarketing

A fenti sajat szerkesztés(i abraban 0sszegylij-
tottem azokat a tényezbket, amelyek mind-

mind hozzajarulnak ahhoz, hogy ki milyen ké-
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pet alakit ki magarol.

Sajat magunk sikeres marketingjéhez nélki-

|6zhetetlen a megfelel6 szintli 6nismeret.

El6szor is tisztaban kell lenniink erésségeink-
kel, gyengeségeinkkel, lehetéségeinkkel és az
esetleges rank leselked6 veszélyekkel. Ahogy
egy vallalat esetében is gyakran alkalmazzak
mindezek felmérésére a SWOT analizist, nyu-
godtan alkalmazhatjuk ezt sajat magunk

vizsgalatara is.

Erdsségeink ismeretében azokra a tertletekre
koncentralhatunk, ahol otthon érezzik ma-
gunkat, ahol tudunk alkotni és Gjat nyujtani a

vilagnak.

Nagyon fontos emellett az is, hogy kialakitsuk
a minket jellemez6 online és offline stilust,

ami mind a kommunikaciénk mondanivalbja-

ban, annak stilusaban, mind az
Oltézkodéstinkben koérvonalazodik. Ezek le-
gyenek egymassal 0sszhangban, és

folyamatosan tartsunk ki a stilusunk mellett,
hiszen ez &ltal valunk hitelessé. Ahhoz, hogy
pozitiv legyen a rolunk kialakitott marka ké-
pe, nagyon fontos az is, hogy mindemellett
megbizhatéak tudjunk maradni. Ha meg-
igérink valamit, legyen az akar magan, akar
Gzleti vonatkozasu, tartsuk magunkat az igé-

retiinkhoz.

Ahhoz, hogy én-markank és Gzenetink minél
tobb emberhez eljuthasson, sziikség van a
networkingre, kapcsolatépitésre is. A
web2 kordaban az online kapcsolatépitésre

szamos lehet6ségiink akad.

A kovetkez6 sajat szerkesztés( abra azt mu-
tatja, hogy milyen online platformokon tudjuk

kialakitani és formalni online markaképink.

publikacick

Sajat
weboldal
szerkesrtése

Online
madrkaképiink

Sajat blog

vezetése

Ké20sségi
média-
Facebook,
Linkedin,
YouTube

Egyik ilyen platform a k6zosségi média. Ma
mar a legtobb ember rendelkezik érvényes
hireket,
fényképeket, cikkeket osztanak meg egymas-
ki,

networkingelnek, like-olnak, Uzeneteket val-

Facebook profillal. Kommenteket,

sal, kapcsolatokat alakitanak

tanak egymassal, chatelnek. Az, amilyen
képeket feltoltink magunkrol a kdzbsségi ol-
dalakra, amilyen tartalmat megosztunk,
amilyen oldalakat kedvelink, amilyen hozza-
szoOlasokat irunk, mind-mind a személyes
markankat alakitja. Napjainkban nem vélet-
len, hogy a legtobb allasinterju el6tt a
fejvadaszok és a HR-esek megnézik az allasra
jelentkezOk Facebook oldalat, és mint egyfaj-
ta el6szlrdéként hasznaljak azt. A Facebook
mellett egyre inkdbb novekszik a LinkedIn
népszer(isége is. Azonban ez egy kifejezetten
szakmai célra hasznalatos portal, és a regiszt-
ralt tagok is mar tobbnyire munkahelyen
dolgozdk. Ez a platform a szakmai én-marka

épitésére adhat lehetdséget.
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Ha a ko6zosségi médian kivil szeretnénk még
online markaképlinket kialakitani, megerssi-
teni, tovabbi lehetdséget nyujt még erre az is,
ha sajat weboldal vagy blog szerkesztésé-
be kezdink. Azonban ezeken az oldalakon is
ugyanlgy érvényes az, hogy a feltoltott és
kozolt tartalom, a reakcid, és az igért szd
alapjan alkotnak rélunk véleményt olvasodink,

weboldalunk latogatoi, vagy akar vasarldink.

Legyen sz6 akar online, akar offline kézegrdl,
nagyon fontos, hogy sose rugaszkodjunk el
a valosagtoél, és ne olyan markaképet alakit-
Ki

szeretnénk magunkat,

sunk magunkrél, amilyennek latni
hanem a valdsagot
tartsuk szem el6tt. Oszinte gondolatokkal,
odafigyeléssel, hitelességgel és kitartassal
mindenki szamara adott a lehetdség, hogy

felépitse pozitiv én-markajat.

Sikiés Barbara: En-mérka és
karrier

égy mddon allunk kapcsolatban
a vilaggal. Négy modon érté-

, , kelnek

csindlunk, hogyan néziink ki, mit mondunk,

benniinket: mit
és hogyan mondjuk.” (Dale Carnegie)

Az én-marka a koOzelebbi és tavolabbi kor-
nyezetlinkben él6kben a roélunk kialakitott
képek Osszessége. Ennek az 6sszképnek a ki-
alakitdsaban egyik fontos tényezé a kiils6
megjelenéslink. Csaklgy, mint egy termék
esetében, aminek csomagoldsa nagyban befo-
lydsolja piacképességét, oOltozetink a mi
~csomagolasunk”, mely megnyitja a siker felé

vezet6 kapukat vagy éppen ellenkezdleg, be-

zarja azokat. Ruhazatunk az, ami alapjan az
els6 benyomast, az els6é Gzenetet kozvetitjuk
a kulvilag felé. Ezzel kommunikalunk az elsé

2 masodpercben.

~Munkaéletiink” soran is a kilsénk, 6ltézkodé-

sink az, ami elsédleges informacioként
szolgal a kulvilag, beszélgetbtarsunk felé. A
kilcsin tehat donté hatdssal van szakmai el6-
relépésiinkre is. Elengedhetetlen fontossaggal
bir, hogy milyen ruhadarabokban, ¢sszeallita-
vagy

karrierink szempontjabol fontos koérnyezet-

sokban jelenink meg munkahelyi

ben.

Vitathatatlan tény ugyanis, hogy a XXI. sza-
zadban sok a tanult, okos, képzett munkaerd,
nagyon erds a mezdény. Egy poziciéra renge-
teg jelentkez6 kozil valogathatnak a
munkaltaték és tudas, szakképesités alapjan

akar mindegyiket fel is vehetnék. Egyre fon-
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