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En-mdrka &s karrier

Dohes Elvira: Személyes kom-
petenciak, személyes marka,
karrier

Szerkesztoi bevezeto6

apunk idei masodik szakmai szama-

nak témaja véleménylnk szerint

tobb szempontbdl is igencsak aktua-
lis, és sokak érdeklodésére tarthat szamot.
Egyrészt a karriertervezés tulajdonképpen
mindig aktualis kérdés lehet az életlinkben.
Es kilénosen igy van ez akkor, amikor a mun-
kaerG-piaci helyzet nem éppen a béség
zavarat idézi el6 a munkahelyek megszerzése
€s megtartasa, vagy éppen a ,ranglétran” va-
pedig
marcius vége, aprilis eleje a szakdolgozatok

6 el6relépés terlletén. Masrészt
leaddsanak, az allamvizsgara jelentkezésnek,
a tanulmanyok lezarasanak idészaka a fGisko-
lakon, egyetemeken. Ez egyuttal azt is jelenti,
hogy a végz6s hallgatok szamara eljott az
id6, hogy felkészlljenek arra, hogy a fels6ok-
tatdsbdl kilépnek a munkaerbpiacra. Jelen
szamunkban egy ezt a témat feldolgozé kon-

ferenciardl is beszamolunk.

A karriertervezés soran azonban szembe kell
néznink azzal a ténnyel is, hogy nem csupan
a szakmai tuddsunk és képességeink birnak
jelentéséggel abbdl a szempontbdl, hogy mi-
lyen utat jarunk majd be a palyank soran,

milyen poziciokat érink el. Sok-sok olyan

kompetencia is meghatdrozé lesz ebben,
amelyeket az iskolai képzés - barmilyen szin-
tl volt is - nagy valdszin(iséggel nem, vagy
csak csekély mértékben fejlesztett. Ilyenek
példaul az Onismeret, a szébeli és irasbeli
kommunikacido képessége, a masokkal vald
egylttm(ikodés, a csapatmunka képessége, a
probléma-megoldasi képesség, a dontéshoza-

tal, vagy a konfliktuskezelés. Pedig kiilonb6z6
kutatdsok[l] sorra er@sitik meg azt, hogy
ezekre bizony a munkaltaték szerint nagyon
nagy a szlikség, mindegy, hogy milyen tertle-
ten dolgozunk. Es ezekhez a fontos nem
szakmai kompetencidakhoz tartozik a szemé-
lyes markank tudatos alakitasanak,
megtartasanak képessége is. Természetesen
nincs ez masként akkor sem, ha a coach-
szakma képviselirdl van szé. Eppen ezért
megkérdeztliink néhany sikeres hazai coachot,
hogy 6k hogyan latjak ezt a kérdést, s vala-

szaikat egy cikkben foglaltuk 6ssze.

Kiemelked6en nagy sziikség van az emlitett
kompetencidk fejlesztésére egy specialis cél-
csoportndl, a megvaltozott munkaképességli
és fogyatékossaggal él6 embereknél. Egy erre
iranyuld nagyszer( és fontos, az Eurdpai Unid
altal tdmogatott kezdeményezésrdl szamol be

jelen szamunk egyik irasa.

Szintén specialis terlilet a n6i karrier kérdése.

Hazankban - a torekvések, az esélyegyenl6-

séget elbsegitd programok[2] ellenére -

sajnos még manapsag is sok terileten ko-
Ltobblet-kihivasokkal”,

moly kevesebb
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fizetéssel, vagy éppen elGitéletekkel, ellenér-
zésekkel kell megklizdenie egy nének, ha
karriert szeretne épiteni. A témaval lapsza-

munkban két iras foglalkozik.

Jegyzetek

Ezeken kivul természetesen tovabbi, értékes
eredményekkel, és nem utolsé sorban hasz-
nos tandcsokkal is szolgald szakmai cikkeket,
interjukat, illetve szokdas szerint kdnyvajanlét

is taldlnak a kinalatunkban a kedves Olvasok.

[1] Csak néhany példat emlitve az utdbbi évek kutatdsai kozil: ,Munkaaddk kompetencia-elvarasainak
feltdrdsa” TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-0019 (2010); ,A hallgatok elhelyezkedéshez két6dé kompe-
tencidinak vizsgalata” TAMOP 4.1.1 -08/1-2009-0002 (2010), vagy a Zsigmond Kirdly Fdiskola

palyakovetd kutatasa (2011).

[2] Példaul a N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Elésegité Nemzeti Stratégia 2010-2021 program.




