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A rendészeti képzés
és felsGoktatds

Amikor rendészeti képzésrdl beszélink,
tagabban mindazon szakmak és foglalkoza-
sok sorat ide értjiik, amelyeket a rendésze-
tért felelés miniszter agazatai korében fel-
ugyel szlikebben azonban csak a rendvédel-
mi szervek képzéseinek halmazat illetjiik a
rendészeti képzés fogalmaval. A tovabbiak-
ban a szlikebb értelmezés mentén foglalko-
zunk a témaval, igy példéul nem érintjik az
allami orszolgalatok és a Fegyveres Bizton-
sag1 Orség, valamint a kzteriilet-feliigyel Sk
és a személy- és vagyondrok képzési rend-
szerét.

Osszefoglaléonknak nem tirgya a rendé-
szeti képzés torténetének részletes bemuta-
tasa, de a szakemberek szamara egyértelm{i,
hogy a rendészeti képzés mintegy 150 éves
multjanak szamos eredménye a mai rendé-
szeti képzés alapjat kepem Az élet” altal
visszaigazolt modszerek és ismeretek, az
adott kor szellemének és jogi kornyezeté-
nek befolyasa alatt formalédtak és forma-
l6dnak ma is tananyagga.

A jelen rendészeti képzési rendszere ha-
rom iranybdl is er6s nyomas alatt all.

Egyrészt a tarsadalmi és technikai fejlo-
dés olyan 1j, korabban nem tapasztalt biin-
elkovetési formakat és modszereket gene-
ral, amelyekre a rendészet érthetden csak
kovetd modon reagalhat, masrészt a kita-
gult és szabadon bejarhaté vilag elemi erd-
vel kényszerit az egységesebb rendészeti
gyakorlat felé. Harmadrészt a korabbi tar-
sadalmi berendezkedéseink, a rendészetet
nem torténelmileg kialakult szerepe, ha-
nem szinte kizarélagosan a repressziv funk-
ci6 iranyaba fejlesztették, igy csak most jo-
hetett el az ideje az egységes kozszolgalati
funkciobol levezethetd rendészeti képesse-
gek fejlesztésének, mas szoval a hatalmat
kiszolgalo rendészetek helyett, a kozosse-

get szolgalo rendészeti jelleg erdsitésének.
Ez utobbi funkciot sokan sokféleképpen
nevezik (szolgaléd rendészet, kozdsségi ren-
dészet stb.).

A rendészeti tudastartalom akadémikus
osztalyozassal harom nagy részre tagolhato,
amelyek az adott rendvédelmi szerv miiko-
dése szerint tovabb osztalyozhatok.

A rendészeti tudas elsd szelekcios szem-
pontjat az adott rendvédelmi szerv tevé-
kenységének célja és tartalma (renddrség,
tlzoltdsag, vam- és pénziigyori feladatok,
biintetés-végrehajtas, titkosszolgalati tevé-
kenység stb.) hatarozza meg.

A masodik elkiilonité szempont a teve-
kenység mddja és jellege szerinti osztalyozas.
E szempont szerint tesziink kiildnbséget a te-
vekenység jelenléti (6rkodo) jellege, a legitim
allami er6szakot alkalmazd jellege, az infor-
macidszerzés tartalma és modszerei, vala-
mint a megbontott rend helyreallitasa érde-
kében végzett tevékenység jellege szerint. Az
Srkodd jelleg feltételezi a lakossaggal valé di-
rekt kapcsolattartast (rendSrség, vam- és
pénziigydri feladatok, tizoltdsag stb.), min-
denekelStt a megel6zési, a helyreallitd és a
biintetd rendészeti tevékenységen keresztiil.

A legitim allami erdszak alkalmazasa szem-
pontjabdl a fegyveres és nem fegyveres szervi
kiilonbség a meghataroz6 (példaul nem fegy-
veres a tlzoltosag). Az informacid gyujtésé-
nek és az adat szerzésének szempontjabdl a
nyomozati hataskorrel felruhazott vagy nem
felruhazott jelleg a dominans elkiilonits szem-
pont (vannak olyan rendvédelmi szervek,
amelyek titkos informaciégytjtésre felhatal-
mazottak, azonban nem nyomozati szervek,
példaul Alkotmanyvédelmi Hivatal).

A tovabbiakban a leginkabb kiérlelt és
torténelmileg is megalapozott renddri tevé-
kenységen keresztiil fejtem ki a rendészeti
hivatas és a rendészeti képzés problematika-
jat. A rendészeti hivatas kérdéseit Hunting-
ton logikai felosztasa és argumentacioi alap-
jan targyalom.!

! Samuel P. HUNTINGTON: A katona és az dllam, Zrinyi
Kiadé, Budapest, 1993.
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A korszerl rendészeti kar hivatasos testii-
let, a modern rendér pedig hivatasos szak-
ember. A hivatas egy nagymértékben szako-
sodott funkcionalis csoport sajatos tipusa.

A hivatas bizonyos értékeket és eszmé-
nyeket rogzitd erkolesi egység, és ezek az ér-
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tékek és eszmények vezérlik a hivatas tagjait
a laikusokkal val6 kapcsolatukban. Ez a ve-
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zérfonal olyan irasba foglalt normak gytjte-
ménye lehet, amelyeket mindenekeldtt a hi-
vatasos oktatasi rendszer révén orokitenek
at, és a professzionalis etika irott szabalyza-
taként kodifikalnak.

Valamely hivatasnak mint kiilonleges ti-
pust elhivatottsagnak a megkiildnboztetd
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vonasa: a szaktudas, a tarsadalmi felelGsseg
és a testiileti jelleg.

Mi a renddr és a renddrtiszt (altalaban a
hivatasos allomanyt rendvédelmi dolgozo)

’ / 4
pontosabban meghatarozhato szaktudasa?
Létezik-e olyan szakismeret, ami megtalal-
haté minden rendérben, s amelyet nem oszt
meg barmely civil csoporttal? A tisztikar-
ban megtalalhatok a szakemberek legkiilon-
b6z8bb valtozatai, beleértve sok olyan tisz-
tet, akinek a hasonmasa fellelhetd a pol-
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gari életben is. Kozgazdaszok, jogaszok,
mérnokok, kommunikaciés szakemberek,
humanmenedzserek - mindezek megtalal-
haték mind a modern tisztikaron beliil,
mind azon kiviil. De még ha figyelmen ki-
viil hagyjuk is ezeket a specialistakat, csupan
a renddrségi tisztikar nagy vonalakban tor-
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ténd felosztasa a kozrend, a blniigy, a kar-
hatalom, az igazgatasrendészet vagy hatar-
rendészet teriileteire, nagy kiilonbségeket
mutat funkcidkban és a sziikséges ismere-
tekben egyarant. Mindazonaltal létezik a
rendészeti szakértelem megkiilonboztethe-
t6 szféraja, ami megvan minden vagy leg-
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alabbis majdnem minden hivatasos alloma-
nyuban, ami megkiildnbozteti minden vagy
majdnem minden civiltdl. A tiszt specialis
szaktudasa egy olyan szervezet iranyitasa,
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mukodtetése és ellendrzése, amelynek elsod-
leges funkcidja az allami hatalom alkalmaza-
sa minden torvényvégrehajto alaptevékeny-
ségében.

A tarsadalmi felel&sség az, ami a hivatasos
embert megkiilonbdzteti a csupan intellektu-
alis szakismeretekkel rendelkezd egyéb szak-
emberektdl.

A hivatasos szakember: gyakorl6 specialis-
ta, aki tarsadalmi keretek kozote dolgozik, s
munkaja olyan szolgaltatas, példaul az egeész-
ségligy, az oktatas vagy az igazgatas fejlesztése,
amivel lényegesen hozzijarul a tarsadalom
muikodéséhez. Minden hivatas megbizoja a
tarsadalom, akar egyedileg, akar kollektiven.
A hivatasos szakemberre szolgaltatasanak alta-
lanos és létfontossagn jellege, valamint szaktu-
dasanak monopoliuma azt a kotelezettséget
roja, hogy elkotelezetten nytjtsa is ezt a szol-
galtatast, valahanyszor a tarsadalom megkéove-
teli.

A testiileti jelleg és szellem valamely hi-
vatas tagjainak kozos, az Sket mint csopor-
tot a laikustdl elvalaszto szerves egység és
tudat érzete. Ez a kollektiv érzet a pro-
fesszionalis hozzaértéshez nélkiilozhetet-
len hosszt kiképzésben és fegyelemben, a
hivatas tagjait osszekdtd kozos munkaban,
valamint az egyediilall6 tarsadalmi felelds-
ségben valo osztozasban gyokerezik. Az
egység érzete olyan hivatasi szervezetben
olt testet, amely meghatarozza és alkalmaz-
za a hivatas szakértelmének, kialakitja a hi-
vatas felel8sségének normait, és érvényt is
szerez azoknak. A professzionalis szerve-
zetben val6 tagsag, a kiilonleges szakérte-
lem és feleldsség, a jogkorlatozas elfogada-
sa, a testi épség kockaztatasanak eskiiben
vallalt kotelezettsége a hivatasos rendészeti
status legfontosabb ismérvei.

A rendészeti szakemberek professzioja te-
hat (Finszter Géza definicidjat némileg moé-
dositva és kiegészitve): ,,...tdrsadalmi megbi-
zatds és dllami felbatalmazottsig birtokdban
vezesse, irdnyitsa, vagy feliigyelje a szakembe-
rek Orkidésre, informdcidszerzésre, a legitim
védelmi eljardsok, valamint az allami erészak
alkalmazdsara iranyuld tevékenységét, bizto-
sitsa e tevékenységek hatékony és hatdsos foly-
tatdsanak szervezési és logisztikai feltételeit,
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diszkreciondlis bataskdrében juttassa érvényre
az alkormanyos értékeket és kotelmeket.”?

A jelzett célok eléréséhez az oktatason és
a képzésen keresztiil vezet az .

A CEPOL - Eurépai Rend6r Akadémia -
szo0szedete (2007)3 a kovetkezoképpen hata-
rozza meg az oktatas (education) sz6 jelenté-
sét: ,Azon tevékenységek folyamata és soroza-

ta, amelyek célja, hogy az oktatdsban résztvevd

személy olyan tuddst, ismereteket, értékeket és
képességeket tegyen magdévd és fejlesszen ki,
amelyek nemcsak egy szitk revékenységi terii-
letre vonatkoznak, hanem a problémdk széles
korének meghatdrozdsit, elemzésér és megol-
ddsat teszik lebetévé. Az oktatds dltaldban in-
kabb elméleti és fogalmi kereteker biztosit,
hogy ezzel is eldsegitse az elemzd készség és a
kritikai képesség kialakuldsat.”

A képzés (training) meghatarozasa a kovet-
kez8: ,Olyan tudds, ismeretek és szemlélet el-
sajatitdasanak folyamata, amelyek konkrér fel-
adatok végrehajtasahoz sziikségesek. A képzés
elére megtervezett, mddszeres munkafolyamat,
amelynek célja a tudds/az ismeretek/a szemlé-
let formaldsa és gyarapitisa tanulds vtjgn, hogy
a képzésben résztvevd személy alkalmassd val-
7ék valamely revékenység, illerve revékenységi
kor hatékony ellatdsira. Munkavégzéssel kap-
csolatos célja, hogy az illetd adott feladar vagy
munka végrehajtdsihoz sziikséges képességeket
sajdtitson el.”

Megallapithatjuk, hogy az oktatas és a kép-
zés egymastol jol elkiilonithetd folyamatok.
Az elébbi inkabb kognitiv (azaz a felfogas-
sal, a dolgok értelmezésével és a hipotézisek
ellen8rzésével dsszefiiggd), mig az utdbbi in-
kabb magatartasbeli (el6re meghatarozhaté,

? JANZA Frigyes: Rendészeti karrierrendszer, Pécsi Hatar8r
Tudomanyos Kézlemények, IX. 2008.
> TRC 2007.19-20.04 4.2.1 Final Report Project Group on
a European Approach to Police Science.
PROJECT GROUP ON A EUROPEAN APPROACH
TO POLICE SCIENCE (PGEAPS) FINAL REPORT
_ Hans-Gerd Jaschke - Chair (Germany)
_ Tore Bjorgo (Norway)
_ Francisco del Barrio Romero (Spain)
_ Cees Kwanten (Netherlands)
_ Robin Mawby (United Kingdom)
_ Milan Pagon (Slovenia)
April, 2007

uniformizalt magatartast kialakito) célokat
kovet.

Ezenkiviil eltérd gondolkodasméd jellem-
26 rajuk, ugyanis a kepzes a ,helyes valaszra”
helyezi a hangstlyt, mig az oktatés a kritikai
gondolkodason alapulé megkozelitést hang-
sulyozza.

A két folyamat egybemosasa két lehetsé-
ges problémat vet fel. E18szor is az a veszély
fenyeget, hogy az oktatasnak a kritikai gon-
dolkodasméd atadasaban betoltstt hagyo-
manyos szerepe elvész, masodsorban pedig
mindez ronthatja az oktatas szellemi tartal-
mat.

Vannak, akik problémanak tekintik az is-
mereteket kozvetitd rendészeti képzés, illetve
a tudomanyos szintQ oktatas és a kritikai gon-
dolkodas integralt kezelését. Masok a modern
demokratikus tarsadalomban biztositott ma-
gas szintli rendészeti oktatas egyik pozitiv és
sziikséges céljanak tekintik azt. Az utdbbi ol-
dalon allok ugy érvelnek, hogy a modern ren-
dészet inkabb tudasigényes és gondolkodas-
ra késztetd tevékenység, semmint pusztan a
Jfeltételes reflexek miikodése”* A holnap rend-
Orei mar nem lesznek képesek megfeleléen
ellatni feladataikat, ha valamilyen tanul-
junk kénnyen-gyorsan...” tipusa kézikonyv-
bdl épp csak azokat az ismereteket sajatitjak
el, hogyan hajtsanak végre szabalyosan egypar
miuveletet és tevékenységet. Alkalmassa kell
tenni Sket az 0 és varatlan helyzetek sokasa-
ganak megfeleld kezelésére, amelyhez 6nallo
és kreativ gondolkodasra van sziikség, hogy
ne csak a feliilrdl érkez6 parancsra varjanak.
(Ehhez persze sziikséges a jog altal biztositott
diszkrecionalis hataskor is, valamint annak
biztos tudata, hogy a renddr retorzié nélkiil
élhet is ezzel a joggal.)

A rendészeti szakembereknek megfeleld
kommunikacios készséggel kell rendelkezi-
tik, at kell latniuk a tarsadalmi Ssszefliggése-
ket és a konfliktusokat. Szamtalan j6l képzett

* A.L. CARNEY: Factors in Instructional Design: Training
versus Education, ITL Seminar, (2003) March 17-18.
(http://www.uic.edu/depts/accc/itl/conf2003/
usetech2enhance/carney?2.pdf)
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szakemberrel kell egytittmikodniik gy,
hogy ekdzben, az ket megilletd tiszteletet is
kivivjak. A tarsadalmi, a politikai és a kultu-
ralis jelenségeket azok Osszefliggésrendszere-
ben kell értelmezniiik. Nem lehetnek ered-
ményesek megfeleld elemzd képesség nélkiil,
ugyanis ennek hianyiban a modern rendé-
szeti modszerek hasznavehetetlenek. Ezenki-
viil megfontoltan kell fellépniiik, és 6nkriti-
kusan kell viszonyulniuk magatartasukhoz,
felfogasukhoz, az altaluk alkalmazott méd-
szerekhez és megkozelitési médokhoz, mert
csak igy képesek értékelni 6nnon teljesitmé-
nyiiket, tovabbfejlédni, valamint az allam-
polgarok és a politika tiszteletét és bizalmat
kivivni.

Ez pedig azt jelenti, hogy korunk renddré-
nek ismereteket kozvetitd szakképzeés he-
lyett inkabb az oktatas és képzés integralt
szerkezetében, felmend rendszerben meg-
szerzett tudasra és a kiképzés soran elsajati-
tott fegyelemmel és megfeleld alakisaggal pa-
rosul6 kommunikacids készségre van szik-
sége.

wAz a tény példaul, hogy a demokratikus
tarsadalomban az erd jogszeri alkalmazdsa-
nak a monopdliuma a renddrséget illeti meg,
egyértelmiien azt jelenti, hogy a renddrnek
nemcsak az drizetbe vétel, illetve a gumibot, a
paprika-spray é a fegyverek haszndlatinak
technikdit kell elsajatitania. Az erd demokrati-
kus tarsadalmi viszonyok kézort torténd alkal-
mazdsanak politikai, szocioldgiai, kriminold-
giai, pszicholdgiai, jogi és etikai vonatkozdsait
is ismernie kell. Bar ezek az elméleti kérdések

nem az erd tényleges alkalmazisira felkészitd

technikai jellegii 6rdakon keriilnek majd eld,
igen sitlyos érvek szolnak az oktatds és a képzési
(kiképzési) ismeretek szempontrendszerének le-
hetd legszorosabb dsszekapcsoldsa mellett. Még
a jardrszolgalator teljesitd renddrnek is tisztd-
ban kell lennie az erdszak jogszerii alkalmaza-
sdnak  tarsadalmi, politikai, pszicholdgiai,
kommunikdcids, jogi és etikai kovetkezménye-
ivel valabanyszor azt mérlegeli, hogy adott
helyzetben hogyan jarjon el. Ezt a szitudcidra
reagdld tuddst olyan ismeretekkel kell koriil-
bastyazni, amelyek lehet6vé teszik a gyors, ha-

tarozott és megfontolt dontéshozatalt még
azokban az indulatoktdl filtott helyzetekben
is, amikor nincs idd kikérni a (magasabb felké-

sziltségil)  renddri  wvezeték  véleményér.”
(CEPOL jelentés)

A rendészeti képzés torténeti eldzményei

A 19. szazad kozepétdl a rendészet teriile-
tén, mint minden hivatasos testiiletnél, ren-
dek és rangosztalyok mikodtek. E tagozo-
das tette lehet&vé a rendi hovatartozas és az
iskolai végzettség szerinti csoportositast.
Ezt a felfogast még napjainkban is drizzik,
amikor tisztesi, tiszthelyettesi és tiszti be-
osztasokrol beszéliink. A képzés is ehhez a
szerkezethez idomult, és igy jottek létre a
tisztes iskolak, a tiszthelyettes-képzd tanin-
tézetek, valamint a tiszti iskolak. A techni-
kai jellegti képzési igényeket tanfolyamok és
szaktanfolyamok elégitették ki. A teljes kép-
zési folyamatot sajat hataskorében a beliigy-
miniszter szabalyozta. A ,belsd sziikségletre
torténd kiképzés” logikajat csak a rendszer-
valtast kovetden sikeriilt az oktatas-kép-
zés-kikeépzés harmas kovetelményrendsze-
rére épitd, allamilag elismert szakképesitése-
ket ny1jté oktatasi rendszerrel felvaltani.

Az allamilag elismert szakmak jegyzéké-
nek (OK]J) megsziiletési folyamataban jott
létre az elsé rendészeti szakkozépiskola
(1993), amely mar az allami szabalyozasi
rendszer keretén beliil, nappali, iskolarend-
szerll oktatas és képzés keretében, kétéves
id&tartamban képezte az alapfeladatokat el-
latd, kizardlag érettségizett renddr tiszthe-
lyetteseket. Tisztesképzd iskola (mint valé-
di iskola) a rendészeti teriileten nem alakult,
atanfolyamrendszer( tisztesképzés a kotele-
z6 sorkatonai szolgalat eltorlésével parhu-
zamosan befejez8dott. Az iskolai rendsze-
ri renddrképzés bevezetése tette lehetové
a rendszervaltast kovetben a rendészetek
személyi allomanyanak olyan képzett fiata-
lokkal to6rténd felvaltasat, akik mar nem
gyorstalpal6 tanfolyamokon, hanem iskola-
rendszer( oktatas keretében szereztek szak-
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képzettséget. Fontos kdvetelmény volt te-
hat az iskolarendszer(i oktatasban, érettségi-
re alapozo, férfiak esetében katonaviseltek
szamara, tanuléi jogviszony keretében fel-
készitd, allamilag elismert szakképzettség
megszerzése. Mas rendvédelmi szerveknél
nem alakultak valédi iskolak, és a képzés
mai napig is a nem iskolarendszert szakkép-
zés keretében folyik.

A kozépfokt ismereteket tanfolyamrend-
szer oktatas keretében kellett elsajatitani
azoknak, akiket erre koteleztek, tervezett
magasabb beosztasba helyezésiik vagy a mas
beosztas ellatasahoz elSirt ismeretek meg-
szerzési kotelezettsége miatt.

A felséfoku tisztképzés, az idén 40 éves
Rendértiszti Féiskolan, valamint jogel6djeé-
nél folyt, illetve folyik. A tisztképzés eseté-
ben is fontos hatarkd a rendszervaltas, mivel
csak ezt kovetden valt a Renddrtiszti Fois-
kola a magyar felsGoktatasi rendszer integ-
rans részévé. A RendQrtiszti Féiskola, ne-
vével ellentétben nemcsak rendéroket, ha-
nem a teljes rendvédelem teriiletére allami
és szakmai fels6fok végzettségli rendészeti
szakembereket képez.

A képzés bemutatasa szempontjabol nem
elhanyagolhatd az Gn. ,atképzds” képzés.
A rendészeti szervek tiszti (felséfokt szak-
iranyt rendészeti ismereteket igényld) be-
osztasaiba palyazé, civil, allami felséfokd
végzettséggel rendelkez8k felkészitése, az
OK]J keretében, ,,rendészeti szervez8” felsé-
fokt szakképesitést ado, tanfolyamrendsze-
rl képzés keretében folyik jelenleg is.

A beltigyminiszter agazati felel6sségi ko-
rébe tartoz6 feladatok ellatasahoz sziikséges
szakképesitések korszerGsitése folyamato-
san megtortént, elkésziiltek a modultérke-
pek, kialakultak a kompetenciakovetelme-
nyek. Valamennyi rendészeti teriileten lét-
rejott és meghatarozéva valt az allamilag
elismert (OKJ-s) szakmak rendszere. A tit-
kosszolgalati szakteriileteken folyd képzés
nem valik az OK]J-s rendszer részévé, tekin-
tettel az ismeretanyag bizalmas jellegére.

Az 1998-2002 kozotti kormanyzati ciklus-
ban stabilizalédott az OKJ-s képzési rendszer,

létrejott a szakvizsgarendszer, megalakult a
rendészeti vezetOképzés rendszere, valamint a
Nemzetkozi Oktatasi Kozpont, kiteljesedett
az amerikai-magyar alapitast, angol munka-
nyelvi Nemzetkozi Rendészeti Akadémia
(ILEA) és a német munkanyelvii K6zép-Euro-
pai Rendészeti Akadémia (KERA) tevékeny-
sége. Aktiv részvételiinkkel megalakult az
Eurbpai Rendészeti Akadémia (CEPOL).

A képzés szintjei és alrendszerei

A tervezett oktatasi-képzési szerkezet be-
mutatasara a renddrképzés tlnik legalkal-
masabbnak. A tizolté-, a pénziigy6r-, a biin-
tetés-végrehajtasi képzések mind OKJ-s kép-
zések, de iskolarendszeren kiviili képzési
formakban realizalédnak. A titkosszolgala-
tok alap-, kozép- és felséfoka képzései meg-
felelnek az OK]J-szempontoknak, szintén
kompetencia alapt és modularis szerkezetl
képzések. Kovetelményrendszeriiket, szak-
mai és vizsgaszabalyzatukat a beliigyminisz-
ter hatarozza meg, illetve hagyja jova.

Rendéri tevékenységet csak rend6ri szak-
képzettséggel (részszakképesitéssel) rendel-
kez6 hivatasos allomanyt személy végez-
het. Szakképzettséget iskolarendszert vagy
iskolarendszeren kiviili szakképzés kereté-
ben lehet szerezni. Iskolarendszerli képzés
jelenleg csak a renddrképzés teriiletén talal-
haté. A rendészeti szakképzés els6 szintje
valamennyi rendvédelmi szervnél két kove-
telmény egyidejli teljesitése mellett lehet-
séges. Az elsb részszakképesités megszerzé-
sének eldfeltétele, minden belépd szamara,
a harom hénapos alapkiképzésen valé rész-
vétel, és a részszakképesitd vizsga letétele.
A renddri alapképzés tananyagaba beépitjiik
a kozigazgatasi alapvizsga kovetelmény-
rendszerét. Az els6 részszakkeépesités birto-
kaban bizonyos munkakorok betolthetdk.
A kinevezettek a legalacsonyabb rangosz-
talyba (,6r, jardrtars” munkakori csoport)
tisztesi rendfokozattal nyerhetnek kineve-
zést. Amennyiben a tanulmanyaikat isko-
larendszeren kiviili szakképzés keretében
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folytatjak, és a kovetkezd rész-szakképesi-
t&6 modulok teljesitésével (csapatszolgalati
renddr, jardr) teljes szakképesitést szerez-
nek, a szakképzettség megnevezése ,rend-
r”, az avatottak rendfokozata Srmester.

A szakkodzépiskolai képzés kétéves, bentla-
kasos. Gondot okoz a hosszt képzési idd, de a
sorkatonai szolgalat megsziinése miatt, a saja-
tos nevelési célok, fiiggetleniil a szakmai isme-
retek oktatasi iddsziikségletétdl, megkdvetelik
a legalabb kétéves folyamatos nevelési ciklust.
Neégy rendészeti szakkozépiskola folytat rend-
Orképzést  (Miskolci, Szegedi, Koérmendi,
Ady-ligeti Rendészeti Szakkozépiskolak). Je-
lenleg a normal fluktuaciot meghalado titem-
ben eredményesen folyik a kormanyprogram-
ban meghatarozott 3500 {8s tobblet renddri
létszam képzése. A felvételnél a hivatasos allo-
mannyal szemben tamasztott alkalmassagi ko-
vetelmények csorbitasa nélkiil, de nagy empa-
tiaval biztositott a hatranyos helyzetiiek és a
kisebbségek tamogatasa.

A tiszthelyettesi karriert biztosit6 zaszl6si
allomany felkészitése részben OKJ-s raépi-
lésként torténik (blintigyi, korzeti megbizot-
ti, helyszineldi, kozlekedési, okmanyvizsga-
161 stb.), részben szaktanfolyami (esetenként
bentlakasos) jelleggel. A jovdben, a zaszldsi
allomany egyszerre lesz a tiszthelyettesi kar-
rier kimeneti szintje és civil allami fels6foka
alapvégzettséggel a rendvédelmi szervekhez
érkezdk belépési szintje.

Elkésziilt a rendvédelmi szervek egysé-
ges, kompetencia alapt, modularis képzési
rendszerének koncepcidja, amelynek a ren-
dészeti életpalyamodellhez igazod6 beveze-
tése, megfeleld pénziigyi és logisztikai fel-
tételek teljesiilése mellett, 2013-tdl teljes
egészében lehetséges. A rendészeti szak-
képzési rendszert, a részszakképesitési le-
hetdségek figyelembevételével, nemcsak a
kovetelménymodulok, hanem a karrier-
modulok tekintetében is szinkronizaltuk,
igy megnyilt a lehet8ség a karriertipusa
elémeneteli rend mellett a munkakéralapt
kompetenciakévetelmények érvényesitésé-
re is. E ketté harmonizacidja, valamint az
egységes kozszolgalati érdekek mentén ki-

alakitott atképzési lehet8ségek adjak meg a
kiszamithat6 rendészeti életpalya kereteit.
Az azonos rendezd elvek mentén kialaki-
tott Uj tipust képzési kovetelményrendszer
és képzési struktira valamennyi rendvédel-
mi szervnél elkésziilt. Az elémeneteli és
rendfokozati lehet8ségeket dsszekapcesoltuk
az egyes munkakorok betdltéséhez sziiksé-
ges képesitési kovetelmények teljesitésének
kotelezettségével. A renddr, a tdzolto, a
biintetés-végrehajtasi, a polgari védelmi, a
titkosszolgalati életpalya meghatarozé ko-
vetelményévé valt, mint abszolat kritéri-
um, az adott beosztas betdltéséhez eldirt
képzettségi kovetelményeknek valo megfe-
lelés. Az 4j (még nem ismert) szakképzési
torvény altal kialakitandd szakmastrukti-
ra és szakiskolai dualis képzési rendszer a
részletekben ugyan valtoztathat az elképze-
léseinken, de egészében nem lehet akadalya
a sajatos rendészeti szakképzési rendszer
bevezetésének és stabilizalasanak.

A tiszti feladatokra torténd felkészités a
Renddrtiszti Féiskolan folyik alapképzés
(BA) keretében valamennyi rendvédelmi
szerv részére, illetve a rendészeti vezetd
mesterszak (MA) keretében. A szakiranyt
tovabbképzési szakok a megrendeld orsza-
gos hataskor( rendvédelmi szervek igénye
szerinti létszamban és szakteriileteken in-
dulnak. 2012. januar 1-jét8l a Renddrtiszti
Fdéiskola a megalakulé Nemzeti Kozszolga-
lati Egyetembe integralodik, Rendészettu-
domanyi Karként. Képzési szerkezete
2013-ig azonos a jelenlegivel. Ezt kovetden
is nagy]abol a jelenlegi kepze51 szerkezet-
ben és megrendeldi kor igényei alapjan fog
miikddni, néhany nem elhanyagolhaté val-
tozassal. A legfontosabb valtozas a karok-
tol fiiggetlen Katasztréfavédelmi Intézet
és a Nemzetbiztonsagi Intézet létrehozasa.
A Kkatasztrofavédelmi képzés szakgazdaja a
Rendészettudomanyi Kar lesz. Az 6nallé in-
tézeti statust az agazat kiemelt jelentdsége,
valamint a tervezett 4j szakiranyok indokol-
jak. A beinditando iparbiztonsagi és misza-
ki mentési szakiranyokon folyd képzés
megkoveteli az orszagos hataskor kataszt-
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rofavédelmi  szervekkel valé folyamatos
kapcsolattartast, a draga miszaki berendezé-
sek és eszkozok oktatasi céld igénybevé-
telet.

A Nemzetbiztonsagi Intézet oktatdi és ta-
nari allomanyét a képzésben érintett szer-
vek hivatasos allomanyuak vezénylésével
biztositjak. A katonai és a polgari szakira-
nyok feliigyeletét az illetékes miniszterek az
egyetem vezetésén keresztiil latjak el.

Az egyetem létrejottével kapcsolatos to-
vabbi valtozasok egyrészt fakadnak az egy-
ségestilé  kozszolgalati  kovetelményrend-
szerbdl (k6zos alapozé tarsadalomtudoma-
nyi, alkotmanyjogi, szociologiai, vezetési
stb. ismeretek), masrészt abbdl a fenntartbi
igénybdl, hogy a felséfokt szakértelmiségi
oktatasi kovetelményrendszer karakteresen
egésziiljon ki nevelési és kiképzési kovetel-
ményekkel, annak érdekében, hogy a vég-
zettek képesek legyenek felkésziiltebben el-
latni parancsnoki feladataikat. Ennek érde-
kében, a Rendészettudomanyi Karon beliil
kiképzdbi-neveldi szervezeti egység jon létre,
amelynek elsddleges kiildetése — a nevében
meghatarozott feladatokon tdl - olyan tisz-
tek képzése, akik a beosztott személyi allo-
many feladatrendszerének alapos ismerete
birtokaban, az alarendeltjeiket készség szin-
ten képesek vezetni. Tovabbi kovetelmény
lesz az eddigi képzési struktira teljes kort
feliilvizsgalata. Eddig a felséfokd renddr-
képzés arra ,kényszeriilt”, hogy a harom-
éves tanulmanyi id6 alatt az ismeretek leg-
nagyobb és legmélyebb halmazat adja a hall-
gatoknak, mivel a renddrtiszti f8iskolai
vegzettséggel barmely tiszti beosztas betdlt-
hetd volt. A tabornokok és az egyes szakbe-
osztast betoltd {otisztek esetében eddig is
kovetelmény volt az egyetemi végzettség, de
tekintettel arra, hogy a rendészet teriiletén
nem létezett mesterképzés, nem lehetett el6-
irni a {6tisztek szamara a szakiranyt egyete-
mi végzettség megszerzésének kotelezett-
ségét, igy valojaban - az egyéb kovetel-
ményeknek (szakvizsga, vezet8képzés stb.)
torténd megfelelés esetén — barmely egyete-
mi végzettség elégséges volt a kinevezéshez.

Az 4j Nemzeti Kozszolgalati Egyetem meg-
teremti az alapszak és a mesterszak egy-
masra épiiltségét, igy a jovében a {Stisztek
szamara el8 lehet irni kovetelményként az
allami szakirany fels6fokd egyetemi vég-
zettséget (MA). Ezzel az egymasra épild
képzési szerkezettel felszabadul a harom-
éves foiskolai képzési kovetelményrend-
szer a nyomas al6l, ami eddig a lehetd leg-
tobb ismeret oktatasara kotelezte. Vilagosan
meghatarozhat6va valik a tiszti és a {tiszti
beosztasok ellatasahoz sziikséges eltérd tu-
dashalmaz. Nagyobb szerepet kaphat az
alapképzésen beliil a vezet6i alkalmassag ki-
alakitasahoz sziikséges szakismeretek okta-
tasa, a parancstechnikai ismeretek készség
szintQ elsajatitasanak és megfelel6 alakisag-
gal parosul6 végrehajtasanak kovetelménye.

A tiszti elémeneteli rendszernek eddig is
megkovetelt eleme volt a rendészeti szak-
vizsga intézménye. A kozigazgatasi szak-
vizsgaval valé harmonizaciéja folyamatban
van, 2011. december 31-ig megtorténik,
2012. szeptember 1-jét8] pedig szinkronban
lesz a kozszolgalati szakvizsga kovetelme-
nyeivel. A rendészeti vezetS- és mesterveze-
t8-képzés tovabbra is a vezetdi kinevezést és
eldléptetést szolgald rendszerként muako-
dik. A Rendészeti Vezet6keépzd és Kutato
Intézet alapfeladata lesz a tovabbiakban is a
tréningjellegti, AC/DC tipust felmérések és
képzések szervezése és végzése. Az egysége-
siilé kozszolgalati fels6vezetd-képzés beve-
zetése altal felszabadulé kapacitasokat a pa-
rancsnoki felkészitésekre, keszsegfe;leszte-
sekre kell forditani. U] eleme az intézeti
feladatoknak az n. mindsit6 vizsgak rend-
szerének kidolgozasa és végrehajtasa, vala-
mint a kreditalap tovabbképzési rendszer
bevezetése. Ezeket oly médon kell kidol-
gozni, hogy a mérhetd eredmények figye-
lembe vehet8k legyenek az egyéni teljesit-
ményértékelések soran.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létre-
hozasaval megnyilik a lehetdség a régen vart
Rendészettudomanyi Doktori Iskola meg-
alapitasara is.
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Képletesen fogalmazva: a rendészeti kép-
zés épiilete szerkezetkész, a bokrétat kitlz-
hetjiik, de a szerelvényezés és a berendezés
még hatra van. Sok eszkozt, blitort, a rendé-
szeti kultra tobb elemét atvihetjik az 3
épiiletbe. Néhany kérdés azonban még ren-
dezetlen. A legfontosabbak hatralékaink:

- egységes felvételi és alkalmassagi koz-
pont;

- kozponti tudastar;

- a mentor- és tutorképzés szabalyozasa;

- a kreditalapi tovabbképzési rendszer
beiizemelése;

- atananyag ,naprakész” korszerisitése;

- a rendészeti oktatok és tanarok felké-
szitésének rendszere;

- a végzést kovetben a lokalis rendészeti
ismeretek elsajatitasanak szabalyozottsaga;

- a kommunikacios keépességek és az in-
tézkedési kultira folyamatos fejlesztése;

- korszerli oktatasigazgatasi nyilvantar-
tas létrehozasa;

- a gyakorlati képzéshez sziikséges tech-
nikai feltételrendszer folyamatos frissitése;
- a rendészettorténet 6nalld targyként torté-
n6 bevezetése.

A rendészeti képzés és felsGoktatds

A magyar kozigazgatas torténetében el8szor, teljes vertikumaban kiépiilt a rendészeti képzési
struktiira. Az allami kdznevelési rendszer altal tantargyként és valaszthaté érettségi targykeént elis-
mert rendészeti ismeretektd] a rendészeti rész-szakképesitések megszerzésén keresztiil a karriert
kiszolgalé elmeneteli képzéseken 4at, a rendészeti doktori iskolaig, valamennyi kéznevelési, szak-
képzési, felnbtroktatasi és felsGoktatasi képzési lehetdség felhasznalasaval kiépiilt az integralt ren-
dészeti képzési oktatasi rendszer (IRKOR). A rendészeti szervek torténetében ez az els alkalom,
amikor az egyes munkakorok (beosztasok) betdltéséhez eldirt képesitési kovetelményeket a jell-
tek teljes korlien a rendészeti képzési rendszeren beliil teljesithetik. Ez egytittal azt is jelenti, hogy a
rendészeti karrier egyes 1épcséfokaihoz képzettségi kovetelményeket rendelhetiink, kivaltva ezzel
a rendfokozatban t3rténd, a varakozasi idd leteltével szinte kételezd, ,soron térténd” el8léptetés
gyakorlatat. Rendészet-torténeti pillanat részesei lehetiink. A szerkezet készen ll, kezd8dhetnek a

belsé munkalatok.

A rendészettudomanyra alapozé rendészeti képzésnek mar nemcsak az iranyité strukttraja van
meg (BM Oktatasi Féosztaly és BM Tudomanyos TanAcs, 1998), hanem a nemzetkozi feliilete (BM
Nemzetkozi Oktatasi Kozpont, 2000), a vezetSképzési szerve és szakvizsgarendszere (BM RVTKI,
2002), a tarsadalmi timogatottsaga (Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2004), a tudomanyos
elismertsége (MTA IX. Osztaly, 2008.) és 2012. janudr 1-jét8l a szervezeti hattere, a Nemzeti Koz-
szolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara és Rendészettudomanyi Doktori Iskolaja.

Létrejottek az alapvetd oktatas-szervezési feltételei annak a kormanyzati elvarasnak, amely a

rendvédelem meggjitasat tizte ki célul.





