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EUROPAI ELELMISZER-BIZTONSAGI HATOSAG

ERDEKLODESNYILVANITASI FELHIVAS IGAZGATOTANACSI TAGSAGI TISZTSEG
BETOLTESERE

(2005/C 237 A[01)

Pdlyazatok adhaték be az élelmiszerjog dltalinos elveirdl és kovetelményeirdl, az Eurdpai Elelmiszer-
biztonsdgi Hat6sdg létrehozdsdrdl és az élelmiszer-biztonsdgra vonatkozd eljdrdsok megallapitdsarol
52616, 2002. janudr 28-i 178/2002/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') létrehozott Eurdpai
Elelmiszer-biztonsagi Hatésdg Igazgatétandcsa 14 tagsagi tisztsége kozill 7-nek a betoltésére. A Hat6sdg
székhelye Pdrma (Olaszorszag).

Az Eurdpai Elelmiszer-biztonsigi Hatésig

Az Eurépai Elelmiszer-biztonsdgi Hat6sdg (EFSA) az alappillére az élelmiszer- és takarmanybiztonsdggal
kapcsolatos kockdzatértékelésnek az Eurpai Unidban. A Hatdsdgot a 178/2002/EK rendelet azért hozta
létre, hogy tudomdnyos tandcsot és tamogatdst nytjtson a kozosségi jogalkotds és politikdk szdmdra
minden olyan teriileten, amely kozvetlen vagy kozvetett hatdssal lehet az élelmiszerek és takarmdnyok
biztonsdgara, valamint az ehhez szorosan kapcsolodd kérdésekben az dllategészségiigy és dllatvédelem,
valamint a novényegészségiigy teriiletén. A Hatdsdg ezekrdl az tigyekrdl fiiggetlen tajékoztatdst ad, és
ismerteti a kockdzatokat. Kiildetése kiterjed tovabbd a tudomanyos tandcsadasra a tapldlkozast illetGen,
kiillonosen a kozosségi jogalkotdssal kapcsolatban, valamint a géntechnoldgidval mddositott szervezeteket
(GMO) illet8en, beleértve az @j élelmiszer-ipari technologidkat is. A Hatdsdg, fliggetlenségének,
szakvéleményei és kozzétett informdcidi tudomanyos mingségének, eljardsai 4tlthatosiganak és feladatai
elvégzésekor tandsitott gondossdgdnak koszonhetSen rovid id6n beliil elismert referenciahelyként nagy
tekintélyre tett szert az érdekelt felek korében. A Hatdsdg, azon tdl, hogy sajit szakszemélyzettel
rendelkezik, tdimogatdst kap az EU-ban tevékenykedd kompetens szervezetek haldzataitdl is.

Jogi hattér

A fenti rendelet 25. cikke értelmében ,az Igazgatdtandcs tagjainak kinevezésénél a legfontosabb szempontok
a lehetd legnagyobb szakértelem, a szakmai ismeretek és tapasztalatok széles kore és ezzel dsszhangban az Unid
lehetd legszélesebb foldrajzi képviselete”. Ezenkiviil az Igazgat6tandcs 4 tagja ,fogyasztovédelmi szervezetbdl vagy
az élelmiszerldncban tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezetbdl érkezik’.

() HLL 31, 200221, 1. o.
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Tovdbbd a fenti rendelet (40) preambulumbekezdése kijelenti, hogy ,nélkiilozhetetlen a Kozisség
tagdllamaival vald egyiittmitkdés”, a (41) preambulumbekezdése pedig meghatdrozza, hogy ,oly mddon
kell létrehozni az IgazgatGtandcsot, hogy biztositani lehessen a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalat, a széles korid
szakmai tapasztalatokat, tobbek kozott vezetési és kozigazgatdsi téren, valamint azt, hogy az Unid lehetd legtibb
orszdgdnak képviseldi vegyenek részt a Tandcs munkdjdban. Ezt segiti el6 az Igazgatitandcs tagjainak szdrmazdsi
orszdaguk szerinti rotdcioja, annak érdekében, hogy ne lehessen olyan tisztség, amely csak egy bizonyos tagdllam
dllampolgdrai szdmdra van fenntartva.”

Az Igazgatdtanics szerepe és miikodése

Az Igazgatétandcs feladatai kozé tartoznak killondsen a kovetkezSk:

— a Hat6sdg munkdjinak éltaldnos feliigyelete, biztositand6, hogy kiildetését és a rébizott feladatokat
felhatalmazdsaval 6sszhangban, és a fiiggetlenség és atlathatosdg kulttrdja alapjdn teljesitse, illetve
végezze,

— az ligyvezetd igazgatd kinevezése a Bizottsdg dltal készitett névjegyzék alapjan és sziikség esetén az
tigyvezet§ igazgaté levéltdsa,

— a Hatésdg tudomdnyos szakvéleményeinek biztositasaért felel6s tudomanyos bizottsdg és testiiletek
tagjainak kinevezése,

— a hatdsdg éves és tobbéves munkaprogramjanak, valamint az éves tevékenységekrdl sz6l6 dltaldnos
jelentésnek az elfogadésa,

— a Hat6sdg belsG szabdlyainak és pénziigyi szabalyzatdnak elfogadasa.

Az Igazgatétandcs hivatalos iilések, killon megbeszélések, a tagok kozotti informdlis kapcesolatok, és
levelezés formdjaban/keretében miikodik. Az EFSA dokumentumainak, az Igazgatdtandcs levelezésének és
a killon vagy informdlis megbeszélések munkanyelve angol. A hivatalos megbeszéléseken tolmdcsoldst
kell biztositani, ha a tagok ezt igénylik. Az Igazgat6tanacs jellemzGen évente 6tszor iilésezik, elsGsorban
Pdrmdban, de sziikség esetén mds helyen is az EU-ban.

Az Igazgatdtandcs Osszetétele

Az Igazgat6tandcs a Tandcs dltal, az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzulticié utdn, kinevezett 14
tagbol, valamint a Bizottsdg képvisel§jébdl all. Az Igazgatdtandcs 14 tagjat 2002. jalius 15-én nevezték ki
tandcsi hatdrozattal (kozzététel: HL C 179., 2002.7.27.,, 9. o.). Az Igazgatétanacs 7 tagjanak esetében
a hivatali id6 2006.6.30-4n lejr, mig a mdsik 7 tag hivatali ideje 2008.6.30-dn fog lejarni.

Az Igazgatdtandcs jelenlegi tagjairdl az EFSA weboldaldn taldlhaté informdcio: (http://www.efsa.eu.int/
mboard|catindex_en.html)

Ez a felhivds az elsé Igazgatdtandcs azon 7 tagjanak a tisztségére beadandé pélydzatokra vonatkozik,
akiknek a hivatali ideje 2006. junius 30-dn jar le.
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A tisztség betoltéséhez sziikséges képesitések

Az Igazgatétanics tagjainak rendelkeznitik kell a Hatdsdg kiildetéséhez kapcsolodd tigyekben vald
irdnyitasahoz sziikséges szaktudassal és kollektiv szakértelemmel, kiilonosen a kovetkezdk biztositdsdhoz:

1. hatékony tudomdnyos tandcsadds és tdmogatds az Eurdpai Kozosség igényeinek megfelelGen
a jogalkotdsaval és a politikdival, valamint a koz érdekében végzett munkdjaval kapcsolatban;

2. megalapozott vezetési és kozigazgatisi elvek alkalmazdsa;

3. mikodését az integritds, a fiiggetlenség, az atlathatésdg, az etikus gyakorlat és a magas tudoményos
szinvonal irdnyitja, fenntartva ugyanakkor a nélkiilozhetetlen egyiittmtikodést a tagallamokkal;

4. a kozvélemény tdjékoztatasa tudomanyos kérdésekrdl;

5. tekintély megteremtése és fenntartdsa az érdekelt felek korében a magas kivdlosdgi szint, az
objektivitds és a megbizhatdsdg tekintetében;

6. a kockazatértékelési, kockdzatkezelési és kockazatismertetési funkciok kozotti sziikséges koherencia
elGsegitése.

A jelolteknek be kell mutatniuk, hogy a fent felsorolt teriiletek koziil egyhez vagy tobbhoz hatékonyan
hozza tudnak jirulni. A jelolteknek legaldbb 15 éves gyakorlattal kell rendelkezniiik e teriiletek koziil
egyiken vagy tobbon, amelybdl legaldbb 5 év vezetSi gyakorlat. A jelolteknek legaldbb 5 éves
munkavégzési gyakorlattal kell rendelkezniiik az élelmiszer- és takarmdnybiztonsdggal kapcsolatban vagy
a Hatésag kiildetésével kapcsolatos mads teriileteken, jelesiil az dllategészségiigy és az dllatvédelem,
a kornyezetvédelem (3, a novényegészségiigy és a tdpldlkozds terilletén. A jelolteknek jelentds
tapasztalattal kell rendelkezniiik a tébbnyelvd, multikulturdlis és tobb szakdgat felol6 kornyezetben vald
muikodés terén, és rendelkezniiik kell az ehhez szitkséges képességekkel. A jeloltek kivalasztdsa a fenti
szempontok szerinti érdemi dsszehasonlitdssal, és ezzel 6sszhangban az Unid lehetd legszélesebb f6ldrajzi
képviseletének a figyelembevételével torténik.

Fiiggetlenség, valamint kotelezettségvillaldsi és érdekeltségi nyilatkozat

Az Igazgatétandcs tagjait személy szerint nevezik ki. Nyilatkozatot kell tenniiik arrél, hogy vallaljak, hogy
a kozérdek szolgdlatiban fiiggetleniill jarnak el, és nyilatkozatot kell tenniitk olyan érdekeltségeik
tekintetében, amelyek miatt esetleg feltételezhet§ a fiiggetlenségiik veszélyeztetése, ezért az Igazgatotandcs
miikodésének fiiggetlenségét kimondé elvvel 6sszhangban a pélydzoknak a pélydzati nyomtatvinyon fel
kell tiintetniiik minden kozvetlen vagy kozvetett olyan kapcsolatot, melyet relevansnak tartanak a Hatdsdg
kiildetését illetGen.

Részvétel az Igazgatitandcs iilésein

A tagoknak nagyfoku kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy részt vesznek az Igazgat6tandcs tilésein.
A palydzoknak fel kell tintetniitk a pélydzati nyomtatvanyon, hogy részt tudnak-e venni aktivan az
Igazgattandcs munkdjiban. Az IgazgatOtanics elGreldthatdlag évente 4—6 alkalommal iilésezik. Az
Igazgatétandcs tagjai nem kapnak javadalmazdst, de a szokdsos utazdsi és ellatdsi koltségeket megtéritik
szamukra. Ezenkiviil az Igazgatétandcs tagjai téritést kapnak az iiléseken vald részvétel minden napjdra az

(®  Okoldgia, biologiai sokféleség védelme.
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EFSA IgazgatOtandcsa eljdrdsi szabélyzatinak 15. cikke szerint, amely meghatirozza, hogy ,az
Igazgatotandcs tagjai, a Bizottsdg képviselSjének, illetve a valamely nemzeti koztestiilet vagy intézmény
altal alkalmazott személyeknek a kivételével, napi 300 euro téritést kapnak minden olyan igazgatotandcsi
tilésre, amelyen jelen vannak.”

Az Igazgatétandcs azon tagjai, akik fogyaszt6védelmi szervezetbGl vagy az élelmiszerlincban
tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezetbdl érkeznek

A jelolteknek fel kell tiuntetniiik, hogy palydzatuk érdeklddésnyilvanitasnak tekintendé-e az ilyen
igazgatGtandcsi tagsdgi tisztség tekintetében is, és ha igen, akkor részletesen ismertetniiik kell
a fogyasztovédelmi szervezettel vagy az élelmiszerldncban tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezettel
kapcsolatos hdtteriiket.

Kinevezés és a megbizatds idGtartama

A Bizottsdg képviselGjének kivételével, akit a Bizottsig nevez ki, az Igazgatdtandcs tagjait az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultdcié utdn a Tandcs nevezi ki a Bizottsdg altal ezen érdeklGdésnyilvanitdsi
felhivas alapjan készitett névjegyzékrél. A tagok hivatali ideje 4 év, és a megbizatds egyszer megtjithato.
A pélydzdknak figyelembe kell venniiik, hogy a Bizottsig édltal készitett névjegyzék nyilvanos lesz.
A Bizottsag névjegyzékén szerepld azon személyek, akik nem keriilnek kinevezésre, felkérést kaphatnak,
hogy szerepeljenek egy tartalék névjegyzéken, amelyrdl azon tagok helyettesitése torténhet, akik esetleg
nem tudjdk kitolteni megbizatdsuk idejét.

Allampolgarsig

Ennek a felhivdsnak a segitségével a Bizottsdg igyekszik egy olyan révid névjegyzéket Osszedllitani, amely,
osszhangban azzal a céllal, hogy a kinevezések a legmagasabb szinti szakértelmet és széles kord
szaktudast biztositsanak, lehet6vé teszi azt is, hogy a kinevezések megfeleljenek a ,lehetd legszélesebb korii
foldrajzi megoszlds” céljanak, amit el§ kell segitenie a ,tagok szdrmazdsi orszdguk szerinti rotdcidjdnak”.
Megjegyzés: a 2006 utdn lejard hivatali idejdi tagok kozott mdr van finn, francia, német, ir, olasz, portugél
és egyestlt kirdlysagbeli dllampolgdr, a tdvozo tagok (akik ajbol palydzhatnak) kozott pedig osztrak, belga,
dén, gorog, holland, spanyol és svéd dllampolgar. Az Igazgatotanacsban jelenleg nincs ciprusi, cseh, észt,
magyar, lett, litvan, luxemburgi, maéltai, lengyel, szlovak és szlovén édllampolgar.

Ez a felhivas nyitott barmely EU-tagdllam allampolgdra szdmdra. A pélydzénak az EU valamely tagdllama
dllampolgaranak kell lennie.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 nagy gondot fordit a diszkrimindcié barmilyen formdjdnak elkeriilésére, és aktivan
batoritja ndk jelentkezését.

PALYAZATI ELJARAS ES JELENTKEZESI HATARIDO
A pilydzatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek, ellenkezé esetben a pélydzat érvénytelen:

1. Az érdekl6dok kizdrolag a mellékelt nyomtatvanyt hasznalhatjdk, amely letolthetd az Egészségiigyi és
Fogyasztévédelmi Fdigazgatdsdg weboldaldrdl is: http://europa.eu.int/comm/food|efsa/efsa_admi-
n_en.htm
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2. A pélydzatnak teljesnek kell lennie. Tartalmaznia kell a palydzatot az aldbbi 3. bekezdésben
megadottak szerint, egy eredeti nyomtatott véltozatban és harom mdsolatban.

3. A palyazatnak tartalmaznia kell a kovetkezSket:
a) motivacids levél (alairva);
b)  kitoltott palydzati nyomtatvany (aldirva);
¢) legaldbb 1,5 oldal és legfeljebb 3 oldal terjedelmd 6néletrajz.

4. A motivécios levelet, a pdlyazati nyomtatvanyt, az onéletrajzot és az aldtdmaszté dokumentumokat
az Eurdpai Kozosség egyik hivatalos nyelvén kell elkésziteni. A kivélasztdsi eljards megkonnyitése
céljabdl azonban kivénatos lenne a szakmai gyakorlat 6sszegzésének és mds idetartoz6 informéciok
angol nyelven torténd megaddsa is. Az Osszes palydzat kezelése bizalmasan torténik. Kérésre tovabbi
alatdmaszté dokumentumokat kell benydjtani az eljards késébbi idészakdban.

5. A pilydzatok benytjtisinak végsé hatdrideje 2005.10.31.

6. A teljes pdlydzatot postan kell megkiildeni, lehetSleg ajanlott levélben, legkésébb 2005.10.31-ig
a postai bélyegzén szerepl§ ddtum szerint, a kovetkezd cimre:

European Commission

Health and Consumer Protection Directorate-General

Unit D.5 - Relations with the European Food Safety Authority

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board) F-101 04/168
B - 1049 Bruxelles

Belgique

7. A pélydzat beaddsival a pdlyazok elfogadjadk az e felhivisban és a benne hivatkozott
dokumentumokban leirt eljardsi szabdlyokat és feltételeket. A pélydzat osszedllitdsakor a pélydzok
semmilyen korilmények kozott nem hivatkozhatnak kordbbi palydzatokon beadott dokumentu-
mokra. A kért informdciok megaddsa sordn tett barmilyen hamis nyilatkozat a pélydzatbdl valo
kizdrdst vonhatja maga utdn.
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ERDEKLODESNYILVANITASI FELHIVAS AZ IGAZGATOTANACSI TAGSAGI TISZTSEG
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A palyazonak a jelentkezési lap minden vonatkozé mezdjét feltétlgnﬁl ki kell téltenie (ha az érdeklédésnyilvani-
tast papiron téltik ki, azt nyomtatott nagybetlivel és FEKETE TINTAVAL kell kitélteni, ugyanez vonatkozik a csatolt
dokumentumokra is. A kit6ltétt nyomtatvanyt ala kell irni, és fel kell tlintetni a datumot.)

A jelélteknek a nyomtatvany minden részét ki kell télteniiik

1. Csaladi NV (1) weeeeee e L] e o= TS UURRPR

MegSZOIItAS: .. ..o

2. Levelezésicim (?):

IraNyitOSZAM: .o VArOS: et (©]157:2- Vo
TeIETONSZAM: ..o aa s [ ) 4] 1 | RN
= 0 b= 11 I o3 1 USSP PPRUPUUPPRPIRN

Napkdzbeni telefonszam: ........ccccveeiiiiiii i

3. Szlletésiidd: Nap: ...cccceeeiiie e hONap: .o BV s

4. Nem: O ferfi O ns

5. Allampolgérsag (3):

AT BE CY Cz DE DK EE ES Fl FR GB GR HU IE

(") FONTOS: Az érdeknyilvanitas nyilvantartasba vétele ezen a néven fog torténni. Minden levelezésben erre a névre kell hivatkozni.
Az érdeknyilvanitast kiséré diplomakban vagy oklevelekben szerepld barmilyen mas nevet (leanykori név) itt meg kell adni:

(3) Cimvaltozasrol értesiteni kell a Bizottsag szolgalatait.
Aroviditések az ISO 3166 orszagkodoknak felelnek meg.

—
<
-



6. Nyelvek (*):
irja be a kovetkezd szamokat (1, 2 vagy 3) a megfeleld négyzet(ek)be:
1. anyanyelv vagy f6 nyelv;
2. masodik nyelv(ek);

3. a palyazo altal tudott barmilyen mas nyelv.

CS DA DE EL EN ES ET Fl FR HU IT LT LV
Mas
ML NL PL PT SL SK SV nyelv(ek)

7. Az a szervezet, amelynek jelenleg alkalmazasaban all: (tiintesse fel, ha 6nallé vallalkozé, vagy nincs alkalmazasban):

Név:

Cim:

8. Roviden irja le, hogy mely f6bb szakterileteken tudna hozzajarulni az Igazgatétanacs munkajahoz:

1

)

(*) Aroviditések az ISO 639 nyelvkédoknak felelnek meg.



Egyéb:

8a. Rdviden irja le, milyen gyakorlattal rendelkezik az élelmiszer- és takarmanybiztonsag teriletén vagy a Hatésag munkajahoz
kapcsol6dd mas terlleteken:




9. Jeldlje be, hogy a palyazat tekintendé-e egyuttal érdeklédésnyilvanitasnak az Igazgatétanacs négy olyan tagjanak tisztségére is,
aki fogyasztévédelmi szervezetbdl vagy az élelmiszerlancban tevékenykedd mas érdekképviseleti szervezetbdl érkezik?

O IGEN [ NEM

Ha igen:

a) Fogyasztévédelem: a szervezet(ek) neve és cime:




10.

1.

b) Az élelmiszerlancban tevékenyked mas érdekképviselet: a szervezet(ek) neve és cime:

Jeldlje be, hogy részt tudna-e venni aktivan az Igazgatétanacs munkajaban?

[0 IGEN 0 NEM

Informaciok a Hatosag kuldetése szempontjabdl relevans kdzvetlen vagy kdzvetett érdekeltségekrdl (az eljaras e szakaszaban
még nem szilkséges megadni a pénzigyi érdekeltség nagysagat vagy a csaladtagok nevét)

1) Kozvetlen érdekeltség (példaul alkalmazotti jogviszonybdl, szerzédés alapjan térténd munkavégzésbdl, befektetésbdl, dijakbol
stb. szarmazo6 pénzigyi elényok):

2) Kozvetett érdekeltségek (kdzvetett pénzigyi elényok, pl. tdmogatasok, szponzoralasok, vagy masfajta elényok):




3) Apalyazé vagy kozeli csaladtagjanak szakmai tevékenységébdl szarmazo érdekeltségek:

4) Apalyazo tagsaga vagy befogadasa olyan szervezetekben/testiletekben/klubban, amely érdekelt a Hatésag munkajaban:

5) Apalyazo altal relevansnak tekintett mas érdekeltségek vagy tények:




12.

Nyilatkozat:

1. Felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek, és teljesek. Tudomasul veszem,
hogy a kért informaciok megadasa soran tett barmilyen hamis nyilatkozat a palyazatbél valo6 kizarast vonhatja maga utan.

2. Felelésségem teljes tudataban kijelentem tovabba, hogy az Eurdpai Unidé egyik tagallamanak allampolgara vagyok, és
allampolgari jogaimat teljeskorlien gyakorolhatom.

3. Vallalom, hogy kérésre bemutatom az érdekl6désnyilvanitas alatdmasztasara szolgalé dokumentumokat, tovabba
tudomasul veszem, hogy ennek elmulasztasa érdeklédésnyilvanitasomat érvénytelenitheti.

4. Meger6sitem, hogy hajlandd vagyok kotelezettséget vallalni arra, hogy barmilyen kiilsé befolyastél fuggetlenil tevékenykedjek,
hogy évente irasos nyilatkozatot tegyek az érdekeltségeimrdl, és hogy az Igazgatétanacs minden Glésén nyilatkozzam minden
olyan érdekeltségemrdl, amely a napirendi pontokkal 6sszefliggésben esetleg veszélyeztetheti a fliggetlenségemet.

Kelt

Alairas:

A palyazonak tovabba be kell nydjtania:

egy motivacios levelet,

legalabb 1,5 oldal és legfeljebb 3 oldal terjedelm( 6néletrajzot.






